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Incidences financiéres et administratives,
pour le secrétariat, du projet de résolution
du Comité régional relatif a
la Stratégie pour la santé et le bien-étre de la femme
dans la Région européenne de I’'OMS

. Résolution : EUR/RC66/Conf.Doc./10

. Liens avec le budget programme actuel
Cette résolution va-t-elle contribuer directement a la/aux réalisation(s) et au(x) produit(s)
énonces dans le budget programme actuel ? Dans I’affirmative, veuillez préciser :
Cateégorie(s) : 1,2,3,4,5,6 Réalisation(s) : 1.1;2.1;2.2;23;3.1;3.2;
33;34,35;41;42;43;44;53;6.1
Secteur(s) de programme : Intégration Produit(s) : 1.1.1;1.1.2;21.1;21.2;221;
d’une démarche antisexiste, soucieuse de  2.3.3;2.3.5;3.1.3;3.1.5;3.1.6;3.21;3.2.2;
I’équité et respectueuse des droits de 3.23:;331:;332;341,34.2;343:;35.2;
I’homme 353;411;412;421;422;431;441;
443;44.4;53.1;53.2;533;6.1.1
Décrivez la nature et I’'importance de cette contribution, y compris la question de savoir
s’il y aura un impact sur d’autres éléments du méme produit.
La Stratégie pour la santé et le bien-étre de la femme étant de nature transversale, elle
constituera I’un des moyens d’aborder la question de genre, d’équité et de droits dans tous les
secteurs de programme du budget programme.

. Estimation du coQt et incidences en termes d’effectifs par rapport au budget programme

a) Co0t total

Indiquez i) la période pendant laquelle les activités du secrétariat seraient requises
pour la mise en ceuvre de la résolution, et ii) le colt de ces activités (estimé a
10 000 USD pres).

i) 5 ans (couvrant la période 2017-2021)
ii) Total : 2000 000 USD (personnel : 1 000 000 USD ; activités : 1 000 000 USD)
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3. Estimation du co(t et incidences en termes d’effectifs par rapport au budget programme
(suite)
b) Co0t pour la période biennale en cours

Indiquez quelle part des colts mentionnés au point 3 a) correspond a la période
biennale en cours (estimé & 10 000 USD pres).

Total : 400 000 USD (personnel : 200 000 USD ; activités : 200 000 USD)

Le colt estimé s’inscrit-il intégralement dans le budget programme actuel approuvé ?
Oui

Si « non », indiquez le montant non inclus.

____usb

c) Co0t pour les prochaines périodes biennales
Co0t estimé par période biennale ultérieure
2018-2019 : total 800 000 USD
2020-2021 : total 800 000 USD

d) Incidences sur les effectifs
La résolution pourrait-elle étre mise en ceuvre par le personnel existant ?
Oui
Si « non », indiquez le nombre de membres du personnel supplémentaires — équivalents
temps plein.
En fonction de la demande, la situation en matiére de ressources humaines devra étre de
nouveau évaluée lors de I’exercice de planification du budget programme des prochaines
périodes biennales. Etant donné la nature transversale de la stratégie, les ressources
nécessaires devront étre déterminées dans les principaux domaines d’activités.

4. Financement
Le colt estimé pour la période biennale actuelle, indiqué au point 3 b), est-il completement
financé ?
Oui, mais cela dépend de la répartition (ou non) des fonds alloués a la mise en ceuvre de la
stratégie dans I’ensemble des secteurs de programme, et pas seulement au niveau du secteur de
programme 3.3 (Intégration d’une démarche antisexiste, soucieuse de I’équité et respectueuse
des droits de I’hnomme), qui accueillera la coordination de la mise en ceuvre.
Si « non », indiquez le montant ne pouvant étre financé et précisez comment les fonds
seraient mobilisés (fournir les détails de la/des source(s) de fonds prévue(s)).
_____USD;source(s) de fonds:
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