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WELTGESUNDHEITSORGANISATION 
 

 

 

CURRICULUM VITAE* 
 

 

 

 

 

 

Familienname (Nachname): 

 

      

 

Vorname(n): 

 

 

Weitere Namen:                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

Bitte neueres Foto anheften 

(3 cm x 4 cm) 

 

Geschlecht:                      

 

 

 

 

Geburtsort und -land:                       

 

Geburtsdatum (Tag/Monat/Jahr): 

                          

 

 

Staatsangehörigkeit:                                                                   

 

 

Sollten Sie jemals eines Gesetzesverstoßes für schuldig befunden worden sein (mit Ausnahme 

geringfügiger Verkehrsdelikte), bitte alle Einzelheiten angeben: 

                                                                                   

                                                                                   

 

Anschrift, an die die Korrespondenz zu richten ist: 

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                    

Telefon:        

 

Mobiltelefon:                    

 

E-Mail:               

 

 
 

* Dieses Formblatt sowie die erforderliche schriftliche Erklärung (s. S. 9) sind zusammen mit dem Namen des vorgeschlagenen  

Kandidaten bis spätestens 15. Februar 2019 um 18.00 Uhr MEZ beim Generaldirektor einzureichen. 
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Erworbene akademische Grade/Diplome: 

 

(Bitte geben Sie hier die wichtigsten erworbenen akademischen Grade/Diplome sowie Daten und Namen der 

Institutionen an, beginnend mit den zuletzt erworbenen. Es können weitere Seiten hinzugefügt werden) 
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SPRACHKENNTNISSE  

 

 

 

Sprechen 

 

Lesen 

 

Schreiben 

 

 

Bitte geben Sie für die Amtssprachen der 

Europäischen Region das Niveau Ihrer 

Sprachkenntnisse mit der entsprechenden 

Zahl aus dem nachstehenden Code an.  

Falls nicht zutreffend, bitte frei lassen. 

 

CODE: 1. Begrenzte Konversation,   

                  Zeitungslektüre, 

                  Routinekorrespondenz. 

 

             2. Teilnahme an Diskussionen, 

                  Lesen und Verfassen  

                  schwierigerer Texte  

 

             3. Fließend  

     

 

Englisch 

 

 

Französisch  

 

 

Deutsch  
 

 
 

 

Russisch  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
Sonstige Sprachkenntnisse:  

 

Bitte geben Sie etwaige zusätzliche 

Sprachkenntnisse an. 
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Berufserfahrung 

 

Bitte beschreiben Sie in umgekehrt chronologischer Reihenfolge ausführlich die während Ihrer 

beruflichen Laufbahn bekleideten Positionen und die damit verbundenen Aufgaben sowie andere 

relevante berufliche Erfahrungen (ohne Auslandserfahrung). Bitte geben Sie für jeden Eintrag die 

entsprechenden Daten sowie Ihre wichtigsten Pflichten und Zuständigkeiten an und schildern Sie die 

wichtigsten Ergebnisse und Erfolge anhand konkreter Beispiele. 
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Auslandserfahrung 

 

Bitte beschreiben Sie in umgekehrt chronologischer Reihenfolge ausführlich Ihre auf internationaler 

Ebene bekleideten Positionen und die damit verbundenen Aufgaben sowie andere relevante berufliche 

Erfahrungen auf diesem Gebiet. Bitte gehen Sie dabei auf alle Erfahrungen in leitenden Organen und 

Sekretariaten internationaler Organisationen ein. Bitte geben Sie für jeden Eintrag die entsprechenden 

Daten sowie Ihre wichtigsten Pflichten und Zuständigkeiten an und schildern Sie die wichtigsten 

Ergebnisse und Erfolge anhand konkreter Beispiele. 
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Weitere Erfolge und Auszeichnungen  

 

Bitte geben Sie alle weiteren sachdienlichen Fakten an, die bei der Beurteilung Ihrer 

Bewerbung hilfreich sein könnten, z. B. Erfolge, Auszeichnungen und Leistungen nach den 

vom Regionalkomitee in den Resolutionen EUR/RC40/R3 und EUR/RC47/R5 

verabschiedeten Kriterien.  
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Publikationen  

 

Bitte nennen Sie maximal zehn Publikationen, insbesondere die wichtigsten im Bereich der 

öffentlichen Gesundheit, mit den Namen der Fachzeitschriften, Bücher oder Berichte, in denen 

sie erschienen sind. (Es steht Ihnen frei, eine vollständige Liste aller Publikationen beizufügen.) 

Bitte fügen Sie nicht die Publikationen selbst bei. 
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Erklärung über etwaige Interessenkonflikte  

 

Bitte geben Sie finanzielle oder berufliche Interessen oder öffentlich geäußerte Ansichten an, 

die im Falle Ihrer Wahl angesichts des Tätigkeits- und Aufgabenbereichs des Regionaldirektors 

des Regionalbüros für Europa einen Interessenkonflikt oder den Eindruck eines 

Interessenkonfliktes hervorrufen könnten. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________ 

 

Ich bestätige hiermit, dass die von mir auf diesem Formular gemachten Aussagen wahr, 

vollständig und richtig sind.  Mir ist bekannt, dass falsche Angaben oder vorenthaltene 

Auskünfte die Zurücknahme eines Stellenangebots oder die Kündigung eines 

Beschäftigungsvertrags bei der Organisation zur Folge haben können.  

 

 

Ort und Datum: .........................................................  Unterschrift: ................................. 
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SCHRIFTLICHE ERKLÄRUNG 

 

Bitte lesen Sie die Kriterien für Bewerber um das Amt des Regionaldirektors (auf dem 

beiliegenden Blatt).  

 

Ihre Erklärung sollte die folgenden Punkte beinhalten und darf eine Gesamtlänge von 2500 

Wörtern nicht überschreiten. 

 

 

1. Bitte beschreiben Sie Ihre Führungsqualitäten und erläutern Sie, warum Sie ein 

erfolgreicher Regionaldirektor wären.   

 

2.  Erläutern Sie Ihre Zukunftsvision für die Europäische Region und schildern Sie 

die wichtigsten Herausforderungen für die Region und Ihre Pläne für deren 

Bewältigung.  

 

3. Bitte erläutern Sie, auf welche Weise Sie maßgebliche Akteure in die 

Verwirklichung der Ziele des Regionalbüros einbeziehen wollen. 

 

4.  Bitte erläutern Sie, wie sich Ihrer Ansicht nach die Arbeit des Regionalbüros an 

laufenden Prozessen innerhalb der WHO und der Vereinten Nationen, wie der 

Agenda 2030 für nachhaltige Entwicklung und dem Umgestaltungsprozess in 

der WHO, orientieren soll. 
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KRITERIEN FÜR BEWERBER UM DAS AMT DES REGIONALDIREKTORS 

 

 

Die folgenden Kriterien wurden auf der 40. Tagung des Regionalkomitees angenommen (Resolution 

EUR/RC40/R3) und auf seiner 47. Tagung bestätigt und ergänzt (Resolution EUR/RC47/R5). 

 

 

a) Der Kandidat muss ein Engagement für den Auftrag der WHO nachweisen 

Der Kandidat sollte sich entschlossen für die Werte, die Rolle und die Grundsätze der WHO, speziell 

für das Ziel ,,Gesundheit für alle“, einsetzen. Sein persönlicher Einsatz sollte klar erkennbar sein. 

 

b) Der Kandidat muss Führungsqualitäten und Integrität bewiesen haben 

Der Kandidat muss eine dynamische Persönlichkeit sein und sich über längere Zeiträume durchgehend 

in Führungspositionen bewährt haben. Ein Engagement für konkrete Arbeitsziele und Ergebnisse – im 

Gegensatz zu einem bloßen Interesse an Arbeitsprozessen – ist entscheidend. Eine wichtige 

Voraussetzung ist Kommunikationsgeschick. Diese Fähigkeit muss im Umgang mit sehr 

unterschiedlichen Zielgruppen, u. a. mit den Medien, anwendbar sein; dies gilt für direkte persönliche 

Kontakte mit politischen und anderen Entscheidungsträgern im öffentlichen Gesundheitswesen, mit 

Angehörigen der Gesundheitsberufe, mit Vertretern vieler wissenschaftlicher und anderer 

Berufskategorien außerhalb des Gesundheitswesens, mit Mitarbeitern der WHO usw. Angesichts der 

hoch gesteckten Ziele der WHO und ihres unparteiischen internationalen Charakters ist die persönliche 

Integrität des Kandidaten und seine Fähigkeit, jeglicher den Interessen der Organisation abträglichen 

Einflussnahme staatlicher Stellen oder privater Interessenvertreter zu widerstehen, eine unabdingbare 

Voraussetzung. 

 

c) Der Kandidat muss seine Fähigkeiten in der Personalführung unter Beweis gestellt haben 

Der Bewerber sollte seine Befähigung für die Leitung einer komplexen gesundheitspolitischen 

Organisation eindeutig unter Beweis gestellt haben. Bei der Wahrnehmung solcher Führungsaufgaben 

sollte die betreffende Person bereits eine Entschlossenheit in Bezug auf folgende Aspekte bewiesen 

haben: Analyse von Problemen und Aufzeigen von Lösungsmöglichkeiten; Festlegung klarer Ziele; 

Entwicklung geeigneter Programme für einen optimalen Ressourceneinsatz; effizienter Einsatz dieser 

Ressourcen; und ein sorgfältiges Verfahren zur Verlaufskontrolle und Evaluation. Ein besonderes 

Augenmerk ist auch auf die Fähigkeit des Kandidaten zur Förderung von Teamarbeit unter 

angemessener Delegierung von Aufgaben sowie auf die Schaffung eines harmonischen Arbeitsklimas 

zu legen. Da bei der Arbeit in der Europäischen Region gleichermaßen eine Abstimmung mit anderen 

Regionen und dem WHO-Hauptbüro sowie eine aktive Unterstützung deren Bemühungen erforderlich 

sind, ist die Fähigkeit des Kandidaten zu einer fruchtbaren Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen 

in der Gesundheitspolitik und anderen Ressorts – sowohl auf nationaler als auch auf internationaler 

Ebene – ein wichtiges Element. 

 

d) Der Kandidat sollte über berufliche Qualifikationen im Gesundheitsbereich und gründliche 

Kenntnisse auf dem Gebiet der öffentlichen Gesundheit und ihrer epidemiologischen Grundlagen 

verfügen 

Diese Qualifikationen würden den Kandidaten in hohem Maße zur Ausübung seiner Pflichten und zum 

Umgang mit den Gesundheitsbehörden der Länder befähigen. 

 

e) Der Kandidat muss ein weit reichendes Verständnis für die Gesundheitsprobleme sowie für 

soziale, politische, kulturelle, ethische und anderweitig sensible Anliegen in der Region haben 

Daraus ergibt sich, dass der Kandidat normalerweise Staatsangehöriger eines der Mitgliedstaaten aus 

der Europäischen Region sein sollte. Der Kandidat sollte mindestens eine der Arbeitssprachen des 

Regionalkomitees fließend beherrschen; Kenntnisse in den anderen Sprachen wären von Vorteil. 

 

f) Der Gesundheitszustand des Kandidaten muss es diesem erlauben, seinen Amtspflichten 

nachzukommen 

Es wird anerkannt, dass die Bedingung des Gesundseins die Berücksichtigung einer körperbehinderten 

Person nicht ausschließt. 


