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ВСЕМИРНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

 

 

 

БИОГРАФИЧЕСКАЯ АНКЕТА* 
 

 

 

 

 

 

Фамилия: 

 

      

 

Имя: 

 

 

Другие имена:                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложите недавно сделанную 

фотографию 

(3см х 4 см) 

 

Пол:                      

 

 

 

 

Место и страна рождения:                       

 

Дата рождения (день/месяц/год): 

                          

 

 

Гражданство:                                                                   

 

 

Если Вы когда-либо были признаны виновным (-ой) в нарушении законодательства (исключая 

незначительные нарушения правил дорожного движения), просьба представить исчерпывающие 

сведения об этом: 

                                                                                   

                                                                                   

 

Адрес, по которому следует направлять корреспонденцию: 

                                                   

                                                   

                                                   

                                                   

                                                    

Телефон:        

 

Моб. телефон:                    

 

Эл. почта:               

 

 
 

*Данная форма, а также письменное заявление с ответами на прилагаемые вопросы (стр. 9) должны быть представлены вместе 

с ФИО кандидата Генеральному директору не позднее 18:00 по среднеевропейскому времени 15 февраля 2019 г. 
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Ученые степени/дипломы: 

 

(Просьба указать основные полученные научные степени/дипломы с датами и названиями учреждений 

начиная с последних; можно добавить дополнительные страницы) 
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Знание языков  

 

 

 

Говорю 

 

Читаю 

 

Пишу 

 

 

Укажите соответствующей цифрой 

кода, приведенного ниже, уровень 

владения официальными языками 

Европейского региона.  В случае 

незнания языка соответствующую 

графу следует оставить незаполненной. 

 

КОД: 1.  Ограниченный разговорный,   

               чтение газет, 

               текущая переписка. 

 

             2. Свободное участие в  

                 обсуждениях, 

                 читаю и могу составлять на 

                 языке более  

                  сложные материалы  

 

             3. Владею свободно  

     

 

Англий-

ский 

 

 

Француз

-ский  

 

 

Немец-

кий  
 

 

 

 

Русский  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
Другие языки:  

 

Просьба представить информацию об 

уровне владения другими языками 
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Профессиональный опыт 

 

Просьба указать ниже в обратном хронологическом порядке занимаемые должности, 

выполняемые функции и другой соответствующий опыт работы на протяжении своей 

профессиональной карьеры (за исключением опыта работы на международном уровне). Для 

каждого пункта просьба указать соответствующие даты, а также описать основные 

обязанности и сферы ответственности и представить главные результаты, итоги и достижения 

с приведением конкретных примеров. 
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Опыт работы на международном уровне 

 

Просьба указать ниже в обратном хронологическом порядке занимаемые должности, 

выполняемые функции и другой соответствующий опыт работы на международном уровне.  

Просьба упомянуть о любом опыте работы в руководящих органах и секретариатах 

международных организаций.  Для каждого пункта просьба указать соответствующие даты, а 

также описать основные обязанности и сферы ответственности и представить главные 

результаты, итоги и достижения с приведением конкретных примеров. 
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Другие достижения и награды  

 

Укажите любые другие существенные факты, которые могли бы облегчить оценку Вашего 

заявления, например успехи, награды и достижения в свете критериев, утвержденных 

Региональным комитетом в резолюциях EUR/RC40/R3 и EUR/RC47/R5.  
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Публикации  

 

Перечислите ниже не более десяти публикаций, в первую очередь основных трудов в области 

общественного здравоохранения, с указанием названий периодических изданий, книг или 

докладов, в которых они были опубликованы. Вы можете также приложить полный перечень 

всех публикаций.  Сами публикации направлять не требуется. 

 

                                                                                  

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стр. 8 из 11 

 

 

Декларация о конфликте интересов 

                                                                                  

Учитывая деятельность и функции Регионального директора Европейского регионального 

бюро, просьба сообщить о любых финансовых или профессиональных интересах или 

публичных высказываниях, которые могли бы повлечь за собой конфликт интересов или быть 

восприняты в качестве причины для его возникновения в случае Вашего избрания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________ 

 

Настоящим подтверждаю, что информация, представленная мною в данной анкете, является 

точной, полной и верной.  Мне известно, что любое не соответствующее фактам заявление или 

сокрытие требуемой информации может явиться основанием для отзыва предложения о 

назначении на должность или аннулирования трудового соглашения с Организацией.  

 

 

Дата и место: .........................................................  Подпись: ...................................................... 
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ПИСЬМЕННОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ  

 

Просьба ознакомиться с "Критериями, предъявляемыми к кандидатам на пост Регионального 

директора" (прилагаются к настоящей анкете).  

 

Ваше заявление, в котором необходимо будет отразить перечисленные ниже пункты, не 

должно превышать в общей сложности 2500 слов. 

 

 

1. Опишите свои управленческие и лидерские качества и укажите, что поможет 

Вам успешно справляться с обязанностями Регионального директора.   

 

2.  Изложите свое стратегическое видение для Региона, определив основные 

трудности, с которыми сталкивается Регион, и предложив пути их решения.  

 

3. Расскажите о том, как Вы собираетесь взаимодействовать с ключевыми 

заинтересованными сторонами, чтобы достичь целей, стоящих перед 

Региональным бюро. 

 

4.  Опишите свое видение того, как деятельность Регионального бюро будет 

связана с текущими процессами, происходящими в ВОЗ и ООН, такими как 

реализация Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 г. 

и процесс преобразования ВОЗ. 
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КРИТЕРИИ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТАМ НА ПОСТ  

РЕГИОНАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

 

 

Следующие критерии были приняты Региональным комитетом на его сороковой сессии 

(резолюция EUR/RC40/R3) и подтверждены и дополнены на его сорок седьмой сессии 

(резолюция EUR/RC47/R5). 

 

 

(a) Кандидат должен отличаться приверженностью миссии ВОЗ 

Кандидат должен быть привержен ценностям, роли и политике ВОЗ, особенно цели 

достижения здоровья для всех. Необходимы убедительные доказательства его (ее) личного 

участия в практической работе по достижению целей, основанных на этой приверженности. 

 

(b) Кандидат должен обладать бесспорными качествами руководителя и безупречной 

репутацией 

Кандидат должен отличаться динамичностью и проверенными временем качествами 

руководителя. Крайне важно, чтобы кандидат стремился к достижению реальных и 

положительных результатов, а не концентрировал свое внимание на чисто административных 

процессах. Еще одним важным требованием является то, чтобы кандидат обладал хорошими 

коммуникативными навыками, умея четко и убедительно излагать свою точку зрения, что, 

несомненно, поможет ему поддерживать как связи с самыми различными целевыми группами, 

включая средства массовой информации, так и личные контакты с политическими и иными 

лидерами в области общественного здравоохранения, медицинскими работниками, широкими 

научными кругами и другими группами специалистов вне рамок отрасли здравоохранения, 

сотрудниками ВОЗ и т.д. С учетом высоких целей ВОЗ и ее беспристрастного международного 

характера особенно важны безупречные личные и моральные качества кандидата и его 

способность противостоять нажиму со стороны официальных органов и частных кругов, если 

их интересы противоречат интересам Организации. 

 

(c) Кандидат должен обладать проверенными на практике управленческими 

способностями 

Кандидат должен обладать значительным опытом управления той или иной большой и 

структурно сложной организацией в области здравоохранения, который бы свидетельствовал о 

его (ее) решимости проводить тщательный анализ проблем и путей их решения; ставить четкие 

цели и задачи; разрабатывать соответствующие программы для оптимального использования 

всех имеющихся ресурсов; обеспечивать эффективное использование этих ресурсов; а также 

обеспечивать проведение тщательного мониторинга и оценки. Большое внимание следует 

уделить умению кандидата организовать слаженную работу всего коллектива, с надлежащим 

делегированием ответственности, а также создать гармоничные условия для работы персонала. 

Учитывая необходимость того, чтобы деятельность Региона осуществлялась путем 

взаимодействия с другими регионами и штаб-квартирой и с оказанием им активной 

поддержки, весьма важным качеством является способность кандидата к эффективному 

взаимодействию с руководителями национального и международного уровней как в области 

здравоохранения, так и в других областях. 

 

(d) Кандидат должен быть лицом, обладающим как профессиональной квалификацией в 

области здравоохранения, так и глубокими знаниями по вопросам общественного 

здравоохранения и эпидемиологическим принципам, лежащим в его основе 

Такой уровень квалификации и профессиональной подготовки и опыта окажет кандидату 

огромную помощь при выполнении его (ее) обязанностей, а также при поддержании контактов 

с национальными органами здравоохранения. 
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(e) Кандидат должен отличаться широтой взглядов и пониманием проблем 

здравоохранения, а также социальных, политических, культурных, этических и других 

деликатных и болезненных вопросов, стоящих перед Регионом 

Исходя из вышеизложенного, кандидат, как правило, должен быть гражданином одного из 

государств-членов Региона. Кандидат должен свободно изъясняться хотя бы на одном из 

рабочих языков Регионального бюро, при этом владение другими языками будет 

рассматриваться как дополнительное преимущество. 

 

(f) Состояние здоровья кандидата должно быть достаточно хорошим, чтобы он мог 

надлежащим образом выполнять свои служебные обязанности 

Отмечается, что требование достаточно хорошего состояния здоровья, необходимого для 

выполнения должностных обязанностей, не исключает возможности рассмотрения кандидатур 

лиц, имеющих физические недостатки. 

 

 


