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Fachdiskussion, Dienstag, 11. September 2012  
08.00–09.00 Uhr, Pinto-Saal 

Maßnahmen zur Schaffung eines nachhaltigen 
Arbeitskräfteangebots im Gesundheitswesen und 

zur Stärkung der Gesundheitssysteme 

Fahrplan: Umsetzung des Globalen Verhaltenskodexes der WHO in             
der Europäischen Region 

Ziel der Diskussion 

Förderung der Diskussion über wirksame Grundsatzoptionen für die Stärkung der Gesundheits-
systeme und des Arbeitskräfteangebots im Gesundheitswesen und Förderung des Engagements 
der Mitgliedstaaten in der Europäischen Region und der maßgeblichen Akteure für die Umset-
zung des Globalen Verhaltenskodexes der WHO für die grenzüberschreitende Anwerbung von 
Gesundheitsfachkräften. 

Konkrete Ziele 

 Vorlage des handlungsorientierten Fahrplans des Regionalbüros und der verfügbaren In-
strumente zur Unterstützung der Mitgliedstaaten in ihren Anstrengungen zur Schaffung 
eines nachhaltigen Arbeitskräfteangebots im Gesundheitswesen mit dem Ziel der Stär-
kung ihrer Gesundheitssysteme 

 Bestandsaufnahme der Fortschritte bei der Umsetzung der Resolution WHA63.16 über 
den Globalen Verhaltenskodex der WHO für die grenzüberschreitende Anwerbung von 
Gesundheitsfachkräften in der Europäischen Region der WHO 

 Förderung und Erleichterung des Informationsaustauschs zwischen den Mitgliedstaaten 
über Erfahrungen bei der Umsetzung des Verhaltenskodexes. 

Für die Diskussionen relevante Dokumente 

 Fahrplan des Regionalbüros mit Maßnahmen zur Schaffung eines nachhaltigen Arbeits-
kräfteangebots im Gesundheitswesen und zur Stärkung der Gesundheitssysteme 

 Instrumentarium des Regionalbüros mit vorhandenen Instrumenten und Leitlinien zur 
Unterstützung der Mitgliedstaaten bei der Stärkung des Arbeitskräfteangebots im  
Gesundheitswesen 
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 Grundsatzpapier mit einem Fortschrittsbericht über die Umsetzung des Globalen Verhal-

tenskodexes der WHO in der Europäischen Region 

 Resolution WHA63.16 Globaler Verhaltenskodex der WHO für die grenzüberschrei-
tende Anwerbung von Gesundheitsfachkräften 

Vorläufige Tagesordnung 

Sitzungsleitung: Dr. Bjørn-Inge Larsen, Generaldirektor für Gesundheit, Oberster Gesundheits-
beamter, Norwegen, Dr. Andrei Usatii, Gesundheitsminister, Republik Moldau  

Zeit  Thema/Redner/in 

08.00 Uhr Einführung 

Bjørn-Inge Larsen, Generaldirektor für Gesundheit, Oberster Gesundheitsbeam-
ter, (Gewinner des Innovationspreises 2012 des Health Worker Migration Policy 
Council) 

 Maßnahmen zur Schaffung eines nachhaltigen Arbeitskräfteangebots im Ge-
sundheitswesen und zur Stärkung der Gesundheitssysteme. Fahrplan: Umsetzung 
des Globalen Verhaltenskodexes der WHO in der Europäischen Region  

Dr. Hans Kluge, Direktor, Abteilung Gesundheitssysteme und öffentliche Ge-
sundheit, WHO-Regionalbüro für Europa 

Erfahrungen und Lösungskonzepte der Länder 

 „Ursprungslandansatz“ (Republik Moldau) 

  „Ziellandansatz“   

 Das Konzept der Europäischen Kommission: Gemeinsame Konzepte für 
die Gesundheitsfachkräfte in Europa 

 Maßnahmen der Zivilgesellschaft (Wemos Foundation/Medicus Mundi 
International) 

08.30 Uhr Diskussion 

Moderator: Dr. Hans Kluge, Direktor, Abteilung Gesundheitssysteme und öffent-
liche Gesundheit, WHO-Regionalbüro für Europa 

Die Fachdiskussion findet in englischer und russischer Sprache statt. 


