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Технический брифинг, среда, 17 сентября 2014 г. 
13:00–14:00 

Медсестры и акушерки: ключевой ресурс 
здравоохранения 

В Здоровье-2020, основах политики здравоохранения в интересах здоровья и благополучия в 

Европейском регионе ВОЗ, указано, что ключевую и все более важную роль в усилиях 

общества по решению актуальных проблем общественного здравоохранения, в обеспечении 

непрерывности помощи и в соблюдении прав и удовлетворении меняющихся потребностей 

людей играют медицинские сестры и акушерки. 

Исследование, проведенное Европейским региональным бюро ВОЗ, подтвердило 

существование разнообразных новых моделей ухода и инновационных практик в 

сестринском деле и акушерстве, многие из которых реализуются в самых различных 

условиях по всей территории Европейского региона – от мелкомасштабных проектов до 

национальных реформ сестринского дела и акушерства. Как показывают результаты 

проведенного исследования, медсестры и акушерки являются ключевым ресурсом в 

повышении уровня здоровья населения и сокращении неравенства в отношении здоровья; 

тем не менее, их работа не всегда анализируется или подкрепляется необходимой 

документацией, и их опыт редко распространяется по стране или за ее пределами. Таким 

образом, потенциальная роль медсестер и акушерок в осуществлении политики Здоровье-

2020 в Регионе до сих пор не реализована полностью. 

 

Роль медсестер и акушерок в поддержке реализации политики Здоровье-2020
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"Ключевую и все более важную роль в усилиях общества по решению актуальных проблем 
общественного здравоохранения, в обеспечении непрерывности помощи и в соблюдении прав и 
удовлетворении меняющихся потребностей людей играют медицинские сестры и акушерки. 
Эта категория медицинского персонала составляет наиболее многочисленную группу 
работников здравоохранения в Регионе. Поскольку медсестры и акушерки находятся в тесном 
контакте с множеством людей, они должны хорошо понимать принципы и практику 
общественного здравоохранения, чтобы использовать любую возможность для повышения 
эффективности оказываемой помощи, влияния на социальные детерминанты здоровья и 
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Европейское региональное бюро ВОЗ; 2013 

(http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0017/215432/Health2020-Long-Rus.pdf?ua=1). 

http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0017/215432/Health2020-Long-Rus.pdf?ua=1


EUR/RC64/TD/2 
стр. 2 
 
 
 

стратегии, необходимые для получения желаемых результатов. Это особенно касается тех 
из них, кто работает на уровне местных сообществ, а также в школах, на предприятиях, в 
местах лишения свободы и проживания перемещенных лиц. Важной частью нового набора 
умений всех медсестер и акушерок станут также навыки оказания политического влияния, 
согласования и принятия решений, а также компетентность в финансовых, коммерческих и 
культурных вопросах: это вооружит их всем необходимым для эффективной работы на любом 
уровне во всех секторах". [стр. 146] 

Сфера охвата и цель 

Цель данного технического брифинга – содействие диалогу между государствами-

членами ВОЗ и соответствующими заинтересованными сторонами относительно 

оптимальных способов поддержки работы медсестер и акушерок с целью максимально 

использовать их потенциал и предоставления им возможности участия в полном объёме в 

реализации политики Здоровье-2020. 

Кадры должны постоянно развиваться и трансформироваться, чтобы лучше 

соответствовать изменяющейся ситуации в сфере здравоохранения. Такие изменения 

должны основываться на научных исследованиях и практическом опыте, а 

инновационные практики, благоприятные для пациентов и населения в целом, должны 

пропагандироваться, распространяться и реализовываться. Сегодняшний брифинг 

посвящен двум документам, направленным на достижение этих задач и предназначенным 

для оказания поддержки сестринскому делу и акушерству в повышении качества услуг, 

здоровья и благосостояния людей и сообществ. 

 Первый документ, рамочная политика Укрепление сестринского дела и 

акушерства: европейская стратегия по реализации политики Здоровье-2020, будет 

представлен сегодня в виде проекта для обсуждения. Документ представляет собой 

рамочную политику по разработке стратегии действий и является первым в своем 

роде в Европейском регионе ВОЗ. Рамочная политика устанавливает 12 задач, 

четыре приоритетных области действий и четыре механизма содействия 

реализации, направленные на укрепление сестринского дела и акушерства и на 

приведение политики и практики в соответствие с задачами Здоровье-2020. В 

ближайшие месяцы по всему Региону пройдет процесс консультаций, 

направленный на то, чтобы привлечь государства-члены и основные 

заинтересованные стороны к обсуждению и внесению предложений по рамочной 

политике, включая механизмы ее реализации. 

 Второй документ, Сборник примеров передовой практики в сестринском деле и 

акушерстве, основанный на 55 практических примерах из 18 государств-членов 

Европейского региона, будет сегодня представлен. В Сборнике приводятся 

примеры передовой практики и описывается вклад медсестер и акушерок в 

реализацию политики Здоровье-2020 и повышение качества оказываемой помощи. 

Сборник составлен с целью предоставить лицам, занимающимся разработкой 

политики, конкретные примеры того, как вклад сестринского дела и акушерства и 

различные модели обслуживания могут влиять на дальнейшее развитие и 

реализацию основных задач политики здравоохранения и, таким образом, 

определить оптимальное использование сестринских и акушерских кадров в 

качестве важнейшего ресурса повышения уровня здоровья и благосостояния. 

Вышеуказанные документы могут стать ценным техническим руководством для 

отдельных государств-членов в определении методов наращивания потенциала кадровых 

ресурсов, повышения качества их профессиональной подготовки и условий работы и 

укрепления служб здравоохранения на институциональном, страновом и региональном 

уровнях. 
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Технический брифинг будет проводиться на английском языке с синхронным переводом 

на русский язык. 

Предварительная повестка дня 

Время Тема/докладчик 

5–7 мин Приветствие и введение  
Представитель ВОЗ, краткая информация о проекте рамочной политики 
Укрепление сестринского дела и акушерства: европейская стратегия по 
реализации политики Здоровье-2020 и о Сборнике примеров передовой 
практики  

25 мин Обсуждение опыта отдельных стран и организаций в области  
сестринского дела и акушерства  

 опыт Финляндии 

 опыт Англии (Соединенного Королевства) 

 опыт Израиля 

 Международный совет медицинских сестер 

 Европейская комиссия 

20 мин Открытое обсуждение 

3–5 мин Заключение 

Ожидаемые результаты 

От технического брифинга ожидаются следующие результаты: 

 запуск процесса консультаций между государствами-членами и основными 

заинтересованными сторонами с целью получения комментариев и предложений по 

рамочной политике Укрепление сестринского дела и акушерства: европейская 

стратегия по реализации политики Здоровье-2020; 

 более глубокое понимание роли медсестер и акушерок и моделей ухода, 

способствующих повышению уровня здоровья и благосостояния населения 

Европейского региона ВОЗ, с акцентом на реализацию политики Здоровье-2020; 

 получение политической поддержки по реализации в полном объёме потенциала и 

вклада сестринского дела и акушерства в реализацию политики Здоровье-2020. 

Дальнейшая информация 

Д-р Галина Перфильева,  

Руководитель программы по кадровым ресурсам здравоохранения, 

Отдел поддержки систем здравоохранения 

Тел.: +45 45 33 68 09 

Email: gpe@euro.who.int 
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