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Введение 

1. Постоянный комитет Европейского регионального комитета ВОЗ (ПКРК) двадцать 
второго созыва провел свое первое совещание в Комплексе ООН UN City в Копенгагене, 
Дания, 18 сентября 2014 г., в последний день шестьдесят четвертой сессии Европейского 
регионального комитета (РК-64). 

2. Председатель приветствовал новых членов ПКРК из Германии, Португалии, 
Румынии и Туркменистана, а также представителя Российской Федерации, которая будет 
отвечать за осуществление связей между Постоянным комитетом и Исполнительным 
комитетом на протяжении этого года. 

Избрание должностных лиц ПКРК двадцать второго созыва 

3. В соответствии с правилом 14.2.4 Правил процедуры Европейского регионального 
комитета, г-жа Taru Koivisto (Финляндия) как заместитель Исполнительного 
председателя РК-64 является по должности Председателем ПКРК двадцать второго 
созыва. Профессор Benoît Vallet (Франция), в соответствии с правилом 9 Правил 
процедуры ПКРК, был избран заместителем  Председателя ПКРК двадцать второго 
созыва. 

4. Один из членов отметил усилия, предпринятые ПКРК для повышения прозрачности 
процесса избрания новых членов ПКРК и Исполнительного комитета, и выразил свою 
обеспокоенность в отношении прозрачности процесса избрания заместителя 
Председателя ПКРК. Секретариат подчеркнул, что здесь следовало бы учесть 
необходимость обеспечения географического баланса, и пообещал поднять этот вопрос 
на заседании подгруппы ПКРК по стратегическому руководству. 

Впечатления о работе шестьдесят четвертой сессии 
Европейского регионального комитета ВОЗ 

5. Исполнительный председатель РК-64, участвующий в совещаниях ПКРК двадцать 
второго созыва в качестве наблюдателя, заявил, что нынешняя сессия Регионального 
комитета была успешной и продуктивной, благодаря отличной подготовительной работе, 
проделанной Секретариатом. Большая часть рабочих документов, проектов резолюций и 
предложений относительно избираемых или выдвигаемых кандидатур была готова к 
майскому совещанию ПКРК двадцать первого созыва. Работа, проделанная Постоянным 
комитетом для того, чтобы по возможности максимально привлечь государства-члены к 
процессам подготовки и проведения РК-64, принесла свои плоды. Государства-члены 
были более вовлечены в эти процессы, и этот факт следует учесть при составлении 
повесток дня будущих сессий РК. Следует более эффективно руководить обсуждением 
пунктов повестки дня и внимательно контролировать продолжительность вступительных 
заявлений членов Секретариата и ПКРК, а также приглашенных докладчиков. 

6. Члены ПКРК отметили, что сессия РК-64 была хорошо организована и ее работа 
была очень продуктивной. Была дана высокая оценка широким консультациям с 
государствами-членами, предварявшим работу сессии и охватившим значительный 
спектр тем – от технических вопросов до уровня стратегического руководства. Была 
проведена апробация системы "взвешенных баллов", разработанной подгруппой ПКРК 
по стратегическому руководству для использования Постоянным комитетом при отборе 
кандидатур для участия в выборах. Применение данной методики в отношении 
кандидатов, избираемых в состав ПКРК, и кандидатов, выдвигаемых в состав 
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Исполнительного комитета, привело к тем же результатам, что и фактическое 
обсуждение кандидатур членами ПКРК. Была дана высокая оценка техническим 
брифингам, в особенности по вопросу миграции и здоровья. Добавление рамок с резюме 
на титульной странице рабочих документов является примером хорошей практики, 
которую также можно было бы перенять на глобальном уровне. 

7. Большинство собравшихся согласились с тем, что перенасыщенная повестка дня 
РК-64 накладывала временные ограничения на некоторые пункты. Также было сложно 
решить проблемы, связанные с планировкой конференц-зала в комплексе ООН UN City: 
экраны, на которые проецировались презентации, были видны не всем участникам, а 
расположение мест в зале не обеспечивало удобство общения  членов делегаций. 

Подгруппы ПКРК 

8. Ввиду необходимости проведения дальнейшей работы по вопросам 
стратегического руководства и стратегического распределения бюджетных 
возможностей, а также учитывая неослабевающую значимость политики Здоровье-2020, 
ПКРК двадцать второго созыва принял решение продолжить работу подгрупп по данным 
вопросам, учрежденных Комитетом предыдущего созыва. Члены Постоянного комитета 
по электронной почте обсудят друг с другом вопросы, касающиеся состава этих подгрупп 
и выбора их председателей. 

Время и место проведения будущих совещаний ПКРК 
двадцать второго созыва 

9. ПКРК двадцать второго созыва пришел к соглашению о проведении следующих 
совещаний: 

 9–10 декабря 2014 г., Хельсинки, Финляндия 

 17–18 марта 2015 г., Европейское региональное бюро ВОЗ, Копенгаген, Дания 

 16–17 мая 2015 г., штаб-квартира ВОЗ, Женева, Швейцария 

 13 сентября 2015 г., Вильнюс, Литва 

Предварительный план проведения шестьдесят пятой 
сессии Европейского регионального комитета ВОЗ 

10. Региональный директор заявила, что, исходя из концепции "перспективной 
повестки дня" для сессий Регионального комитета, можно было бы обсудить внесение в 
программу РК-65 следующих вопросов: 

 Здоровье-2020 (межсекторальные подходы с участием секторов образования, 
окружающей среды, здравоохранения, транспорта и т.д.) 

 Укрепление систем здравоохранения (отчет о ходе реализации положений 
Таллиннской хартии, представление обновленной концептуальной основы перед ее 
окончательной доработкой для рассмотрения на РК-66) 

 Кадровые ресурсы здравоохранения (применение Глобального кодекса ВОЗ по 
практике международного найма персонала здравоохранения, в том числе в 
отношении медсестер и акушерок) 
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 Неинфекционные заболевания (план действий по вопросам физической активности; 
дорожная карта по борьбе против табака; здоровье женщин, в особенности 
репродуктивное здоровье и права женщин) 

 Доклад о состоянии здравоохранения в Европе, 2015 г. (официальное представление 
и обсуждение) и стратегия использования фактических данных в процессе 
выработки политики 

 Новый "контракт" на основе программного бюджета Организации на 2016–2017 гг. 

 Стратегия партнерства (в зависимости от прогресса в принятии механизма 
взаимодействия с негосударственными структурами) 

 Миграция и здоровье (предварительное обсуждение) 

 Профилактика и борьба с туберкулезом с множественной и широкой лекарственной 
устойчивостью в Европейском регионе ВОЗ (резолюция EUR/RC61/R7) и 
последующие шаги. 

11. Секретариат подготовит концептуальные записки по этим вопросам для 
рассмотрения на втором совещании ПКРК двадцать второго созыва. 

Прочие вопросы 

12. Постоянный комитет был проинформирован о том, что, по итогам проведенных за 
день до этого совещаний с национальными координаторами для прояснения их ролей и 
обязанностей, а также ролей и обязанностей национальных технических координаторов, 
Секретариат надеется в ближайшем будущем завершить работу над перечнем 
национальных ответственных представителей и технических координаторов. 
 
 

=   =   = 


