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Incidences financières et administratives, pour le 
secrétariat, du projet de résolution du Comité 
régional sur la stratégie (plan d'action) pour 
vieillir en bonne santé en Europe, 2012-2020 

1. 
N° de projet de 
résolution : 

EUR/RC62/Conf.Doc./4 

2.a 
Liens avec le budget programme 2012–2013 (cf. document A64/7 
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA64/A64_7-fr.pdf)  

 
 
Objectif(s) stratégique(s) : OS 4 

 
Résultat(s) escompté(s) à l'échelle de 
l'Organisation : 4.8 

 

 
Comment cette résolution contribuerait-elle à l'obtention du/des résultat(s) escompté(s) à l'échelle de 
l'Organisation ? Résultat escompté à l'échelle de l'Organisation (OWER) 4.8 : Conseils et 
encadrement pour un vieillissement en bonne santé. 

Résultat escompté à l'échelle de la Région (RER) 4.8 : Fourniture d'indications, de stratégies, d'outils 
et d'une assistance technique aux États membres pour l'élaboration et la mise en œuvre de politiques et 
de programmes aux niveaux national et local, afin de maintenir des capacités fonctionnelles maximales 
tout au long de la vie, d'autonomiser les seniors et de créer des environnements physiques et sociaux 
favorables à un vieillissement actif et en bonne santé, et d'assurer l'accès à des services et à un 
encadrement dans le domaine sanitaire et social. 

Résultat escompté par bureau (OSER) (Résultat clé prioritaire (KPO) 10) : Un pourcentage 
croissant de la population des aînés est concerné par des initiatives publiques sur le vieillissement en 
bonne santé, et par des politiques et services en faveur des personnes souffrant d'invalidités dans les 
États membres. 
 

2.b Liens avec le portefeuille de résultats pour la Région européenne de l'OMS en 2012-2013 (cf. 
https://intranet.euro.who.int/policies-and-procedures/programme-management/programme-and-
resource-management/biennium-2012-2013/operational-planning-2012-2013/euro-outcome-and-
output-portfolio) 
 
Résultat clé prioritaire (KPO) : KPO 10 
 
Autre résultat prioritaire (OPO) : --- 
 
Comment cette résolution contribuerait-elle à l'obtention du/des résultat(s) prioritaire(s) de la Région 
européenne de l'OMS ? 

La stratégie (plan d'action) pour vieillir en bonne santé en Europe, 2012-2020, couvre intégralement le 
programme de travail pour le KPO correspondant. La résolution, en particulier, appelle à agir pour le 
maintien d'une bonne santé tout au long de l'existence et pour le renforcement des systèmes de santé, et 
exhorte le Bureau régional à travailler avec des initiatives stratégiques sur le vieillissement en bonne 
santé au niveau municipal/communautaire. 
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Le résultat inclut-il déjà les produits à livrer demandés dans cette résolution ? (Oui/non) 
Oui 
 

3. Estimation du coût et incidences en termes d'effectifs par rapport au budget programme 

 a) Coût total 

 
 Indiquez i) la période pendant laquelle les activités du secrétariat seraient requises pour 

la mise en œuvre de la résolution et ii) le coût de ces activités (estimation en 10 000 
d'USD, arrondi au chiffre le plus proche). 

  i) neuf années (couvrant la période 2012-2020) 

  ii) Montant total de 15 960 000 USD (personnel 11 770 000 USD ; activités : 4 190 000 USD) 

 b) Coût pour la période biennale 2012-2013 

 
 Indiquez quelle part des coûts mentionnés au point 3 a) correspond à la période biennale 

2012-2013 (estimation en 10 000 d'USD, arrondi au chiffre le plus proche). 

  Montant total de 1 900 000 USD (personnel 1 460 000 USD ; activités : 440 000 USD) 

  
Indiquez si les frais seraient encourus au niveau régional ou national, en précisant le(s) 
pays si applicable : Niveau régional. 

  Le coût estimé est-il complètement inclus dans le budget des résultats approuvé pour 
2012-2013 ? (Oui/non) Oui 

  Si « non », indiquez le montant non inclus. 

  USD       
 c) Incidences en termes d'effectifs  

  La résolution pourrait-elle être mise en œuvre par le personnel existant ? (Oui/non) 
Non 

  Si « non », indiquez combien de membres du personnel – [équivalents temps plein] – il 
faudrait en plus, en précisant à quel niveau (régional ou national) et en notant le(s) 
profil(s) d'aptitudes nécessaires, si applicable. 

  Un P3 + deux responsables nationaux de programmes (niveau B) 
 
Profil du P3 : spécialisation post-universitaire dans un domaine lié à la santé ou à la gestion, en 
rapport avec les politiques pour un vieillissement en bonne santé, avec un minimum de cinq 
ans d'expérience correspondante au niveau national et international ; maîtrise de l'anglais ; 
connaissance pratique souhaitable d'une deuxième langue de travail de l'OMS/Europe 
(français, allemand, russe). 
 
Profil des responsables nationaux de programmes : spécialisation post-universitaire dans un 
domaine lié à la santé ou à la gestion, en rapport avec les politiques pour un vieillissement en 
bonne santé, avec un minimum de cinq ans d'expérience correspondante dans une 
administration nationale et/ou un institut de recherche ; maîtrise de l'anglais ; ressortissant du 
pays en question. 
 

4. Financement 

 
Le coût estimé pour la période biennale 2012-2013 indiqué en 3 (b) peut-il être complètement 
financé ? (Oui/non) 
Oui 

 
Si « non », indiquez le montant ne pouvant être financé et précisez comment les fonds seraient 
mobilisés (fournir les détails de la/des source(s) de fonds prévue(s)). 

  

USD       ; source(s) de fonds       

 


