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В Европейском регионе преобразования осуществляются на 

основании резолюции "Улучшить здоровье жителей Европы", 

принятой на РК-60 в 2010 г. 

Семь стратегических приоритетов:  

  
1. выработка европейской политики здравоохранения в качестве согласованной 

стратегической концепции;  

2. совершенствование механизмов стратегического руководства как в Европейском регионе 
ВОЗ, так и в рамках Регионального бюро; 

3. дальнейшее укрепление сотрудничества с государствами-членами;  

4. активное участие в стратегических партнерствах с другими партнерами в целях 
повышения согласованности политики и стратегий здравоохранения в Европе; 

5. увеличение вклада Европейского региона в глобальное здравоохранение; 

6. расширение сферы влияния Регионального бюро путем реализации информационной и 
коммуникационной стратегии; 

7. содействие тому, чтобы Региональное бюро функционировало как организация с 
хорошими условиями труда и была финансово устойчивой.   

Источник: Улучшить здоровье населения Европы. Адаптация Регионального бюро к изменяющимся условиям в Европе: 
стратегическое видение Регионального директора (документ EUR/RC60/8, в резолюции EUR/RC60/R2). 
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Европейский регион в полной мере интегрирован в 

глобальную систему преобразований 

• Региональный директор – член Группы по глобальной политике; 

• Региональная группа по преобразованиям интегрирована в состав 
глобальной группы; 

• Высшее руководство, включая представителей ВОЗ в странах 
вовлечено во все рабочие процессы: 
– система планирования и механизм оценки воздействия 

– техническое сотрудничество 

– нормотворческая деятельность 

– работа с данными и информацией 

– коммуникация 

– внешние связи 
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Что сделано в Европейском регионе – 1 

• Учреждены должность регионального координатора и группа 

представителей ВОЗ, которые включены в состав основных 

рабочих групп 

• Участие в планировании по принципу "снизу вверх" для 

реализации ОПР-13 

• Участие в обсуждении модели работы и процедур ВОЗ 

• Выездное совещание представителей ВОЗ и руководителей 

страновых офисов, посвященное преобразованиям  

(21 сентября 2018 г.) 
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Действия по итогам обследования организационной культуры в Европейском региональном бюро: 
 

 

Совещания/семинары для всех сотрудников для обсуждения итогов обследования организационной культуры 

 

Дальнейшее обсуждение в рамках отделов/подразделений 

 

Сотрудничество с Инициативой "Уважительные отношения на рабочем месте" и Ассоциацией сотрудников 

 

Целевая группа Регионального бюро подготовит Европейский план действий по преобразованию организационной культуры 
 

 

 Детальные обсуждения результатов в фокус-группах, чтобы исполнительное руководство и сотрудники могли лучше 
ознакомиться с результатами 

 Европейский план действий по организационной культуре 
 

      

Учреждение Европейской сети в поддержку преобразований 
• На основании кандидатур сотрудников, представленных в рамках обследования организационной культуры 

• Вместе с представителями географически удаленных и страновых офисов  
 

Что сделано в Европейском регионе – 2 
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Реформа стратегического руководства в Европейском 

регионе 

Европейский регион, в лице ПКРК и его рабочих групп, активно участвует в реформе стратегического 

руководства, акцентируя внимание на: 
 

 процедурах выдвижения кандидатов в состав ИК и ПКРК; 

 процедуре выдвижения кандидатуры на пост Регионального директора; 

 укреплении руководящего надзора со стороны государств-членов; 

 определении повестки дня для сессий руководящих органов; 

 управлении вопросами принятия резолюций и внесения поправок; 

 повышении согласованности между глобальным и региональным уровнями стратегического 

руководства; 

 проведении региональных конференций. 

 

В документе EUR/RC68/8 "Стратегическое руководство деятельностью Европейского регионального бюро 

ВОЗ"  приводится подробное описание инициатив, предпринятых в Европейском регионе с 2010 по 2018 гг. 
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В интранете Регионального бюро открылась веб-

страница, посвященная преобразованиям – единый 

портал для сотрудников 
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www.euro.who.int/ru 

Европейское региональное бюро ВОЗ 

UN City 

Marmorvej 51 

DK-2100 Copenhagen Ø 

Denmark 
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