
ВСЕМИРНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ   •   ЕВРОПЕЙСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ БЮРО 
Scherfigsvej 8, DK-2100 Copenhagen Ø, Denmark    Тел.: +45 39 17 17 17     Факс: +45 39 17 18 18 

Электронная почта: governance@euro.who.int    Веб-сайт: http://www.euro.who.int/en/who-we-are/governance 

 
 
 

Европейский региональный комитет EUR/RC62/10 Add.1
Шестьдесят вторая сессия 121682
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Пункт 5(с) Предварительной повестки дня ОРИГИНАЛ: АНГЛИЙСКИЙ
 

Финансовые и административные 
последствия для Секретариата проекта 
резолюции Регионального комитета 

“Стратегия и план действий в поддержку 
здорового старения в Европе, 2012–2020 гг.” 

 

1. 
Номер проекта 
резолюции: 

EUR/RC62/Conf.Doc./4 

2.a 
Привязка к Программному бюджету на 2012–2013 гг. (см. документ A64/7 
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA64/A64_7-ru.pdf)  

 
 
Стратегическая(ие) цель (цели): СЦ-4 

 
Ожидаемый(ые) результат(ы) для всей 
Организации: 4.8 

 

 
Каким образом данная резолюция внесет вклад в достижение ожидаемого(ых) результата(ов) для 
всей Организации?  
Ожидаемый результат для всей Организации (OWER) 4.8: Руководство и поддержка работы 
по обеспечению здорового старения. 

Ожидаемый результат для всего Региона (RER) 4.8: Государствам-членам предоставлены 
методическое руководство, инструменты и техническая помощь для разработки и осуществления 
политики и программ на национальном и местном уровнях, направленных на поддержание 
максимальных функциональных возможностей на протяжении всей жизни, расширение прав и 
возможностей пожилых людей, создание благоприятных условий физической и социальной 
среды для здоровой и активной жизни в пожилом возрасте, а также обеспечение доступа к 
необходимым медицинским услугам и социальной поддержке. 

Ожидаемый результат на уровне Регионального бюро (OSER) (Ключевой приоритетный 
итоговый результат, KPO-10): Увеличение в государствах-членах доли пожилых людей, 
охваченных государственными инициативами и услугами по обеспечению здорового старения и 
в поддержку лиц с ограниченными возможностями. 
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2.b Привязка к Портфелю итоговых результатов Европейского региона ВОЗ на 2012–2013 гг. 

(см. https://intranet.euro.who.int/policies-and-procedures/programme-management/programme-
and-resource-management/biennium-2012-2013/operational-planning-2012-2013/euro-outcome-
and-output-portfolio) 
 
Ключевой приоритетный итоговый результат (KPO): KPO-10 
 
Другой приоритетный итоговый результат (ОPO): --- 
 
Каким образом данная резолюция внесет вклад в достижение итогового(ых) результата(ов) 
Европейского региона ВОЗ? 

Стратегия и план действий в поддержку здорового старения в Европе, 2012–2020 гг. 
обеспечивают всесторонний охват программы работы по соответствующему KPO. В резолюции, 
в частности, содержится призыв к действиям для обеспечения здорового старения путем заботы о 
здоровье на протяжении всей жизни, а также развитию сотрудничества Регионального бюро со 
стратегическими инициативами в поддержку здорового старения на уровне муниципалитетов и 
местных сообществ. 

 

 
Отражает ли итоговый результат предусмотренные данной резолюцией промежуточные 
результаты? (Да/Нет) 
Да 
 
 

3. Расчетная стоимость и кадровые потребности, в соотношении с Программным бюджетом 

 (a) Общая стоимость 

 
 Укажите (i) период выполнения данной резолюции, в течение которого потребуется 

работа Секретариата, и (ii) стоимость этой работы – ориентировочная сумма с 
округлением до 10 000 долл. США. 

  (i) 9 лет (охватывает период 2012–2020 гг.) 

  
(ii) Всего 15 960 000 долл. США (персонал – 11 770 000 долл. США; мероприятия – 
4 190 000 долл. США) 

 (b) Стоимость на двухлетие 2012–2013 гг. 

 
 Укажите, какая часть суммы, приведенной в пункте 3(a), предназначена на 

двухлетний период 2012–2013 гг. (с округлением до 10 000 долл. США). 

  
Всего 1 900 000 долл. США (персонал – 1 460 000 долл. США; мероприятия – 
440 000 долл. США) 

  
Укажите, на каком уровне возникнут затраты: на региональном или страновом 
(впишите названия стран): На региональном уровне. 

  Полностью ли включена расчетная стоимость в утвержденный бюджет по 
итоговым результатам на 2012–2013 гг.? (Да/Нет) Да 

  Если нет, укажите невключенную сумму. 

  долл. США       
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 (c) Кадровые аспекты  

  Можно ли выполнить эту резолюцию силами имеющегося персонала? (Да/Нет) 
Нет 

  Если нет, укажите нужную численность дополнительных сотрудников (число 
полных штатных единиц) в разбивке по локализации (региональный или 
страновой уровни) и с описанием, если необходимо, требуемых профессиональных 
навыков. 

  Один сотрудник категории P3 и два национальных профессиональных сотрудника 
(уровень В) 
 
Квалификационный профиль P3: Последипломная специализация в области 
здравоохранения или управления, относящаяся к политике в поддержку здорового 
старения, и не менее пяти лет соответствующего опыта работы на национальном и 
международном уровнях; свободное владение английским языком; желательно знание 
еще одного из рабочих языков Европейского региона ВОЗ (немецкий, русский, 
французский). 
 
Квалификационный профиль NPO-B: Последипломная специализация в области 
здравоохранения или управления, относящаяся к политике в поддержку здорового 
старения, и не менее пяти лет соответствующего опыта работы в национальных органах 
государственного управления и/или научно-исследовательских учреждениях; свободное 
владение английским языком; гражданство страны пребывания. 
 

4. Финансирование 

 
Обеспечено ли полное финансирование указанной в пункте 3(b) расчетной стоимости на 
двухлетний период 2012–2013 гг.? (Да/Нет) 
Да 

 
Если нет, укажите недостающую сумму и планируемые пути мобилизации фондов 
(приведите сведения об источнике(ах) фондов).  

  
Долл. США      ; источник(и) фондов       

 


