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Отчет Постоянного комитета Европейского 
регионального комитета двадцать шестого созыва 

Данный документ представляет собой сводный отчет о работе, проделанной 
Постоянным комитетом Европейского регионального комитета (ПКРК) двадцать шестого 
созыва на четырех проведенных на данный момент очередных совещаниях в период 
2018–2019 гг. 

Отчет о пятом и последнем совещании ПКРК двадцать шестого созыва (которое 
состоится в Копенгагене (Дания), 15 сентября 2019 г., перед открытием шестьдесят 
девятой сессии Европейского регионального комитета ВОЗ) будет представлен на 
рассмотрение Регионального комитета в виде дополнения к настоящему документу. 

С полным текстом отчетов о каждом совещании ПКРК можно ознакомиться на сайте 
Европейского регионального бюро (http://www.euro.who.int/ru/about-
us/governance/standing-committee/twenty-sixth-standing-committee-of-the-regional-
committee-2018-2019). 
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Введение 

1. Постоянный комитет Европейского регионального комитета ВОЗ (ПКРК) 
двадцать шестого созыва к настоящему моменту провел четыре очередных совещания: 

• в рамках шестьдесят восьмой сессии Европейского регионального комитета 
ВОЗ (РК-68) в Риме (Италия), 20 сентября 2018 г.;  

• в Афинах (Греция), 5–6 декабря 2018 г.; 
• в Европейском региональном бюро ВОЗ в Копенгагене (Дания), 13–14 марта 

2019 г.; 
• в штаб-квартире ВОЗ в Женеве (Швейцария), 18–19 мая 2019 г. 

2. В соответствии с Правилом 9 Правил процедуры ПКРК г-н Ioannis Baskozos 
(Греция) как заместитель Исполнительного председателя РК-68 является по должности 
Председателем ПКРК двадцать шестого созыва. На первом совещании заместителем 
Председателя ПКРК двадцать шестого созыва был избран г-н Søren Brostrøm (Дания). 
Член Исполнительного комитета ВОЗ от Финляндии согласился выступать в качестве 
координатора по связям между ПКРК двадцать шестого созыва и Исполнительным 
комитетом ВОЗ в 2018–2019 гг. 

3. На своем первом совещании ПКРК двадцать шестого созыва, приветствовал своих 
новых членов – представителей Польши, Республики Молдова, Российской Федерации 
и Хорватии – избранных сроком на три года (с сентября 2018 г. по сентябрь 2021 г.) и 
заменивших на этом посту представителей Грузии, Исландии, Италии и Таджикистана, 
срок полномочий которых истек на РК-68. 

Впечатления о работе шестьдесят восьмой сессии 
Европейского регионального комитета ВОЗ 

4. Члены ПКРК обменялись впечатлениями о работе РК-68, отметив, в частности, 
что проведение масштабных консультаций и своевременное предоставление 
документов сделали возможным консенсус по рассматриваемым вопросам, а хорошо 
организованные подиумные дискуссии по четко обозначенным темам сделали 
возможным диалог иного характера, с формированием у делегатов ощущения тесной 
причастности к этой работе. Очень важным фактором стало присутствие политических 
лидеров, активно выступающих в защиту интересов здоровья в Европейском регионе 
ВОЗ. Такой подход следует практиковать и в будущем. Помимо этого на сессии 
Регионального комитета было предложено приглашать ведущих ученых, в качестве 
связующего звена между исследовательской деятельностью и практикой в 
общественном здравоохранении.  

5. ПКРК поддержал идею о более активном использовании фильмов и других 
видеоматериалов как эффективных инструментов для представления основных пунктов 
повестки дня. По словам одного из делегатов, выступления представителей 
гражданского общества были чересчур насыщены информацией и, ввиду ограничений 
по времени, выступающие были вынуждены очень быстро говорить. В связи с этим 
прозвучало предложение о том, чтобы в будущем эти организации могли размещать в 
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месте проведения сессий небольшие информационные стенды, посвященные своей 
деятельности. Удачной идеей было названо проведение физкультурных разминок. 

Подгруппы ПКРК 

6. На своем первом совещании Постоянный комитет отметил, что у подгруппы по 
стратегическому руководству остался ряд открытых вопросов, и потому ее 
деятельность должна быть продолжена. Аналогичным образом, продолжить свою 
работу должна была и подгруппа по теме "Страны – в центре внимания". 
Руководствуясь итогами обсуждения Региональной рамочной программы по 
эпиднадзору и борьбе с инвазивными видами комаров-переносчиков и 
возвращающимися трансмиссивными болезнями на 2014–2020 гг., которое состоялось 
на РК-68, ПКРК принял решение не продолжать деятельность своей подгруппы по 
вопросам борьбы с переносчиками инфекций. На втором совещании ПКРК была 
учреждена подгруппа по вопросам лидерства, с учетом итогов обсуждений, 
состоявшихся на первом и втором совещаниях. 

Подгруппа по стратегическому руководству 

7. На своем втором совещании ПКРК утвердил пересмотренный круг ведения 
подгруппы и был проинформирован о том, что она сосредоточит свое внимание на двух 
основных вопросах: упрощение инструмента для оценки кандидатур в состав 
руководящих органов ВОЗ и действия по итогам глобальных дискуссий по теме 
стратегического руководства. Был подготовлен пересмотренный вариант формы 
балльной оценки кандидатов в состав Исполнительного комитета и ПКРК, а также 
вариант руководства по оценке кандидатур. ПКРК должен проводить отбор из числа 
государств-членов, однако при этом также необходимо учитывать опыт и знания 
предложенных ими кандидатов. Было отмечено, что форма биографической справки, 
которую необходимо заполнять кандидатам, будет упрощена и приведена в 
соответствие с положениями руководства с учетом упрощенных критериев отбора. 
Упрощенный инструмент был утвержден ПКРК на последующем онлайновом 
совещании, перед рассылкой объявления о приеме кандидатур. После этого ПКРК 
применил этот упрощенный инструмент на закрытом заседании в мае 2019 г., выразив 
удовлетворение и порекомендовав использовать его и далее.  

8. На третьем совещании ПКРК была представлена информация об обсуждении 
подгруппой способов упростить процессы обмена информацией между 
Исполнительным комитетом, его Бюро и государствами-членами. ПКРК поддержал 
предложение подгруппы о том, чтобы роль координатора по связям между 
государствами-членами в Европейском регионе и Исполнительным комитетом 
выполнял член Бюро Исполнительного комитета, и что круг ведения координатора по 
связям должен быть пересмотрен соответствующим образом. Также ПКРК согласился 
дополнить Правила процедуры Европейского регионального комитета ВОЗ в 
соответствии с решением Исполнительного комитета EB144(3), в котором Исполком 
постановил согласовать Правила процедуры Исполнительного комитета и Всемирной 
ассамблеи здравоохранения с терминологией, которая используется в Механизме ВОЗ 
для взаимодействия с негосударственными структурами (FENSA). Необходимо 
прилагать усилия к тому, чтобы еще больше стимулировать активное участие 
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негосударственных структур в сессиях Регионального комитета, в частности – 
использовать открывающиеся возможности для проведения неофициальных совещаний 
с негосударственными структурами и демонстрировать примеры совместной работы с 
негосударственными структурами в Регионе. На своем четвертом совещании 
Постоянный комитет принял к сведению проект решения, касающийся двух вопросов: 
график появления вакантных должностей в Исполнительном комитете и Постоянном 
комитете Регионального комитета и поправки к правилам процедуры Регионального 
комитета и Постоянного комитета Регионального комитета, для приведения 
содержащихся в них формулировок в соответствие с языком Механизма ВОЗ для 
взаимодействия с негосударственными структурами.  

9. ПКРК приветствовал два предложения подгруппы: о том, чтобы члены ПКРК или 
представители государств-членов могли участвовать в качестве наблюдателей в 
традиционных предваряющих сессию Регионального комитета брифингах для 
негосударственных структур, и о том, чтобы страновые офисы могли подготовить для 
сессии Регионального комитета выставку плакатов, посвященную взаимодействию с 
негосударственными структурами на уровне стран в сферах, актуальных для повестки 
дня Регионального комитета.  

 
Действия Регионального комитета Рассмотреть проект решения "Стратегическое 

руководство деятельностью Европейского 
регионального бюро ВОЗ: внесение изменений в 
Правила процедуры Европейского регионального 
комитета и Постоянного комитета Европейского 
регионального комитета".  

Подгруппа ПКРК по теме "Страны – в центре внимания" 

10. На своем втором совещании Постоянный комитет утвердил новый проект круга 
ведения, в котором были изложены функции подгруппы по теме "Страны – в центре 
внимания", в том числе: участие в страновых визитах и подготовка отчетов об этих 
визитах и о дополнительных преимуществах, которые они обеспечивают в контексте 
работы ВОЗ на страновом уровне; предоставление рекомендаций относительно 
структуры и содержания Европейского отчета о результатах работы в странах, 
выносимого на рассмотрение Регионального комитета; оказание помощи в организации 
пленарного заседания Регионального комитета, посвященного теме "Страны – в центре 
внимания". Круг ведения был дополнен двумя новыми пунктами: содействие в 
установлении контакта со странами с целью получения от них комментариев в рамках 
продолжающегося процесса определения приоритетов для Тринадцатой общей 
программы работы на 2019–2023 гг. (ОПР-13) и оказание помощи Региональному бюро 
в изучении новых подходов к работе со странами, где нет страновых офисов ВОЗ. 
Также Постоянному комитету была представлена информация о подготовке визита 
подгруппы в Кыргызстан. 

11. На третьем совещании ПКРК была представлена информация о том, что 
деятельность подгруппы была сосредоточена на трех направлениях: призывать 
государства-члены (которые до сих пор не сделали этого) указать свои приоритеты 
согласно ОПР-13; подготовить дискуссию по вопросам присутствия в странах на РК-69; 
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обсуждать условия сотрудничества с государствами-членами, в которых нет страновых 
офисов ВОЗ. Были представлены некоторые инновационные идеи, в том числе – об 
учреждении сети парламентов и о привлечении "послов ВОЗ" к выполнению функции 
связующего звена между ВОЗ и национальными органами власти. Подгруппа 
рассмотрела предложение о создании офисов Организации, чья работа охватывала бы 
сразу несколько стран. Такие офисы должны быть укомплектованы техническими 
сотрудниками, которые смогут активнее взаимодействовать со странами по различным 
вопросам. Работа Организации в странах Региона проводится весьма успешно, однако 
ее следует развивать и далее, в согласовании с программой преобразования ВОЗ. 
Подгруппа признала важность нахождения национальных механизмов для оказания 
поддержки министрам здравоохранения и отметила необходимость принятия шагов для 
того, чтобы ответственные представители в странах обладали реальными 
возможностями влиять на процесс принятия решений. Региональное бюро изучало 
возможности для выделения страновым офисам дополнительных технических ресурсов 
и для расширения своей работы в государствах-членах, где страновых офисов нет. 

Подгруппа по вопросам лидерства 

12. На третьем совещании ПКРК председателем подгруппы по вопросам лидерства 
было рассказано о процессе формирования подгруппы и согласования ее круга ведения 
и графика работы. Ввиду предстоящих изменений в руководстве Регионального бюро и 
в структуре ВОЗ в целом, в рамках процесса преобразований, было целесообразно 
обсудить ту лидирующую роль, которую Региональное бюро играло на протяжении 
последних десяти лет. Так, Региональное бюро принимало участие в работе по 
широкому кругу важных вопросов, предоставляя указания и рекомендации для других 
заинтересованных сторон. Подгруппа занималась подготовкой неофициального 
документа по теме лидерства в Европейском регионе, с описанием инициатив на 
региональном и субрегиональном уровне, который будет представлен на РК-69. 

13. ПКРК признает, что лидерство в вопросах охраны здоровья – комплексное 
явление. Теперь уже недостаточно просто быть хорошим специалистом: не меньшую 
важность имеют широкие знания об обществе, экономике здравоохранения и 
дипломатии в области здравоохранения. Ввиду комплексного характера 
межсекторального аспекта здоровья лидеры в сфере здравоохранения должны уметь 
отстаивать интересы здоровья в дискуссиях по финансовым вопросам, доказывать 
социально-экономическую ценность функций общественного здравоохранения и 
аргументировать связь между здоровьем и правами человека, социальной 
справедливостью и гендерным равенством. Подгруппе было предложено обсудить, 
каким образом Региональное бюро может оказывать государствам-членам поддержку в 
развитии этих новых возможностей. Не менее важно повышать осведомленность 
других секторов о вопросах, связанных со здоровьем. Лидерство ВОЗ в будущем будет 
зависеть от потенциала национальных ответственных представителей, а для 
эффективной работы Организации в странах нужно, чтобы министры здравоохранения 
разделяли комплексную концепцию общественного здравоохранения и применяли 
целостный межсекторальный подход.  
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Подготовка к шестьдесят девятой сессии Европейского 
регионального комитета 

Проект предварительной повестки дня и программы 

14. На первом совещании ПКРК Региональный директор представила предлагаемую 
предварительную повестку дня РК-69. ПКРК согласился с тем, что повестка должна 
содержать ограниченное число технических пунктов, чтобы дать государствам-членам 
время для избрания Регионального директора. На втором совещании ПКРК было 
отмечено что в повестку дня РК-69 войдут следующие программные и технические 
вопросы: реализация политики Здоровье-2020; первичная медико-санитарная помощь и 
деятельность по итогам совещания высокого уровня в Астане (ныне – Нур-Султан) 
(Казахстан); работа географически удаленных офисов (ГУО); грамотность в вопросах 
здоровья; содействие справедливости в отношении здоровья; деятельность на уровне 
стран; значение для Региона программы преобразования ВОЗ; пункты, касающиеся 
программного бюджета. Избрание Регионального директора состоится на закрытом 
совещании во второй день сессии. 

15. На третьем совещании ПКРК была представлена предлагаемая программа РК-69. 
ПКРК положительно оценил программу, назвав ее сбалансированной и отражающей 
политические преобразования в Организации. Положительную оценку заслужил и выбор 
ключевых докладчиков. Для укрепления взаимодействия с парламентами также было 
предложено рассмотреть возможность пригласить на сессию парламентского спикера.  

16. На четвертом совещании ПКРК были представлены доработанные повестка дня и 
программа. Постоянный комитет был проинформирован о решении не посвящать 
министерский рабочий обед, проводимый во второй день РК-69, какой-либо 
конкретной теме; вместо этого министрам будет предоставлена возможность обсудить 
друг с другом вопросы, касающиеся избрания нового Регионального директора. Также 
на рабочем обеде пройдет презентация публикации "Более справедливое и устойчивое 
улучшение здоровья в Европе". В качестве одного из основных докладчиков на РК-69 
приглашена Ola Rosling, всемирно известный специалист по статистике из Швеции. 
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть и принять предварительную 

повестку дня и предварительную программу РК-
69. 

Вопросы, вытекающие из резолюций и решений Всемирной 
ассамблеи здравоохранения и Исполнительного комитета 

17. На третьем совещании Постоянного комитета его членов проинформировали об 
итогах 144-й сессии Исполнительного комитета. В Региональное бюро поступили 
предложения о включении в повестку дня Регионального комитета трех вопросов: о 
подготовке глобальной стратегии по исследованиям и инновациям в области ТБ; о 
позиции Региона в отношении предлагаемой глобальной стратегии по цифровому 
здравоохранению; о проекте глобальной стратегии по активизации мер по элиминации 
рака шейки матки. После этого доработанный список пунктов, которые должны быть 
вынесены на рассмотрение региональных комитетов, был представлен ПКРК на 
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онлайновом совещании. В него вошли: последняя информация о структуре результатов 
для ОПР-13; разработка глобальной стратегии исследовательской и инновационной 
деятельности по проблеме туберкулеза; краткое изложение проекта глобальной 
стратегии в области цифрового здравоохранения; проект глобальной стратегии по 
ускорению элиминации рака шейки матки; доклад о присутствии ВОЗ в странах, 
территориях и районах в 2019 г.; предложение о проведении Десятилетия здорового 
старения 2020–2030 гг. Особо отмечалось, что Европейский регион вносит немалый 
вклад в работу Исполнительного комитета и всегда открыт для сотрудничества с 
другими регионами ВОЗ, и этот потенциал нуждается в дальнейшем развитии. 

Положение дел в сфере реализации европейских региональных планов действий 
ВОЗ в контексте работы над достижением Целей в области устойчивого развития и 
выполнением ОПР-13: задачи на период после 2020 г.  

18. На третьем совещании Постоянного комитета был рассмотрен документ, в котором 
рассказывалось о том, какие шаги Региональное бюро планирует предпринимать в 
отношении региональных планов действий, реализация которых закончится в 2020 г. В 
документе было представлено текущее положение дел в сфере их реализации, достигнутый 
прогресс и имеющиеся трудности, а также дальнейшие шаги в отношении каждого плана 
действий. Планы действий, срок реализации которых будет продлен, будут согласованы с 
задачами в рамках Целей в области устойчивого развития, положениями ОПР-13 и 
итоговыми документами различных конференций высокого уровня и министерских 
совещаний.     
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть документ "Вопросы, вытекающие из 

резолюций и решений Всемирной ассамблеи 
здравоохранения и Исполнительного комитета" и 
"Положение дел в сфере реализации европейских 
региональных планов действий ВОЗ в контексте 
работы над достижением Целей в области 
устойчивого развития и выполнением 
Тринадцатой общей программы работы ВОЗ на 
2019–2023 гг." 

Опыт, полученный в ходе реализации политики Здоровье-2020  

19. На своем втором совещании ПКРК обсудил концептуальную записку с 
изложением предлагаемой структуры рабочего документа для РК-69, посвященного 
урокам, извлеченным в процессе реализации политики Здоровье-2020. Члены ПКРК 
согласились с тем, что пришло время оценить то воздействие, которое политика 
Здоровье-2020 оказала на ситуацию в сфере здравоохранения. В документ также можно 
было бы включить модели надлежащей практики в сфере предоставления первичной 
медико-санитарной помощи и обеспечения доступа к профилактике и лечению.  

20. Проект рабочего документа был представлен Постоянному комитету на его 
третьем совещании. В партнерстве с Европейской обсерваторией по системам и 
политике здравоохранения было проведено исследование по изучению опыта, 
полученного в ходе реализации политики Здоровье-2020 на национальном и 
субнациональном уровне, отчет о котором будет представлен в приложении к рабочему 
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документу. ПКРК подчеркнул, что политика Здоровье-2020 считается ценным 
информационным ресурсом, который служит ориентиром для государств-членов и для 
доноров. Было бы целесообразно рассмотреть возможные варианты выработки новой 
политики на период после 2020 г., чтобы помочь государствам-членам в дальнейших 
усилиях по достижению ЦУР. ПКРК одобрил решение о том, что его недавно созданная 
подгруппа по вопросам лидерства примет участие в подготовке рабочего документа. 

21. На своем четвертом совещании ПКРК рассмотрел пересмотренную версию 
рабочего документа и был проинформирован о том, что данный документ будет 
представлен на РК-69 вместе с комплектом справочных документов, включая отчет об 
исследовании по вопросам реализации политики Здоровье-2020 на национальном и 
субнациональном уровнях, проведенном Европейской обсерваторией по системам и 
политике здравоохранения; отчет о ходе применения дорожной карты по реализации 
Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 г.; Доклад о 
положении дел в области обеспечения справедливости в отношении здоровья в 
Европейском регионе ВОЗ; итоговый документ Конференции высокого уровня по 
содействию справедливости в отношении здоровья в Европейском регионе ВОЗ. 

Лидерство в области общественного здравоохранения в Европейском регионе ВОЗ 

22. На своем четвертом совещании Постоянный комитет рассмотрел проект 
неофициального документа, посвященного лидерству в интересах здоровья в 
Европейском регионе ВОЗ, подготовленный подгруппой по вопросам лидерства. Члены 
ПКРК предложили упомянуть в документе инновационные элементы, такие как 
назначение послов по вопросам здравоохранения и инвестирование в развитие 
персонала путем учреждения Академии ВОЗ. Организация коллективной работы и 
формирование команды также являются важными компонентами лидерства. В 
документе следует уделить больше внимания политическому контексту, в особенности 
с учетом политического характера ЦУР. 

Справедливость в отношении здоровья в Европейском регионе ВОЗ 

23. На втором совещании ПКРК рассмотрел концептуальную записку, в которой 
приведены общие сведения о планируемой конференции высокого уровня по 
содействию справедливости в отношении здоровья в Европейском регионе ВОЗ и 
изложено обоснование необходимости ее проведения. В предлагаемой конференции 
высокого уровня примут участие представители государств-членов, негосударственных 
структур и эксперты, а итоговый документ конференции послужит основой для 
рабочего документа и резолюции, которые будут представлены на рассмотрение РК-69, 
с тем чтобы определить европейскую повестку дня в сфере обеспечения 
справедливости в отношении здоровья на последующие 10 лет. На третьем совещании 
были представлены подробные сведения о конференции, которую предлагалось 
провести в Любляне (Словения), и ПКРК призвал поспособствовать активному 
участию в конференции членов парламентов. Высокий уровень делегатов придаст 
заметности мероприятию и политический вес его итоговому документу. Члены ПКРК 
отмечали межсекторальный характер справедливости в отношении здоровья и говорили 
о важности достоверных механизмов мониторинга и оценки. 

24. На третьем совещании ПКРК был представлен проект доклада о справедливости в 
отношении здоровья с новыми идеями и с фактическими данными, которые говорят о 
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том, что обеспечить справедливость в отношении здоровья реально. В докладе звучит 
призыв к активному внедрению известных действенных мер и к поиску новых 
подходов и партнерств.  
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть документ "Политика Здоровье-2020: 

семь лет после принятия. Уроки, извлеченные в 
ходе реализации основ европейской политики 
здравоохранения". Рассмотреть проект 
соответствующей резолюции. 

Рассмотреть документ "Роль и вклад лидерства в 
политику и практику в сфере здравоохранения". 

Рассмотреть документ "Ускорение прогресса на 
пути к обеспечению справедливости в отношении 
здоровья в контексте политики Здоровье-2020 и 
Повестки дня в области устойчивого развития на 
период до 2030 г., направленных на то, чтобы ни 
один житель Европейского региона ВОЗ не был 
оставлен без внимания и Люблянское заявление о 
справедливости в отношении здоровья. 
Рассмотреть проект соответствующей резолюции 
и ее финансовые аспекты. 

Преобразование ВОЗ и его значение для Европейского региона 

25. На своем втором совещании ПКРК был проинформирован о старте процесса 
преобразований ВОЗ, в рамках которого были проведены консультации и 
аналитическая работа с целью "инвентаризации" программ и вспомогательных 
процессов в контексте ОПР-13. Было проведено базовое опросное исследование и 
тематическая дискуссия по теме ценностей ("values jam"), в ходе которых сотрудникам 
было предложено проанализировать видение и миссию ВОЗ и подумать о возможных 
путях улучшения знаний, навыков и результатов деятельности. Основное внимание в 
ходе преобразований будет уделяться практической реализации ОПР-13 при помощи 
возглавляемого государствами-членами процесса установления приоритетов по 
принципу "снизу вверх", а также механизма подотчетности Секретариата, включая 
конкретные результаты его деятельности, указанные в программном бюджете. В 
рамках столь сложного процесса преобразований необходимо провести четкое 
различие между компонентами, которые входят в сферу ответственности руководящих 
органов, и теми компонентами, с которыми нужно будет работать исполнительному 
руководству Организации.  

26. На момент проведения третьего и четвертого совещаний ПКРК штаб-квартира 
объявила о проведении структурных изменений на базе четырех "основ" для 
деятельности, и ПКРК был проинформирован о том, что организационная структура 
ВОЗ будет обновлена, и структура Регионального бюро будет изменена 
соответствующим образом. В ответ на просьбы представить более подробную 
информацию о предлагаемом разделении нормативной и технической функций 
Организации ПКРК был проинформирован о том, что тот факт, что штаб-квартира 
возглавит нормативную работу Организации, не означает, что регионы полностью 
утратят свои нормативные функции. При этом регионы возглавят процесс координации 
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технической помощи; необходимо будет рассмотреть вопрос о том, как организовать 
взаимодействие с крупными структурами, обеспечивающими прямое техническое 
сотрудничество со странами. 

27. Культурные изменения становятся одним из центральных компонентов 
повседневной жизни Регионального бюро. Фокус-группы будут анализировать 
причины, лежащие в основе сильных и слабых сторон организационной культуры в 
Региональном бюро, а следующим шагом станет разработка и реализация плана 
культурных изменений. В его основе будут лежать Хартия ценностей, данные 
инициативы "Уважительные отношения на рабочем месте" и результаты недавнего 
опроса в рамках ООН, посвященного проблеме сексуального домогательства. Новая 
модель ведения деятельности определит то, каким образом будут осуществляться 
новые направления работы в рамках программного бюджета и при содействии новых 
целевых рабочих групп. Организация будет всячески содействовать более тесному 
взаимодействию между сотрудниками.  
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть документ "Преобразование ВОЗ и его 

значение для Европейского региона ВОЗ."  

Грамотность в вопросах здоровья в Европейском регионе ВОЗ 

28. На своем втором совещании ПКРК рассмотрел концептуальную записку, 
призванную составить основу рабочего документа по теме грамотности в вопросах 
здоровья, выносимого на рассмотрение Регионального комитета. Проведенные 
исследования указали на недостаточный уровень грамотности в вопросах здоровья 
среди взрослого населения в Регионе. Пришло время разработать дорожную карту с 
целью повышения индивидуального и институционального потенциала для 
осуществления выбора в пользу здорового образа жизни. В концептуальной записке 
представлен процесс определения приоритетов и предлагаемая структура дорожной 
карты, включая график ее подготовки.  

29. На третьем совещании ПКРК был представлен проект рабочего документа по 
теме грамотности в вопросах здоровья, который отражает политический призыв к 
действиям в этой области. Учитывая межсекторальный характер усилий по развитию 
грамотности в вопросах здоровья, свой вклад в разработку данного документа внесли 
несколько отделов Регионального бюро. Члены ПКРК выразили свою озабоченность в 
связи с тем, что предложенное определение грамотности в вопросах здоровья является 
слишком широким и сложным и нуждается в уточнении. Оно должно быть 
функционально ориентированным и должно включать в себя описание необходимых 
мер, чтобы сделать возможной выработку убедительных аргументов в пользу вложения 
средств в развитие грамотности в вопросах здоровья. Данный термин должен 
предполагать возможность его дальнейшей адаптации к условиям различных стран. 

30. На своем четвертом совещании ПКРК был проинформирован о ходе подготовки 
Секретариатом проекта дорожной карты, которую предлагалось после этого направить 
государствам-членам на консультацию. Дорожная карта послужит ориентиром для 
подготовки проекта плана действий. Сбор информации в поддержку плана действий 
проводится параллельно с реализацией мероприятий по повышению уровня 
грамотности в вопросах здоровья. С этой целью были созданы сети действий по оценке 
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уровня грамотности в вопросах здоровья среди населения и по оценке влияния уровня 
грамотности в вопросах здоровья на показатели распространенности неинфекционных 
заболеваний на разных этапах жизни; результаты работы этих сетей будут учтены в 
процессе разработки плана действий. 
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть Проект дорожной карты для 

Европейского региона ВОЗ по реализации 
инициатив в сфере развития грамотности в 
вопросах здоровья на всех этапах жизни. 
Рассмотреть проект соответствующей резолюции 
и ее финансовые аспекты. 

Деятельность ВОЗ на страновом уровне 

31. На втором совещании ПКРК рассмотрел концептуальную записку, призванную 
составить основу рабочего документа по деятельности ВОЗ на страновом уровне, 
выносимого на обсуждение РК-69. Региональное бюро разработало инновационные 
подходы к взаимодействию на страновом уровне и предприняло шаги к повышению 
статуса страновых офисов, в том числе путем назначения руководителей офисов из 
числа сотрудников международного уровня. Помимо этого, Бюро взаимодействовало с 
отдельными странами на индивидуальной основе и в "межстрановом" формате, работая 
над решением общих проблем, с которыми сталкиваются государства-члены. Визиты в 
государства-члены в Европейском регионе позволили подробно представить 
деятельность ВОЗ на страновом уровне, и их результаты были учтены в ходе 
обсуждений, посвященных ОПР-13. 

32. На третьем совещании ПКРК была представлена информация о том, что в 
подготовленный штаб-квартирой документ о результатах работы в странах, который 
предполагалось вынести на рассмотрение Всемирной ассамблеи здравоохранения, было 
поручено внести изменения. Документ для рассмотрения на РК-69 был приведен в 
соответствие с документом штаб-квартиры и представлен на четвертом совещании 
ПКРК. Члены ПКРК приветствовали этот весьма своевременный документ, учитывая 
сделанный в рамках процесса преобразований акцент на перенаправление кадровых и 
финансовых ресурсов на страновой уровень. Высокой оценки заслуживает повышение 
уровня прозрачности в отношении подходов к работе со странами. При этом в докладе 
следует уделить больше внимания работе сетевых объединений и необходимости 
обеспечения достаточных кадровых и финансовых ресурсов для этих объединений. 
Наблюдается тесное взаимодействие между государствами-членами и Организацией, 
но в то же время необходимо развивать сотрудничество между самими государствами-
членами, которое будет содействовать большему обмену опытом между странами.  

33. Инициатива для малых стран является прекрасным примером весьма полезного 
сетевого объединения, которому с трудом удается найти достаточное финансирование 
для осуществления своей деятельности. В процессе оперативного планирования 
необходимо уделить внимание вопросу о том, как обеспечить надлежащий уровень 
финансирования данной Инициативы. Сеть сотрудничающих центров ВОЗ также 
является одним из важнейших ресурсов Организации, использование которого 
необходимо оптимизировать. Большие надежды возлагаются на сеть парламентов, 
работа над созданием которой ведется в настоящее время.  
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Реформа системы развития ООН 

34. На своем втором совещании ПКРК был проинформирован о том, что после 
предложения Генеральной Ассамблеи ООН об оптимизации поддержки, предоставляемой 
странам системой развития ООН для достижения ЦУР, было проведено совещание 
руководства, на котором была особо подчеркнута важность межсекторального 
взаимодействия и необходимость обсуждения реформы руководящими органами 
специализированных учреждений ООН. Соответственно для ПКРК был подготовлен 
информационный документ, посвященный непрерывному взаимодействию структур 
ООН в Европейском регионе, в котором подчеркивается, что в ходе проведения 
реформы необходимо принимать во внимание тот факт, что европейские региональные 
представительства учреждений и программ ООН охватывают различные группы 
государств-членов, и что примерно 30 страновых офисов и полевых представительств 
ВОЗ в Европейском регионе находятся в странах, где система ООН представлена в 
ограниченном формате или вообще не представлена другими организациями.  

35. В контексте проведения реформы системы развития ООН представители ВОЗ 
будут подотчетны двум структурам: страновой группе ООН и ВОЗ. Региональное бюро 
готовит новые инструкции для представителей ВОЗ, призванные обеспечить отражение 
вопросов здоровья в рамочных программах ООН по оказанию помощи в целях развития 
(ЮНДАФ) в качестве одного из основополагающих межсекторальных элементов 
работы над достижением ЦУР. Разработка программ ЮНДАФ отнимает много времени 
и по-прежнему представляет собой весьма трудную задачу в странах с малочисленным 
составом страновых групп ООН. Рассматривается вопрос о возможных путях 
оптимизации поддержки, предоставляемой правительствам стран в этой связи, и об 
обеспечении их полноценного участия в создании программ ЮНДАФ. На протяжении 
ближайших трех лет будут обновлены 18 программ ЮНДАФ; это будет знаменовать 
собой приход в Регион нового поколения страновых групп ООН. 

36. Одним из результатов реформы стало то, что постоянные координаторы больше 
не являются сотрудниками Программы развития ООН; они подчиняются 
непосредственно Генеральному секретарю ООН, что дает возможность для 
использования более инклюзивного и скоординированного подхода на страновом 
уровне. Несмотря на ранее звучавшие опасения, что ВОЗ может потерять возможность 
напрямую поддерживать контакты с высокопоставленными государственными 
чиновниками и будет обязана общаться с ними через постоянного координатора, от 
системы ООН были получены заверения в обратном. Наконец, в контексте 
финансирования ООН будет введен однопроцентный сбор на жестко резервированные 
неосновные взносы третьей стороны на деятельность ООН в области развития, 
взимаемый с исходной суммы, и будет увеличено число многосторонних донорских 
целевых фондов. Эти средства будут ориентированы на поддержку конкретных стран, а 
не конкретных организаций. 
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть документ "Поместить страны в 

центр внимания в Европейском регионе ВОЗ" и 
"Доклад о присутствии ВОЗ в странах, 
территориях и районах. Отчет 2019 г." 
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Отчет о работе географически удаленных офисов   

37. На втором совещании Постоянного комитета руководители трех географически 
удаленных офисов (ГУО) в Европейском регионе (Европейского центра ВОЗ по 
окружающей среде и охране здоровья, Бонн, Германия, Европейского офиса ВОЗ по 
профилактике неинфекционных заболеваний и борьбе с ними, Москва, Российская 
Федерация, и Барселонского офиса ВОЗ по укреплению систем здравоохранения, 
Испания) через WebEx рассказали о деятельности своих ГУО и выполнении стратегии в 
отношении ГУО, принятой на РК-54 (резолюция EUR/RC54/R6) и далее 
обсуждавшейся на РК-62 на основании документа EUR/RC62/11. Член ПКРК от 
Российской Федерации рассказал о том, как размещение в стране ГУО может повысить 
осведомленность о деятельности ВОЗ и укрепить взаимодействие с Организацией. Роль 
принимающей страны сопряжена с определенными выгодами и обязательствами; очень 
приятно видеть, что финансовые вложения приводят к практическим результатам. 

38. На своем четвертом совещании ПКРК рассмотрел проект отчета о работе ГУО, 
посвященный вопросам стратегического руководства деятельностью ГУО и их 
интеграции в работу Регионального бюро. ГУО обеспечивают дополнительный 
технический потенциал; они также получили признание в качестве центров передового 
опыта в Регионе, а некоторые из них разрабатывают нормативные продукты на 
глобальном уровне. Распределение функций между ГУО и Региональным бюро 
представляет собой пример эффективного разделения труда: деятельность ГУО 
является неотъемлемой частью работы Регионального бюро, а управление ими 
осуществляется в рамках соответствующих технических программ. ГУО обеспечивают 
значительный дополнительный потенциал для реализации широкого спектра 
направлений технической деятельности в Европейском регионе; анализ показал, что 
они функционируют в соответствии с критериями, указанными в стратегии по ГУО, и 
что руководство их деятельностью в полной мере согласуется с управленческими 
процессами в Региональном бюро.  
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть отчет о работе географически 

удаленных офисов в Европейском регионе ВОЗ и 
Обзор деятельности географически удаленных 
офисов в двухгодичном периоде 2018–2019 гг.  
Рассмотреть проект соответствующей резолюции. 

Стимулировать развитие первичной медико-санитарной помощи 
в Европейском регионе ВОЗ 

39. На своем втором совещании ПКРК рассмотрел предварительный проект 
документа по вопросам первичной медико-санитарной помощи и технологических 
инноваций, в котором изложены 12 обоснованных фактическими данными 
стимулирующих мер политики для укрепления первичной медико-санитарной помощи 
в Европейском регионе в поддержку реализации положений Астанинской декларации. 
В основе достижения Цели 3 в области устойчивого развития, касающейся хорошего 
здоровья и благополучия, лежит всеобщий охват услугами здравоохранения, который 
не может быть обеспечен без первичной медико-санитарной помощи. Эта взаимосвязь, 
которая, возможно, является очевидной для лиц, работающих в секторе 
здравоохранения, не всегда в полной мере осознается другими людьми, и ей 
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необходимо уделить дополнительное внимание. За последние сорок лет в Европейском 
регионе был дан старт целому ряду инициатив глобального масштаба в рамках работы 
над укреплением ориентированных на нужды людей систем здравоохранения с опорой 
на первичную медико-санитарную помощь. Члены ПКРК согласились с тем, что 
первичная медико-санитарная помощь играет принципиальную роль в обеспечении 
всеобщего охвата услугами здравоохранения, и привели примеры реформирования 
системы первичной медико-санитарной помощи в своих странах. Они положительно 
оценили итоги совещания высокого уровня в Астане и возобновившееся внимание к 
связи между первичной медико-санитарной помощью и всеобщим охватом услугами 
здравоохранения. 

40. Пересмотренный вариант документа был представлен Постоянному комитету на 
его третьем совещании. Фактические данные и практический опыт стран использовался 
в качестве информационной основы для выработки 10 стимулирующих мер политики 
по укреплению первичной медико-санитарной помощи в Европейском регионе, 
представленных в докладе наряду с возможными подходами к цифровизации систем. 
Документ был согласован с ОПР-13 и сформулированной в ней целью трех 
миллиардов, а также с программой организационных преобразований. Были приняты 
во внимание представленные членами ПКРК комментарии относительно касавшихся 
принципа охвата всех этапов жизни и обеспечения преемственности в оказании 
помощи, а также относительно необходимости более детально учитывать вопросы 
охраны сексуального и репродуктивного здоровья, и перед четвертым совещанием 
ПКРК документ был доработан. 

41. Постоянный комитет был проинформирован о том, что Исполком на своей 144-й 
сессии попросил Секретариат оценить прогресс, достигнутый за 40 лет с момента 
принятия Алма-Атинской декларации. Со временем государствам-членам будут 
направлены опросные анкеты по данной теме. Необходимо разработать общий 
механизм мониторинга и оценки, чтобы содействовать согласованию соответствующих 
процессов на уровне шести регионов и штаб-квартиры.  
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть документ "Стимулировать развитие 

первичной медико-санитарной помощи в 
Европейском регионе ВОЗ: организационные и 
технологические инновации в контексте 
Астанинской декларации". Рассмотреть проект 
соответствующей резолюции  и ее финансовые 
аспекты. 

Взаимодействие с негосударственными структурами: 
аккредитация региональных негосударственных структур, 
которые не состоят в официальных отношениях с ВОЗ, для 
участия в сессиях Европейского регионального комитета ВОЗ 

42. На своем третьем совещании ПКРК был проинформирован о том, что до 
истечения установленного крайнего срока свои заявления на аккредитацию подали 
шесть неправительственных организаций. Секретариат рассмотрел заявления и провел 
надлежащую проверку указанной в них информации. По итогам проверки был сделан 
вывод, что все шесть заявлений удовлетворяют установленным критериям. В свете 
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вышесказанного Постоянный комитет принял решение представить заявления этих 
шести организаций Региональному комитету для их последующей аккредитации. 
Данный вопрос вновь обсуждался на четвертом совещании Постоянного комитета. На 
нем был представлен проект резолюции, и Постоянный комитет был проинформирован 
о получении еще одной заявки, содержащей всю необходимую информацию. Такие 
образом, на предмет предоставления аккредитации будут рассматриваться семь 
негосударственных структур. ПКРК принял данное предложение.  
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть документ "Взаимодействие с 

негосударственными структурами: аккредитация 
региональных негосударственных структур, 
которые не состоят в официальных отношениях с 
ВОЗ, для участия в сессиях Европейского 
регионального комитета ВОЗ". Рассмотреть 
проект соответствующего решения. 

Бюджетные и финансовые вопросы 

Исполнение программного бюджета на 2018–2019 гг. 

43. На втором совещании ПКРК была представлена информация о том, что первый 
полугодичный обзор исполнения Программного бюджета на 2018–2019 гг. 
продемонстрировал, что бюджет в основном исполняется в соответствии с планом. К 
числу основных выявленных трудностей относились нехватка ресурсов, недостаточная 
гибкость финансирования и недостаточная приверженность. Продолжающийся 
среднесрочный обзор показал, что бюджет в общей сложности обеспечен средствами 
на 60%; при этом в некоторых категориях ситуация обстоит лучше, а в некоторых хуже; 
соответственно, большое значение имеет доступность гибких финансовых средств. 
Подробные результаты оценки были представлены на третьем совещании ПКРК. Как 
уже отмечалось ранее, основными проблемами по-прежнему являются недостаточная 
политическая приверженность и поддержка и несвоевременное предоставление 
ресурсов. Предпринимаются коллективные усилия по преодолению разрывов в 
финансировании за счет разумного управления ресурсами, пересмотра содержания 
программ и мобилизации ресурсов. 

44. На своем четвертом совещании ПКРК обсудил реализацию Программного 
бюджета на 2018–2019 гг. в Европейском регионе в глобальной перспективе, со 
ссылкой на документ A72/34 Всемирной ассамблеи здравоохранения. Региональное 
бюро, по сравнению с другими основными бюро, располагало самой высокой долей 
добровольных взносов, полученных на местном уровне (72%), и при этом относительно 
низкой долей гибких средств (44%). На уровне программных областей и, в еще 
большей степени, на уровне самих технических программ, соотношение объема 
имеющихся в наличии средств и суммы утвержденного бюджета в разбивке по 
основным бюро является весьма неоднородным, при этом самые высокие показатели 
обеспеченности финансированием отмечаются в штаб-квартире ВОЗ, а самые низкие – 
в Региональном бюро для стран Африки. Европейское региональное бюро 
демонстрирует самые высокие показатели расходования имеющихся средств (59%); 
если добавить сюда суммы финансовых обязательств, то данный показатель вырастет 
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до 68%. Знаменатель для этих расчетов со временем увеличился: сумма выделенного 
бюджета для Европейского региона в настоящее время примерно на 12 млн долл. США 
превышает сумму бюджета, утвержденного Всемирной ассамблеей здравоохранения в 
мае 2017 г. 
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть документ "Обзор исполнения 

программного бюджета на 2018–2019 гг. в 
Европейском регионе ВОЗ". 

Предлагаемый программный бюджет на 2020–2021 гг. и позиция 
Европейского региона 

45. На втором совещании Постоянный комитет был проинформирован о том, что с 
момента завершения РК-68 во всех программных областях ведется работа, связанная с 
подготовкой программного бюджета на двухгодичный период 2020–2021 гг. 
Необходимо возобновить деятельность внутренних сетей с целью координации работы 
над достижением итоговых результатов и выполнением стратегических приоритетных 
задач. Что касается процесса установления приоритетов, то преследуемая цель 
заключается в том, чтобы оказать воздействие на ситуацию на страновом уровне; 
соответственно, процесс установления приоритетов по принципу "снизу вверх" играет 
центральную роль в подготовке предлагаемого программного бюджета. Необходимо 
разработать механизм мониторинга, в котором будет формально закреплена 
ответственность сторон за достижение результатов. Будут составлены планы 
поддержки стран, представляющие собой планы сотрудничества по конкретным 
направлениям деятельности на страновом уровне, в которых странам нужна будет 
нормативная или стратегическая поддержка ВОЗ. ПКРК отметил, что не все 
государства-члены в Европейском регионе внесли свой вклад в процесс установления 
приоритетов. Были подняты вопросы о том, каким образом будет организована работа 
по решению комплексных проблем, которые относятся сразу к нескольким 
компонентам ОПР-13, какие действия будут предприняты для того, чтобы отчетность в 
рамках механизма мониторинга программного бюджета на 2020–2021 гг. не стала 
источником чрезмерной нагрузки для государств-членов, а также о том, как данный 
механизм будет согласовываться с соответствующим механизмом для Повестки дня в 
области устойчивого развития на период до 2030 г.  

46. На своем третьем совещании ПКРК были предоставлены сведения о проделанной 
Региональным бюро значительной работе, для того чтобы отразить структурные 
изменения, обусловленные ОПР-13. Был достигнут существенный прогресс в 
планировании глобальных и региональных благ и составлении планов поддержки 
стран. Региональное бюро также разрабатывает план кадровых ресурсов на 
двухгодичный период 2020–2021 гг. и последующие периоды. Для того чтобы модель 
ведения деятельности в Европейском регионе была в большей степени ориентирована 
на работу в странах, поддержка странам должна оказываться межстрановыми 
группами, что будет иметь непосредственное значение для процесса планирования 
кадровых ресурсов. Признавая сложности, связанные со смещением акцента на работу 
в странах, а также учитывая сопряженные с этим изменения в процессе планирования 
кадровых ресурсов, члены ПКРК попросили, чтобы их информировали о 
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происходящем на всех этапах данного процесса и чтобы у них была возможность 
вносить свой вклад в его осуществление. 

47. На своем четвертом совещании Постоянный комитет был проинформирован о 
том, что на втором (и последнем) очном совещании в рамках процесса оперативного 
планирования предлагаемого программного бюджета на 2020–2021 гг., которое 
предполагалось провести 3–5 июня 2019 г. в Региональном бюро в Копенгагене, 
помимо всего прочего, будет проведена работа над институционализацией ОПР-13, 
завершен цикл подготовки планов поддержки стран и определения региональных 
глобальных общественных благ, а также будет начата разработка детальных рабочих 
планов. Последний квартал 2019 г. будет посвящен доработке и утверждению рабочих 
планов, а также распределению финансирования. 
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть документ "Региональный план 

исполнения программного бюджета на 2020–2021 гг. 
в Европейском регионе ВОЗ" и документ 
"Тринадцатая общая программа работы на 2019–
2023 гг.  Система результатов: обновленная 
информация". 

Отчеты о ходе работы  

48. Отчеты о ходе работы были представлены на рассмотрение Постоянного комитета 
на его третьем совещании. 

Инфекционные болезни 

Реализация планов действий сектора здравоохранения по борьбе с ВИЧ-
инфекцией и с вирусными гепатитами в Европейском регионе ВОЗ  

49. Постоянный комитет был проинформирован о том, что, несмотря на прогресс, 
достигнутый в реализации планов действий по борьбе с ВИЧ-инфекцией и с вирусными 
гепатитами, в Регионе все еще сохраняется ряд нерешенных проблем. В сфере борьбы с 
ВИЧ-инфекцией имело место сокращение показателей смертности, но при этом число 
случаев ВИЧ-инфекции остается высоким. Были собраны надежные данные о вирусных 
гепатитах в Регионе, которые позволят применять более адресные и адаптированные к 
потребностям стран меры. Еще многое предстоит сделать в плане подготовки национальных 
дорожных карт. Были разработаны инновационные методы самотестирования, при этом 
многие жители в Регионе по-прежнему не знают о своем ВИЧ-статусе. ПКРК 
приветствовал отчет о ходе работы и представил ряд предложений для его доработки; в 
частности, было предложено обратить особое внимание на вопросы ранней 
диагностики и сочетанной инфекции. 
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Корпоративные услуги и вспомогательные функции 

Контроль за соблюдением процедур и аудит 

50. Директор Административно-финансового отдела представила Постоянному 
комитету информацию в рамках пунктов повестки дня, посвященных исполнению 
Программного бюджета на 2018–2019 гг. и позиции Региона в отношении 
предлагаемого Программного бюджета на 2020–2021 гг.  

Сквозные темы 

План действий по охране сексуального и репродуктивного здоровья в 
поддержку выполнения Повестки дня в области устойчивого развития на период 
до 2030 г. в Европе – никого не оставить без внимания 

51. ПКРК рассмотрел проект первого отчета о ходе реализации данного Плана 
действий; отчет опирается на итоги глобального опросного исследования по теме 
сексуального и репродуктивного здоровья. ПКРК отметил, что в Регионе сохраняются 
высокие показатели материнской и младенческой смертности и что в связи с этим 
существует потребность в более целенаправленных вмешательствах. Доступ к 
противозачаточным средствам должен быть бесплатным, в особенности для 
представителей уязвимых групп. Содействовать включению в школьные программы 
учебных занятий по вопросам здоровья, в том числе по вопросам, связанным с 
сексуальностью, следует через программы ЮНДАФ; степень приверженности 
правительств стран делу содействия здоровому образу жизни через систему 
образования должна стать предметом оценки. Просвещение по вопросам сексуальности 
следует начинать в юном возрасте, и его следует увязывать с работой по профилактике 
рака шейки матки и повышением охвата вакцинацией против вируса папилломы 
человека. 

Дорожная карта по реализации Повестки дня в области устойчивого развития на 
период до 2030 г. с опорой на европейскую политику в поддержку здоровья и 
благополучия – Здоровье-2020 

52. ПКРК была представлена информация о подготовке отчета о ходе работы, в 
который войдет краткий обзор текущего прогресса в выполнении задач в рамках ЦУР, 
составленный на основе пересмотренных добровольных отчетов стран, представляемых 
на рассмотрение Политического форума высокого уровня по устойчивому развитию. В 
отчете также будет содержаться информация о действиях, предпринятых ВОЗ и ее 
партнерами (эта информация будет поступать через онлайновую анкету, данные 
которой направляются руководителям программ), и о дальнейших шагах, которые 
необходимо будет предпринять в этой связи. Отчет будет сопровождать 
информационный документ, в котором будут подробно представлены меры по 
ускорению прогресса на пути к выполнению задач в рамках ЦУР.  
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть отчеты о ходе работы. 
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Членство в органах и комитетах ВОЗ  

53. На втором, третьем и четвертом совещаниях Постоянный комитет на закрытых 
заседаниях рассматривал представленные кандидатуры в состав Исполнительного 
комитета и ПКРК. На четвертом совещании ПКРК был проинформирован о 
кандидатурах на должности заместителя Председателя Семьдесят второй сессии 
Всемирной ассамблеи здравоохранения и заместителя Председателя Комитета В, 
заместителя Председателя 145-й сессии Исполнительного комитета и члена Комитета 
Исполкома по программным, бюджетным и административным вопросам, а также о 
кандидатурах в состав Генерального комитета и Комитета по проверке полномочий. 
 
Действия Регионального комитета Рассмотреть документ "Членство в органах и 

комитетах ВОЗ".  

Избрание Регионального директора 

54. На своем третьем совещании ПКРК рассмотрел на закрытом заседании 
кандидатуры на пост директора Европейского регионального бюро ВОЗ. 

 
Действия Регионального комитета Рассмотреть кандидатуры на пост директора 

Европейского регионального бюро ВОЗ и проект 
соответствующей резолюции о выдвижении 
кандидата на пост Регионального директора.  

Выступление представителя Ассоциации сотрудников 
Европейского регионального бюро ВОЗ 

55. В своем обращении к ПКРК на его третьем совещании казначей Ассоциации 
сотрудников дала высокую оценку тесным взаимоотношениям между сотрудниками и 
руководством в Региональном бюро и постоянному вниманию Регионального директора к 
вопросам благополучия персонала. Ассоциация сотрудников поддерживает программу 
организационных преобразований, предложенную Генеральным директором, в том числе 
акцент на оказание воздействия на уровне стран, на реализацию инициативы "Уважительные 
отношения на рабочем месте", на оптимальное использование навыков персонала и на 
внедрение Хартии ценностей ВОЗ. При этом на протяжении всего процесса преобразований 
Организации необходимо будет консультироваться с персоналом и привлекать его к 
проведению соответствующих мероприятий. Преобразования следует рассматривать как 
возможность для расширения масштабов реализации мероприятий в рамках инициативы 
"Уважительные отношения на рабочем месте" и формирования в Организации культуры 
общих ценностей и устремлений. Высшее руководство должно взять на себя ведущую роль 
в этом процессе.  

56. Чрезвычайно важной темой по-прежнему остается проблема притеснений и 
домогательств во всех возможных формах. Хотя введение обязательных учебных курсов, 
призванных не допустить подобного поведения, заслуживает высокой оценки, необходимо 
принимать дальнейшие меры, включая подготовку стратегии, направленной на оказание 
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поддержки лицам, пострадавшим от притеснений, защищающей персонал от возмездия и 
ложных обвинений и обеспечивающей оперативное реагирование на случаи притеснения со 
стороны Организации и ее подотчетность за принятие необходимых мер.  

57. Политика географической мобильности персонала содействует формированию в 
ВОЗ современной кадровой базы, отличающейся широким и разнообразным опытом 
работы, и в связи с этим с удовлетворением было отмечено, что мнения персонала были 
приняты во внимание в процессе пересмотра политики обязательной географической 
мобильности. Несмотря на это, оценка воздействия программы добровольной 
мобильности персонала показала, что персонал не уверен в том, что Организация 
готова к внедрению политики обязательной мобильности.  

58. Сотрудники разуверились в независимости и специальной компетентности 
Комиссии по международной гражданской службе (КМГС). Хотя Комиссии было 
поручено обеспечить актуализацию нынешних условий службы персонала, в некоторых 
местах службы обследования по вопросу заработной платы не проводились уже более 
10 лет, а результаты проведенных обследований не были своевременно обнародованы и 
учтены. Государствам-членам следует поднять вопрос о повышении уровня 
транспарентности и компетентности КМГС на сессии Генеральной Ассамблеи ООН. 

=   =   = 
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