(BN ettoesundheitsoraanisat

y\& %\ yWe tgesundheitsorganisation

Recionaslro For EUrOPA
Regionalkomitee fir Europa EUR/RC67/R5
67. Tagung
Budapest, 11.-14. September 2017 13. September 2017

170891
ORIGINAL: ENGLISCH

Resolution

Auf dem Weg zu einem nachhaltigen Arbeitskrafteangebot
Im Gesundheitswesen: ein Handlungsrahmen
fur die Européische Region der WHO

Das Regionalkomitee —

unter Hinweis auf die Resolution WHAG9.19 der Weltgesundheitsversammlung tber die
Globale Strategie fiir die Ausbildung von Gesundheitspersonal: Workforce 2030* mit den darin
enthaltenen zentralen strategischen Zielen und dem dringenden Aufruf zu einer
ressorttibergreifenden Zusammenarbeit zur Koordinierung einer bereichstbergreifenden

Agenda zum Thema Gesundheitspersonal,

unter Hinweis auf den Bericht der Hochrangigen Kommission der Vereinten Nationen fur
Beschaftigung im Gesundheitswesen und Wirtschaftswachstum? und die darin enthaltenen zehn
Empfehlungen und funf Sofortmalnahmen fir eine grundlegende Umgestaltung des
Arbeitskrafteangebots im Gesundheitswesen zur Verwirklichung der Ziele fur nachhaltige
Entwicklung (SDG),

unter Bekraftigung des fiunfjahrigen  Aktionsplans fiir  Beschéftigung im
Gesundheitswesen und inklusives Wirtschaftswachstum (2017-2021),% der als Mechanismus

fur die Koordinierung und Forderung der Umsetzung der Empfehlungen der Hochrangigen

! Dokument A69/38.

2 Fur Gesundheit und Wachstum: Investitionen in das Gesundheitspersonal. Genf: Weltgesundheitsorganisation,
2016 (http://www.who.int/hrh/com-heeg/reports/report-Commission/en/, eingesehen am 17. August 2017).

? Siehe Dokument A70/18, Anhang, angenommen mit der Resolution WHA70.6.
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Kommission nach MaRgabe der Globalen Strategie sowie mit Unterstlitzung durch die WHO,
die Internationale Arbeitsorganisation und die Organisation flr wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung dient,

in Anerkennung der Notwendigkeit, den Globalen Verhaltenskodex der WHO fir die
grenziiberschreitende  Anwerbung von  Gesundheitsfachkraften*  weiterhin  konsequent

umzusetzen,

ferner unter Hinweis auf die Charta von Ljubljana Uber die Reformierung der
Gesundheitsversorgung®, die Charta von Tallinn: Gesundheitssysteme fir Gesundheit und
Wohlstand® und das Strategiedokument (ber Priorititen fiir die Starkung der
Gesundheitssysteme in der Europaischen Region der WHO im Zeitraum 2015-20207, in dem
das Gesundheitspersonal als wesentliches Fundament fur die Starkung der Gesundheitssysteme
genannt wird, das dafur sorgen soll, dass diese patientenorientiert sind, schneller
gesundheitliche Zugewinne erzielen, gesundheitliche Ungleichheiten abbauen, eine finanzielle
Absicherung gewdhrleisten und eine effiziente Nutzung gesellschaftlicher Ressourcen

sicherstellen,

unter Hinweis auf Resolution EUR/RC59/R4, in der die Mitgliedstaaten eindringlich
gebeten werden, sich verstarkt fir die Entwicklung und Durchfiihrung nachhaltiger
personalpolitischer Konzepte, Strategien und Plane im Gesundheitswesen als einer

entscheidenden Komponente zur Starkung der Gesundheitssysteme einzusetzen,

in der Erkenntnis, dass die Fachkrafte im Gesundheits- und Sozialwesen fur den Aufbau
leistungsstarker und widerstandsféhiger Gesundheitssysteme von entscheidender Bedeutung
sind und zur Verwirklichung der SDG beitragen und dass Investitionen in das
Gesundheitspersonal eine Vielzahl von Wirkungen haben, die zur Forderung eines inklusiven

Wirtschaftswachstums sowohl vor Ort als auch weltweit fihren, und zur Verwirklichung der

* Siehe Dokument A63/8, Anhang, angenommen mit der Resolution WHAG3.16.

% Angenommen auf der Konferenz der Europaischen Region der WHO zur Reformierung der
Gesundheitsversorgung (Ljubljana, Slowenien, 1996).

® Angenommen auf der Europaischen Ministerkonferenz der WHO zum Thema Gesundheitssysteme (Tallinn,
Estland, 2008).

" Dokument EUR/RC65/13.
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Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung und zur Erfullung der darin enthaltenen SDG

beitragen,

unter Hervorhebung der priméren Verantwortung der Mitgliedstaaten fiir die Herstellung
eines chancengleichen Zugangs zu einer hochwertigen Gesundheitsversorgung und die
Sicherstellung bezahlbarer und hochwertiger Leistungen, insbesondere im Rahmen der
primaren Gesundheitsversorgung und der sozialen Absicherung, in Zusammenarbeit mit der
internationalen Gemeinschaft und im Hinblick auf die Schaffung eines Zugangs fiir alle,

insbesondere fur anféllige oder marginalisierte Gruppen wie Frauen und Kinder —

1.  STIMMT dem Dokument EUR/RC67/10 mit dem Titel ,,Auf dem Weg zu einem
nachhaltigen Arbeitskrafteangebot im Gesundheitswesen: ein Handlungsrahnmen fiir die
Européische Region der WHO* ZU, das darauf abzielt, die Fortschritte bei der Verwirklichung
der Werte und Ziele von ,,Gesundheit 2020*, dem Rahmenkonzept der Européischen Region fir
Gesundheit und Wohlbefinden, und der Agenda 2030 durch dauerhafte Bereitstellung eines
grundlegend umgestalteten und effektiven Fachkrafteangebots innerhalb  gestéarkter
Gesundheitssysteme zu beschleunigen;

2. BITTET die Mitgliedstaaten® EINDRINGLICH:

a) ihre Anstrengungen zur Schaffung eines nachhaltigen Arbeitskrafteangebots im
Gesundheitswesen nach MaRgabe des Handlungsrahmens zu forcieren und eine
starke Fuhrungsrolle einzunehmen, die durch einen evidenzgeleiteten strategischen
Ansatz fir das Veranderungsmanagement ermdglicht wird, der durch ein

entsprechendes Engagement der Politik untermauert wird:

)} Bildung und Ausbildung des Gesundheitspersonals grundlegend
umzugestalten und seine Leistungsfahigkeit sowie die Qualitdt und Wirkung

seiner Arbeit zu optimieren,

i) die Investitionen in das Gesundheitspersonal durch eine Analyse des
Arbeitsmarkts und eine effektive Planung am gegenwartigen und kinftigen

Bedarf der Bevolkerung und der Gesundheitssysteme auszurichten,

® und ggf. Organisationen der regionalen Wirtschaftsintegration.
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iii) die erforderlichen institutionellen Kapazitaten fiir eine wirksame staatliche
Steuerung und Lenkung des Personals aufzubauen, um ein nachhaltiges
Arbeitskrafteangebot  im  Gesundheitswesen ~ zu  schaffen  und

aufrechtzuerhalten,

iv) die Evidenzgrundlage zu verbessern und den Datenbestand Gber die
Personalpolitik, -planung und -dynamik im Gesundheitswesen sowie die

Anwendung analytischer Methoden darauf zu optimieren,

die malgeblichen Politikbereiche einzubinden und flr ressortiibergreifende
Mechanismen auf der nationalen und subnationalen Ebene zu sorgen, um sichere
Investitionen in die vier strategischen Ziele des Handlungsrahmens fir das
Gesundheitspersonal und deren wirksame Umsetzung zu gewahrleisten und dabei

die Verpflichtungen aus der Globalen Strategie gebuhrend zu berticksichtigen, und

kiinftig mit Unterstiitzung durch die WHO, die Internationale Arbeitsorganisation
und die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung die
Empfehlungen und SofortmaBnahmen der Hochrangigen Kommission sowie den
funfjahrigen Aktionsplan fur Beschéftigung im Gesundheitswesen und inklusives
Wirtschaftswachstum umzusetzen und sich dabei an ihren jeweiligen nationalen

Rahmenbedingungen, Prioritaten und Besonderheiten zu orientieren;

3. APPELLIERT an die internationalen, zwischenstaatlichen und nichtstaatlichen

Organisationen, einschlieBlich der Berufsverbdnde aus dem Gesundheitsbereich und aus

anderen Politikbereichen, sich aktiv an der Umsetzung des Handlungsrahmens und des dazu

gehorigen Instrumentariums zu beteiligen;

4.  ERSUCHT die Regionaldirektorin:

a)

b)

mit den Mitgliedstaaten® zusammenzuarbeiten und sie auf Wunsch bei ihren
Bemuhungen um Schaffung eines nachhaltigen Arbeitskréfteangebots im

Gesundheitswesen fachlich zu unterstitzen,

die Mitgliedstaaten bei der Umsetzung des Handlungsrahmens und der Anwendung
des Instrumentariums zu unterstiitzen und die laufende Weiterentwicklung des

Instrumentariums sicherzustellen,



d)

EUR/RC67/R5
Seite 5

die landerubergreifende Zusammenarbeit zu fordern und zwischen den
Mitgliedstaaten und den malgeblichen Interessengruppen und internationalen
Partnern den Austausch von Informationen und bewahrten Praktiken in Bezug auf

das Gesundheitspersonal zu erleichtern und

die Fortschritte auf dem Weg zu einem nachhaltigen Arbeitskrafteangebot im
Gesundheitswesen in der Européischen Region der WHO zu beobachten und zu
bewerten und dem Regionalkomitee in Verbindung mit der Berichterstattung tber
den Globalen Verhaltenskodex der WHO Uber Fortschritte bei der Erreichung der in
der Globalen Strategie festgelegten Etappenziele Bericht zu erstatten.
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