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Finanzielle und administrative Auswirkungen flr

das Sekretariat bei Annahme des
Resolutionsentwurfs zu Strategie und
Aktionsplan fur gesundes Altern in der

Europdaischen Region (2012-2020)

Resolutionsentwurf: EUR/RC62/Conf.Doc./4

2.a

Verknupfung zum Programmhaushalt 2012-2013 (siehe Dokument A64/7
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf filess/WHAG64/A64 7-en.pdf)

Strategische/s Zielfe: SO 4 Von de_r gesamten Organisation angestrebte/s
Ergebnis/se 4.8

Wie wirde diese Resolution zum Erreichen der organisationsweit erwarteten Ergebnisse beitragen?

Organisationsweit erwartetes Ergebnis (OWER) 4.8: Orientierungshilfe und Unterstiitzung fur

gesundes Altern.

Regionsweit erwartetes Ergebnis (RER) 4.8: Leitlinien, Ansétze, Werkzeuge und fachlicher Beistand
fur die Mitgliedstaaten bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und Programmen auf
nationaler und lokaler Ebene mit dem Ziel, im gesamten Lebensverlauf maximale korperliche
Funktionstiichtigkeit zu erreichen, &lteren Menschen selbstbestimmtes Handeln zu ermdglichen und eine
das gesunde und aktive Altern stiitzende physische und soziale Umwelt zu schaffen sowie den Zugang
zu geeigneten Gesundheits- und Sozialdiensten zu sichern.

Birospezifisch angestrebte Ergebnisse (OSER) (zentrale vorrangige Resultate (KPO) 10): Ein
wachsender Anteil der alteren Bevélkerung wird durch Initiativen der éffentlichen Hand flr gesundes
Altern und durch Konzepte und Angebote fiir Behinderte in den Mitgliedstaaten erreicht.

2.b

Verknupfung zu Resultaten des Regionalbiiros fiir 2012-2013 (siehe
https://intranet.euro.who.int/policies-and-procedures/programme-management/programme-and-
resource-management/biennium-2012-2013/operational-planning-2012-2013/euro-outcome-and-

output-portfolio

Zentrale vorrangige Resultate (KPO): KPO 10
Weitere vorrangige Resultate (OPO): ---

Wie wiirde diese Resolution zum Erreichen der vorrangigen Resultate des Regionalbiiros beitragen?

Strategie und Aktionsplan fir gesundes Altern in der Européischen Region (2012-2020) erstrecken sich
unter den entsprechenden KPO (iber das gesamte Arbeitsprogramm. In der Resolution werden
insbesondere MaRRnahmen fiir gesundes Altern im gesamten Lebensverlauf und die Starkung der
Gesundheitssysteme gefordert und das Regionalbiiro wird gebeten, auf Ebene der Stadte und Gemeinden
durch konzeptionelle Initiativen fiir gesundes Altern zu arbeiten.
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Enthélt das Resultat bereits in dieser Resolution geforderte Leistungen? (Ja/Nein)

Ja

Im Verhéltnis zum Programmhaushalt veranschlagte Auswirkungen auf die Kosten und das

3 Personal

a) Gesamtkosten:
Angabe i) des Zeitraums, in dem die Resolution dem Sekretariat Tatigkeiten auferlegt,
und ii) der Kosten fir diese Aktivitaten (auf- bzw. abgerundet auf die nachsten 10 000
Us-$).
i) Neun Jahre (Zeitraum 2012—-2020)
ii) Insgesamt 15 960 000 US-$ (Personalkosten: 11 770 000 US-$; Aktivitdten: 4 190 000
Us-$)

b) Kosten im Zweijahreszeitraum 2012-2013
Angabe des Anteils der unter 3 a) genannten Kosten, der bereits im Zweijahreszeitraum
2012-2013 anféllt (auf- bzw. abgerundet auf die nachsten 10 000 US-$).
ii) Insgesamt 1 900 000 US-$ (Personalkosten: 1 460 000 US-$; Aktivitaten: 440 000 US-$)
Angabe, ob die Kosten auf Ebene der Region oder der Lénder anfallen und ggf. in
welchen Landern: Ebene der Region
Sind die veranschlagten Kosten vollends in dem fiir die Resultate genehmigten Budget
2012-2013 enthalten? (Ja/Nein) Ja
Wenn ,,Nein*, welcher Betrag fehlt?

uUs-$

c) Personalkosten
Konnte die Resolution mit dem derzeitigen Personal umgesetzt werden? (Ja/Nein)
Nein
Wenn ,,Nein“, wie viele zusatzliche Bedienstete — [umgerechnet auf
Ganztagsbeschéftigte] — mit welchen Anforderungsprofilen wéren auf Ebene der Region
bzw. der Lander erforderlich?
Ein P3 und zwei nationale Referenten (NPO, Stufe B)
Anforderungsprofil P3: Postgraduiertenausbildung in gesundheits- oder leitungsbezogenem
Gebiet mit Relevanz fiir Konzepte des gesunden Alterns und mindestens flinf Jahre
Berufserfahrung auf nationaler oder internationaler Ebene, gute Englischkenntnisse,
Grundkenntnisse einer weiteren Arbeitssprache der Europdischen Region der WHO
wiinschenswert (Deutsch, Franzdsisch, Russisch).
Anforderungsprofil NPO-B: Postgraduiertenausbildung in gesundheits- oder
leitungshbezogenem Gebiet mit Relevanz fiir Konzepte des gesunden Alterns und mindestens
fiinf Jahre Berufserfahrung in einer staatlichen Einrichtung und/oder einem Forschungsinstitut,
gute Englischkenntnisse, Staatsangehérigkeit des betreffenden Landes.

4. Finanzierung

Sind die unter 3 b) geschéatzten Kosten fuir den Zweijahreszeitraum 2012-2013 vollstandig
finanziert? (Ja/Nein)

Ja

Wenn ,,Nein*“, Hohe der Finanzierungsliicke und Finanzierungsoptionen (Einzelheiten tiber
maogliche Finanzquellen).

US-$, Finanzquellen




