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Les infirmiers et sages-femmes,
une ressource essentielle pour la santé

Santé 2020, le cadre politique pour la santé et le bien-étre dans la Région européenne de I’OMS,
souligne que les infirmiers et les sages-femmes ont des roles clés et de plus en plus importants a
jouer dans les efforts déployés par la société pour relever les défis de santé publique de notre
époque, pour garantir la continuité des soins et pour gérer les droits des personnes et I’évolution
de leurs besoins en matiere de santé.

Une étude menée par le Bureau régional de I’OMS pour I’Europe a établi qu’il existe tout un
éventail de nouveaux modéles de soins de santé et de pratiques novatrices dans le domaine des
soins infirmiers et obstétricaux et que beaucoup d’entre eux, depuis de petits projets jusqu’a des
réformes des soins infirmiers et obstétricaux a I’échelle nationale, ont été mis en ceuvre dans
divers contextes, dans toute la Région européenne. Les conclusions montrent que les infirmiers
et les sages-femmes sont une ressource essentielle pour améliorer la santé de la population et
limiter les inégalités en matiere de santé. Toutefois, on ne dispose pas toujours de suffisamment
d’informations ou d’évaluations rigoureuses sur leur travail, qui fait rarement I’objet d’échanges
au sein des pays et entre les pays. Ainsi, I’impact potentiel des infirmiers et des sages-femmes
pour la mise en ceuvre de Santé 2020 dans la Région n’est pas encore pleinement réalisé.

Roéle des infirmiers et des sages-femmes pour la mise en ceuvre de Santé 2020

« Les infirmiers et les sages-femmes ont des roles clés et de plus en plus importants a jouer dans les efforts
déployés par la société pour relever les défis de santé publique de notre époque, ainsi que dans la continuité
des soins, I’attention accordée aux droits des personnes et I’évolution des besoins. Ensemble, ils forment le
plus grand groupe de professionnels de santé de la Région. Comme ils sont en contact étroit avec beaucoup
de gens, ils devraient maitriser les principes et la pratique de la santé publique, de maniére a pouvoir saisir
toutes les occasions d’influencer les résultats obtenus en santé, les déterminants sociaux de ces résultats, et
les politiques nécessaires pour parvenir a un changement. Ceci s’applique en particulier a ceux qui
effectuent un travail de proximité, ainsi qu’a ceux qui travaillent dans les écoles, en milieu industriel ou
carcéral, et dans les établissements pour personnes déplacées. Les aptitudes a exercer une influence
politique, a négocier et a prendre des décisions, ainsi que les compétences financieres, commerciales et
culturelles constitueront des éléments importants du nouveau savoir de tous les infirmiers et de toutes les
sages-femmes, ce qui leur donnera les moyens de travailler efficacement a tous les niveaux des secteurs
pertinents. » [p. 136]

! santé 2020 : une stratégie et un cadre politique européens pour le XXI° siécle. Copenhague : Bureau
régional de I’OMS pour I’Europe ; 2013 (http://www.euro.who.int/fr/health-topics/health-policy/health-
2020-the-european-policy-for-health-and-well-being/publications/2013/health-2020-a-european-policy-
framework-and-strategy-for-the-21st-century).
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Objet de laréunion

Le but de cette séance d’information technique est de promouvoir le débat entre les Etats
membres et les intervenants concernés sur la maniere de renforcer le secteur des soins infirmiers
et obstétricaux afin de maximiser son potentiel et de permettre qu’il participe pleinement a la
mise en ceuvre de Santé 2020.

Le développement et la réorganisation du personnel de santé devraient étre continus pour
répondre a I’évolution dans le domaine des soins de santé. Ce processus doit étre étayé par des
études et des bases factuelles ; les pratiques novatrices qui se traduisent par des avantages pour
les patients et les populations doivent étre promues, diffusées et appliquées. Aujourd’hui, il sera
question ici de deux produits qui contribuent a cette évolution pour les infirmiers et les sages-
femmes et qui les mettront en mesure et les aideront a améliorer les soins, la santé et le bien-étre
pour les personnes et les communautés qu’ils servent.

. Premiérement, la politique-cadre intitulée « Strengthening nursing and midwifery:
European strategic directions towards Health 2020 » (Renforcement du secteur des soins
infirmiers et obstétricaux : orientations stratégiques européennes pour la mise en ceuvre de
Santé 2020) sera présentée sous forme de projet, pour consultation. Il s’agit d’un cadre
visant a élaborer une stratégie d’intervention —le premier en son genre dans la Région
européenne de I’OMS. Cette politique-cadre définit 12 objectifs, 4 domaines prioritaires et
4 mécanismes permettant de renforcer les soins infirmiers et obstétricaux et de mettre les
politiques et la pratique en concordance avec Santé 2020. Un processus de consultation a
I’échelle de la Région, qui se déroulera dans les prochains mois, vise & encourager les Etats
membres et les intervenants clés concernés a contribuer a I’élaboration de la politique-cadre
et au mécanisme de mise en ceuvre suggeéré pour celle-ci.

. Deuxiemement, un recueil de bonnes pratiques dans le domaine des soins infirmiers et
obstétricaux, basé sur 55 études de cas dans 18 Etats membres de la Région européenne, sera
publié. Ce recueil fait la démonstration de bonnes pratiques en matiére de soins infirmiers et
obstétricaux et décrit comment ces pratiques contribuent a la mise en ceuvre de Santé 2020 et
a I’amélioration de la qualité des services de santé. Il est congu pour fournir aux décideurs
des bases factuelles sur la question de savoir comment la participation du secteur des soins
infirmiers et obstétricaux et les différents modeles de soins peuvent influencer les progrées
futurs et les principaux objectifs de la politique de santé et, partant, comment tirer le meilleur
parti des personnels de ce secteur en tant que ressource essentielle pour I’amélioration de la
santé et du bien-étre.

Les documents mentionnés ci-dessus peuvent fournir des orientations techniques a des Etats
membres, en déterminant comment améliorer la capacité des effectifs, la formation professionnelle,
les conditions de travail, et renforcer les services de santé a I’échelon national, régional et
institutionnel.

Cette séance d’information technique se déroulera en anglais, avec interprétation simultanée en
russe.
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Ordre du jour provisoire

Heure Sujet/orateur

5-7 min Accueil et introduction
Mise a jour de I'OMS concernant le projet de politique-cadre intitulé
« Strengthening nursing and midwifery: European strategic directions towards
Health 2020 » et le recueil de bonnes pratiques dans le domaine des soins
infirmiers et obstétricaux.

25 min Table ronde : comprendre les pratiques dans le secteur des soins infirmiers
et obstétricaux au niveau des pays

expérience de la Finlande

expérience de I'’Angleterre (Royaume-Uni)

expérience d'Israél

Conseil international des infirmiéres

Commission européenne

20 min Débat ouvert

3-5 min Conclusions

Résultats escomptés

Les résultats escomptés de cette séance d’information technique sont les suivants :

. donner le coup d’envoi au processus de consultation dans le cadre duquel les Etats membres
et les intervenants clés concernés formuleront des commentaires et suggestions sur la
politique-cadre, « Strengthening nursing and midwifery: European strategic directions
towards Health 2020 » ;

. mieux comprendre les rdles et modéles de soins qui, dans le secteur des soins infirmiers
et obstétricaux, contribuent a la bonne santé et au bien-étre de la population de la Région
européenne, I’accent étant placé sur la mise en ceuvre de Santé 2020 ;

. susciter un engagement politique afin de réaliser le potentiel et la contribution du secteur
des soins infirmiers et obstétricaux a influencer les futurs progrés en soutenant la mise en
ceuvre de Santé 2020.

Informations supplémentaires

Dr Galina Perfilieva

Chef de programme, Ressources humaines pour la santé
Division des systéemes de santé et de la santé publique
Tél. : +45 45 33 68 09
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