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Resolution

Personalpolitische Konzepte im Gesundheitswesen der Lander
der Europaischen Region

Das Regionalkomitee —

unter Hinweis auf die Resolutionen WHA57.19 und WB8AL7 zur internationalen Migration des
Gesundheitspersonals als Herausforderung fiir deeit@heitssysteme in Entwicklungslandern, in denen
die Mitgliedstaaten nachdricklich aufgefordert el WHO ersucht wurden, Strategien zur Begrenzung
der negativen Folgen der Migration von Gesundhertsmal auszuarbeiten und damit deren negative
Auswirkungen auf die Gesundheitssysteme zu mingnieund auf die Resolutionen WHA59.23 zur
schnellen Intensivierung der Ausbildung von Geseitdpersonal, in der die Mitgliedstaaten nachdrick-
lich aufgefordert und die WHO ersucht wurden, Mdfinan zur verstéarkten Ausbildung qualifizierten
Gesundheitspersonals in den Landern zu erleichterch WHAS9.27 zur Starkung des Pflege- und Heb-
ammenwesens, in der die Mitgliedstaaten und die WidEnhdriicklich aufgefordert und ersucht wurden,
durch umfassende Programme hoch qualifizierte untviarte Arbeitskrafte im Pflege- und Hebam-

menbereich auszubilden,

ferner unter Hinweis auf seine Resolutionen EUR/®BS5 und EUR/RC55/R8 zur Zusammenar-
beit mit den Landern und zur Starkung der Gesunshyeteme in der Region als Fortsetzung der Lander-
strategie des WHO-Regionalburos fir Europa ,DienBie den neuen Anforderungen anpassen®, in der
die Mitgliedstaaten eindringlich gebeten wurdermn, @aalitédt und den Fahigkeiten des Gesundheitsperso

nals angemessene Aufmerksamkeit zu sichern,
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in der Erkenntnis, dass gut ausgebildete und g#eclhesundheitsfachkrafte Leben retten, dass
das Funktionieren der Gesundheitssysteme von dédtigbmarkeit, dem Einsatz und dem Qualifikations-
mix der Arbeitskréfte abhangt und dass das Gesutsdlesen auf ihr Wissen, ihre Fahigkeiten und ihre

Motivation angewiesen ist,

in Anerkennung der entscheidenden Bedeutung derarteasourcen fir die Starkung der Ge-
sundheitssysteme, die Leitung und Erbringung vosu@eheitsdiensten und die Qualitatssicherung hin-

sichtlich ihrer Leistung,

in Anerkennung der Tatsache, dass das PersonalangebGesundheitswesen angemessen den
Gesundheitsbedurfnissen der Bevolkerung entspreshéite und dass die sozialen, demografischen,
epidemiologischen und 6konomischen Umstande wéitexime Herausforderung fur das Erreichen der

Gesundheit fur alle darstellen,

in Anerkennung der Diversitat in der Zusammensazwerteilung und Dynamik des Gesund-
heitspersonals innerhalb der wie auch unter deréfnder Region sowie des Einflusses der Alterung
sowohl der Bevdlkerung insgesamt als auch des @ésgimspersonals und der technologischen Innovati-

on und der umweltbedingten Anderungen auf das Giitspersonal,

mit Besorgnis Kenntnis nehmend von den Ungleichgbkign in Bezug auf die geografische Ver-
teilung und den Qualifikationsmix des Gesundheitspeals sowie von der verstarkten Migration von

Gesundheitsfachkraften in der Region,

nach Prifung des Dokuments EUR/RC57/9 zu persolitidpben Konzepten im Gesundheitswe-

sen der Lander der Europaischen Region —

1. UNTERSTUTZT die in dem Bericht enthaltenen Empfeiglen,

2. BITTET die Mitgliedstaaten EINDRINGLICH,

a) die Daten- und Wissensgrundlage lUber Gesundhestaperauf Ebene der Lander gegebenen-
falls zu verbessern und auszuweiten, um die Infaonssysteme zu stéarken, Forschung zu for-
dern und Kapazitéaten fur die Analyse, Planung unasétzung von personalpolitischen Kon-

zepten im Gesundheitsbereich zu schaffen,

b) personalpolitische Konzepte im Gesundheitsberdefal der Entwicklung des Gesundheits-
systems zu erarbeiten, einzubetten und zu integriend die Verantwortung fur die Entwick-

lung von auf die Bedlrfnisse des Landes zugesemeitt Personalplanen und



d)
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-strategien zu Ubernehmen, u. a. durch eine intiedes Lander ausgewogene Verteilung des

Gesundheitspersonals, und ihre Umsetzung sicheiiarst

die maRgeblichen Trends bei der Migration von Gdhleitspersonal sowie deren Auswirkun-
gen zu bewerten, um wirksame migrationsbezogenadseizoptionen herauszustellen und
umzusetzen, u. a. durch Abschluss von Vereinbarungieanderen Landern zur Bewaltigung
der Abwanderung von Gesundheitsfachkraften aufGleindlage der Kriterien Transparenz,

Ethik, Fairness und gegenseitiger Nutzen,

die Planung des Personalangebots im Gesundheitsvggsgebenenfalls auf die Verwirkli-
chung von Gesundheit fir alle auszurichten, aleerSchritt in der primaren Gesundheitsver-

sorgung.

ERSUCHT den Regionaldirektor,

a)

b)

d)

mit den Mitgliedstaaten zusammenzuarbeiten undhsieren Bemihungen um ein besseres

Arbeitskrafteangebot im Gesundheitsbereich zu stiteren,

auch weiterhin die Fahigkeit der L&nder zur Entliolg von Personalkonzepten und zur
Einplanung und Fihrung von Arbeitskréaften im Ges$widbereich auf nationaler Ebene
wie auch in der Européischen Region der WHO insgéesaifzubauen und zu unterstiitzen
und die Harmonisierung der Daten Uber das Gesutsgleesonal und die Verwendung von
standardisierten Indikatoren und Instrumenten zerb¥sserung ihrer Qualitat und Ver-

gleichbarkeit zu férdern,

in Bezug auf das Gesundheitspersonal eine ReiheSebliisselindikatoren zu entwickeln,
die fur die Beobachtung und Bewertung der aktuellage und der Trends auf nationaler
Ebene wie auch in der Européischen Region der Wettiigt werden kénnen, und den Aus-
tausch von Wissen, Informationen, Erfahrungen uriccintnissen in Bezug auf eine wirk-
same Entwicklung von Personalkonzepten und FlUhvengArbeitskraften im Gesundheits-

bereich unter den Mitgliedstaaten und Partnerroedein,

Empfehlungen fir die Einrichtung von Systemen, dahen das Gesundheitspersonal zur
Arbeit in abgelegenen und landlichen Gebieten matiwerden kann, sowie von Verfahren

fur die berufliche Weiterentwicklung zu erarbeiten,

der Beobachtung der Migration des Gesundheitspalsomd den GrundsatzmalRnahmen auf
nationaler und internationaler Ebene eine hoheriBiceinzuraumen, indem entsprechende
Landerberichte fortlaufend analysiert werden urliéh eine Zusammenfassung dieser Be-

richte fur die Europaische Region vero6ffentlichtdyi
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9)

h)

)

zur Entwicklung eines ethischen Leitfadens bzw. iRakonzepts fur die Anwerbung von
ausléandischen Gesundheitsfachkraften von innenvadbaul3erhalb der Européischen Regi-

on beizutragen,

sicherzustellen, dass das Thema Gesundheitspef&onias WHO-Regionalbiro fir Europa
im Kontext der Starkung der GesundheitssystemeRgiingitat bleibt, und zur Unterstiitzung
der Lander bei der Personalentwicklung im Gesunslheieich in Ubereinstimmung mit

dem Mittelfristigen Strategieplan der WHO angemaeddittel bereitzustellen,

weiterhin Netzwerke und Partnerschaften zu knipfed zu starken, die zur Errichtung
nachhaltiger Personalkonzepte im Gesundheitsbeneidbr Region beitragen, und sich bei
nationalen Akteuren, Entwicklungspartnern, inteiorelen Organisationen, Gebern sowie
allen mal3geblichen Programmen innerhalb der WHKp&#ig flr wirksamere Investitionen

in die Entwicklung des Arbeitskrafteangebots im @wtheitsbereich und in eine bessere

Abstimmung der Ressourcen einzusetzen,

das Thema personalpolitische Konzepte im Gesurstieeitich auf die Tagesordnung der
Europaischen Ministerkonferenz der WHO zum ThemsuB@dheitssysteme im Jahr 2008 zu

setzen,

dem Regionalkomitee auf seiner 59. Tagung im JAAP 2iber die erzielten Fortschritte zu

berichten.



