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Общие сведения

В 2010 г. на сессии Регионального комитета (РК) Региональный директор 

предложила разработать функциональный "контракт " между РК и секретариатом в 

качестве инструмента подотчетности в отношении выполнения работы.

После этого:

• Сразу же началась совместная с Постоянным комитетом Регионального 

комитета (ПКРК) работа, и мы готовы ознакомить РК  с тем прогрессом, 

которого нам удалось достичь на сегодняшний день. 

• Параллельно начался процесс реформ ВОЗ, которые также охватывают такие 

вопросы, как управление, подотчетность и прозрачность. 

• Во избежание дублирования усилий мы решили поместить "контракт" в более • Во избежание дублирования усилий мы решили поместить "контракт" в более 

широкий контекст реформы ВОЗ в качестве пилотного проекта для 

демонстрации методов хорошей практики и информирования общего 

процесса реформы ВОЗ. 

Поэтому мы представляем РК этот информационный документ 

(EUR/RC61/Inf.Doc./10) не для одобрения, а для обсуждения с целью 

последующей доработки ...



Основные принципы

• Отражение приоритетов и видения ВОЗ 

• Отражение решений и обязательств, принятых на 

Всемирной ассамблее здравоохранения и сессиях  РК (в 

особенности на шестидесятой и шестьдесят первой 

сессиях)

• Акцент на итоговых результатах, приводящих к четкому 

конечному полезному эффекту для здоровья населенияконечному полезному эффекту для здоровья населения

• Совместная подотчетность государств-членов и 

секретариата

• Пилотный процесс, связанный с планированием 

на 2012–2013 гг.



Программный бюджет как стратегический 

инструмент подотчетности

Наше видение – улучшить уровень и распределение показателей здоровья 

внутри групп населения Европы и между ними  

Это означает: 

• сосредоточить внимание на тех областях, где благодаря совместной работе 

государств-членов и секретариата ВОЗ можно добиться серьезного конечного 

полезного эффекта для здоровья населения; 

• использовать критерии отбора (обязательства, принятые Всемирной 

ассамблеей здравоохранения и РК, основной мандат и видение) для определения 

25 ключевых приоритетных  результатов (КПР), обеспечивая надежное 

устойчивое ассигнование ресурсов, а также полное и равномерное 

достижение всех КПР;  

• укрепление доверия путем обеспечения прозрачности и определения областей 

взаимной ответственности и подотчетности.



Стратегический инструмент: согласование 

потребностей, форматов работы и ресурсов

Этот пилотный опыт в отношении КПР может предоставить 

информацию для дальнейшего укрепления других приоритетных 

результатов (ДПР), которые в настоящее время будут 

финансироваться за счет добровольных взносов и оставшихся 

корпоративных ресурсов.

Действия ВОЗ позволят в полной мере использовать межстрановой 

формат работы, когда это необходимо, многострановой формат, когда формат работы, когда это необходимо, многострановой формат, когда 

рекомендуется, или страновой формат, когда государства-члены 

сталкиваются со специфическими для них проблемами.  

Поэтому предусматривается, что пилотный проект позволит 

государствам-членам предоставить секретариату больше гибкости в 

управлении ресурсами для лучшего согласования результатов работы с 

приоритетными потребностями.



Система важнейших взаимодействий

Вкладываемые 

ресурсы

Итоговые 

результаты

Промежуточные 

результаты

Конечный 

полезный 

эффект для 

здоровья 

населения

Процессы

Большинство резолюций Всемирной 

ассамблеи здравоохранения/РК

Практическое участие секретариата

Необходимо учитывать 

Источники ресурсов

Промежуточные результаты 

(деятельность секретариата)

• Актуальность 

• Качество

• Количество

• Своевременность

Итоговые результаты (внедрение 

государствами-членами)

• Восприимчивость

• Системный потенциал  

• Человеческий и финансовый потенциал 

• Политическая стабильность

Необходимо учитывать 

способствующие/препятствующие факторы



Дальнейшие действия – конкретные задачи 

пилотного процесса 

• Обеспечить связь согласованных КПР (и ДПР) с ресурсами и 

показателями деятельности, стимулируя эффективность, 

результативность и подотчетность

• Установить отношения доверия, предоставляя государствам-членам 

усовершенствованные схемы планирования и подотчетности, 

стимулируя их, таким образом, на предоставление гибких финансовых 

и нефинансовых ресурсов через секретариат или на двусторонней 

основеоснове

• Благодаря усовершенствованным схемам обеспечить большую 

предсказуемость ресурсов, ассигнуемых на осуществление 

приоритетных программ Регионального бюро ВОЗ

• Стимулировать государства-члены на то, чтобы они сосредотачивали 

внимание общественного здравоохранения на ключевых приоритетах 

Европейского региона



Следующие шаги

• Обсуждение во время этой сессии РК информационного 

документа EUR/RC61/Inf.Doc./10 в рамках более широкого 

контекста процесса реформирования ВОЗ

• Дальнейшая разработка информационного документа (включая 

целевые показатели, бюджеты с постатейными сметами) на 

основании результатов данных обсуждений 

• Окончательное согласование с ПКРК • Окончательное согласование с ПКРК 

• Во время пилотной фазы, проведение мониторинга и оценки 

прогресса на уровне ПКРК 

• Если этот подход будет подтвержден и одобрен в надлежащем 

порядке, возможно внедрить его в полном масштабе в Регионе, ...  

докладывая о результатах, начиная со следующей сессии РК ... 
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