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Composition d’organes et de comités de l’OMS 

Conformément aux articles 14.2.2 et 14.3 du règlement intérieur du Comité régional, 
le directeur régional, par la circulaire du 11 janvier 2008, a invité tous les États 
membres de la Région européenne à présenter, pour le 14 mars 2008, des 
candidatures pour les organes et comités suivants : 

• Conseil exécutif ; 

• Comité permanent du Comité régional ; 

• Comité Politiques et coordination du Programme spécial de recherche, de 
développement et de formation à la recherche en reproduction humaine ; 

• Groupe de prospection régional. 
 
Le présent document contient, pour chacun des organes précités, les curriculum 
vitae des candidats et, s’il y a lieu, le texte de son mandat, ainsi qu’un tableau relatif 
à sa composition au fil des années. 
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I. Conseil exécutif 

Fonctions du Conseil exécutif 

1. Conformément à l’article 28 de la Constitution de l’OMS, les fonctions du Conseil sont les 
suivantes : 

a) appliquer les décisions et les directives de l’Assemblée de la santé ; 

b) agir comme organe exécutif de l’Assemblée de la santé ; 

c) exercer toute autre fonction à lui confiée par l’Assemblée de la santé ; 

d) donner des consultations à l’Assemblée de la santé sur les questions qui lui seraient soumises par 
cet organisme et sur celles qui seraient déférées à l’Organisation par des conventions, des accords 
et des règlements ; 

e) de sa propre initiative, soumettre à l’Assemblée de la santé des consultations ou des propositions ; 

f) préparer les ordres du jour des sessions de l’Assemblée de la santé ; 

g) soumettre à l’Assemblée de la santé, pour examen et approbation, un programme général de travail 
s’étendant sur une période déterminée ; 

h) étudier toutes questions relevant de sa compétence ; 

i) dans le cadre des fonctions et des ressources financières de l’Organisation, prendre toute mesure 
d’urgence dans le cas d’événements exigeant une action immédiate. Il peut en particulier autoriser 
le directeur général à prendre les moyens nécessaires pour combattre les épidémies, participer à la 
mise en œuvre des secours sanitaires à porter aux victimes d’une calamité et entreprendre telles 
études ou recherches sur l’urgence desquelles son attention aura été attirée par un État quelconque 
ou par le directeur général. 

 
Pour de plus amples informations sur le règlement intérieur du Conseil, veuillez consulter les Documents 
fondamentaux (OMS, Genève, 2003), également disponibles sur Internet à l’adresse suivante : 
http://www.who.int/gb/bd/f/f_index.html. 
 

Membres de la Région européenne siégeant actuellement au Conseil exécutif 

2. La Région détient huit sièges qui, à partir de mai 2008, seront occupés par des personnes désignées 
par le Danemark, la Fédération de Russie, la Hongrie, la Lettonie, la Moldova, le Royaume-Uni de 
Grande Bretagne et d’Irlande du Nord, la Slovénie et la Turquie. Quatre sièges deviendront vacants en 
mai 2009, lorsque le mandat des membres désignés par le Danemark, la Lettonie, la Slovénie et la 
Turquie arrivera à son terme. 
 

Candidatures 

3. Dans sa lettre du 11 janvier 2008, le directeur régional a demandé aux États membres de lui faire 
savoir s’ils souhaitent présenter des candidatures en vue de l’élection qui aura lieu lors de la Soixante-
deuxième Assemblée mondiale de la santé en mai 2009. 

4. Il convient de rappeler que le Comité régional a adopté, lors de sa cinquante-troisième session, la 
résolution EUR/RC53/R1 relative à la composition du Comité exécutif. 

5. Les candidatures suivantes ont été reçues par le Bureau régional au plus tard le 14 mars 2008 et les 
curriculum vitae correspondants, établis sur le formulaire type, figurent aux pages 7 à 16. 

Allemagne (Dr Ewold Seeba) 
Arménie (professeur Ara Sayenovich Babloyan) 
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Espagne (Dr José Martínez Olmos) 
Estonie (Dr Maris Jesse) 
Finlande (Dr Pekka Matti Jaako Puska) 
France (professeur Didier Houssin) 
Ouzbékistan (Dr Bakhtiyar Ibragimovich Niyazmatov) 
Pologne (professeur Janusz Ślusarczyk) 
Serbie (professeur Tomica Milosavljević) 
Ukraine (Dr Vasiliy Mikhailovich Knyazevich) 

 

Tableau récapitulatif des mandats 

6. Le tableau 1 indique quels pays de la Région européenne ont désigné des membres du Conseil 
exécutif au cours de la période allant de 1986 à 2011. 
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Tableau 1. Conseil exécutif – Tableau récapitulatif des mandatsa 

Pays 
WHA 

39 
1986 

WHA 
40 

1987 

WHA 
41 

1988 

WHA 
42 

1989 

WHA 
43 

1990

WHA 
44

1991

WHA 
45

1992

WHA 
46

1993

WHA 
47

1994

WHA 
48

1995

WHA 
49

1996

WHA 
50

1997

WHA 
51

1998

WHA 
52 

1999 

WHA 
53 

2000 

WHA 
54

2001

WHA 
55

2002

WHA 
56

2003

WHA 
57

2004

WHA 
58

2005

WHA 
59

2006

WHA 
60

2007

WHA
61

2008

WHA
62

2009

WHA
63

2010

WHA 
64 

2011 
Albanie                           
Allemagne XXX XXX XXX          XXX XXX XXX            
Andorre – – – – – – – – État membre en 1997               
Arménie – – – État membre en 1992                    
Autriche    XXX XXX XXX                     
Azerbaïdjan – – – État membre en 1992              XXX XXX XXX    
Bélarusb                           
Belgique XXX              XXX XXX XXX          
Bosnie-Herzégovine – – – État membre en 1992                    
Bulgarie       XXX XXX XXX                  
Chyprec XXX XXX XXX             XXX XXX XXX         
Croatie – – – État membre en 1992    XXX XXX XXX              
Danemark       XXX XXX XXX             XXX XXX XXX   
Espagne     XXX XXX XXX           XXX XXX XXX       
Estonie – – – – État membre en 1993                   
Ex-République 
yougoslave de 
Macédoine 

– – – – État membre en 1993            
       

Fédération de Russied  XXX XXX XXX  XXX XXX XXX  XXX XXX XXX  XXX XXX XXX  XXX XXX XXX    XXX XXX XXX 
Finlande          XXX XXX XXX               
France  XXX XXX XXX  XXX XXX XXX  XXX XXX XXX  XXX XXX XXX   XXX XXX XXX      
Géorgie – – – État membre en 1992                    
Grèce       XXX XXX XXX                  
Hongrie XXX XXX                      XXX XXX XXX 
Irlande           XXX XXX XXX              
Islande XXX                  XXX XXX XXX      
Israël         XXX XXX XXX                
Italie   XXX XXX XXX           XXX XXX XXX         
Kazakhstan – – – État membre en 1992          XXX XXX XXX        
Kirghizistan – – – État membre en 1992                    
Lettonie – – État membre en 1991                XXX XXX XXX   
Lituanie – – État membre en 1991          XXX XXX XXX         
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Pays 
WHA 

39 
1986 

WHA 
40 

1987 

WHA 
41 

1988 

WHA 
42 

1989 

WHA 
43 

1990

WHA 
44

1991

WHA 
45

1992

WHA 
46

1993

WHA 
47

1994

WHA 
48

1995

WHA 
49

1996

WHA 
50

1997

WHA 
51

1998

WHA 
52 

1999 

WHA 
53 

2000 

WHA 
54

2001

WHA 
55

2002

WHA 
56

2003

WHA 
57

2004

WHA 
58

2005

WHA 
59

2006

WHA 
60

2007

WHA
61

2008

WHA
62

2009

WHA
63

2010

WHA 
64 

2011 
Luxembourg                    XXX XXX XXX     
Malte XXX XXX XXX                        
Moldova – – – État membre en 1992                XXX XXX XXX  
Monaco                           
Monténégro – – – – – – – – – – – – – – – – – État membre en 2006      
Norvège             XXX XXX XXX            
Ouzbékistan – – – État membre en 1992                    
Pays-Bas             XXX XXX XXX            
Pologne XXX XXX XXX         XXX XXX XXX             
Portugal        XXX XXX XXX           XXX XXX XXX    
République tchèque – – – – État membre en 1993           XXX XXX XXX      
Roumanie                    XXX XXX XXX     
Royaume-Uni XXX XXX  XXX XXX XXX  XXX XXX XXX  XXX XXX XXX   XXX XXX XXX    XXX XXX XXX  
Saint-Marin                           
Serbiee – – – – – – – – – – – État membre en 2000            
Slovaquie – – – – État membre en 1993                   
Slovénie – – – État membre en 1992               XXX XXX XXX   
Suède   XXX XXX XXX           XXX XXX XXX         
Suisse               XXX XXX XXX          
Tadjikistan – – – État membre en 1992                    
Turkménistan – – – État membre en 1992                    
Turquie         XXX XXX XXX           XXX XXX XXX   
Ukraineb                           

 
a Conformément à l’article 105 du règlement intérieur de l’Assemblée mondiale de la santé, « Le mandat de chaque Membre habilité à désigner une personne devant faire partie du Conseil commence 

immédiatement après la clôture de l’Assemblée de la santé au cours de laquelle ce Membre est élu, et prend fin immédiatement après la clôture de la session de l’Assemblée de la santé au cours de 
laquelle ce Membre est remplacé ». Dans le présent tableau, cependant, chaque mandat est censé commencer à la session de janvier du Conseil (environ six mois après le début du mandat de l’État 
membre) pour l’année en cause et est donc censé finir lors de la clôture de la session de l’Assemblée de la santé pour l’année en cause. 

b Etat membre non actif jusqu’en 1992. 
c Réaffecté du Bureau régional de l’OMS pour la Méditerranée orientale au Bureau régional de l’Europe conformément à la résolution WHA56.16 (mai 2003). 
d La Fédération de Russie a repris la place de membre de l’ex-URSS au sein de l’OMS. 
e Anciennement Serbie-et-Monténégro. 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : ALLEMAGNE 
 
Nom ......................SEEBA ...................................Prénom(s)...................Ewold........................................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........15 janvier 1960 ............................ 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand X X X 

Anglais X X X 

Français    

Russe    

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Études de sciences sociales et d’économie, diplôme d’économie ........................................................1986 
Assistant à la chaire de théorie économique et finance ...............................................................1986-1991 
Doctorat ................................................................................................................................................1991 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Ministère de l’Économie, des Technologies et des Transports du Land de Basse-Saxe..............1992-1996 
Ministère fédéral des Finances ....................................................................................................1996-1997 
Directeur général, Chancellerie fédérale......................................................................................1997-2005 
Ministère fédéral de la Santé .................................................................................................... depuis 2005 
Directeur général responsable de l’administration générale, Affaires européennes et internationales, 

ministère fédéral de la Santé 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Collaboration avec l’OMS et l’Union européenne (UE) 
Coordination de la présidence allemande de l’UE 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Président, Société olympique allemande (Potsdam) 
Membre, Conseil consultatif du Sporthilfe Elite-Forum  
Membre, Conseil d’administration des filiales de la Deutsche Bahn 
Membre, Comité fédéral du personnel 
Membre, Fondation allemande de la recherche 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Mme Ulla Schmidt, ministre fédérale de la Santé 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : ARMÉNIE 
 
Nom ..........................BABLOYAN ........................Prénom(s).......................Ara Sayenovich........................ 
 
Sexe ............................masculin ...........................Date de naissance.................... 5 mai 1947 ...................... 
 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 
 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français X X X 

Russe X X X 
 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Diplôme de médecine, Université médicale d’État d’Erevan .................................................................1971 
Diplôme de chirurgie pédiatrique ..........................................................................................................1973 
Diplôme de sciences médicales............................................................................................................1987 
Professeur de chirurgie pédiatrique ......................................................................................................1989 
Professeur de pédiatrie et de chirurgie pédiatrique...............................................................................2006 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Ministre de la Santé .....................................................................................................................1991-1997 
Titulaire de la chaire de chirurgie pédiatrique ..............................................................................1997-2006 
Directeur général, Centre médical Arabkir et Institut de santé des enfants et des adolescents ...1997-2007 
Titulaire de la chaire de pédiatrie et de chirurgie pédiatrique.................................................... depuis 2006 
Président, Comité parlementaire permanent sur les affaires sociales, les soins de santé  

et la protection de l’environnement ......................................................................................... depuis 2007 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Membre, Comité permanent du Comité régional de l’OMS pour l’Europe....................................2003-2005 
Membre, Comité directeur technique de l’OMS pour la santé et le développement des enfants  

et des adolescents.................................................................................................................. depuis 2006 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Président, Association arménienne de pédiatrie 
Président, Conseil scientifique de pédiatrie 
Président, Comité parlementaire permanent sur les affaires sociales, les soins de santé  

et la protection de l’environnement......................................................................................... depuis 2007 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Professeur Harutyun Kushkyan, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : ESPAGNE 
 
Nom ......................MARTÍNEZ OLMOS ...............Prénom(s)...................José............................................. 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........3 décembre 1958......................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X  

Français X X X 

Russe    

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Docteur en médecine, Université de Grenade .....................................................................................1982 
Maîtrise en santé publique et administration des services de santé .....................................................1987 
Qualifications de spécialiste en médecine préventive et santé publique ...............................................2003 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Conseiller chargé des services sanitaires et sociaux, Conseil municipal de Guadix ....................1983-1986 
Membre, Direction générale des soins de santé primaires, gouvernement régional  

d’Andalousie ..............................................................................................................................1984-1988 
Professeur, École andalouse de santé publique (EASP) .............................................................1988-2004 
Directeur général, pharmaceutique .............................................................................................2004-2005 
Secrétaire général de la Santé, ministère de la Santé et de la Protection des  

consommateurs ..................................................................................................................... depuis 2005 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Consultant de l’École andalouse de santé publique pour des projets de coopération internationale dans le 
secteur sanitaire en Argentine, en Bosnie-Herzégovine, au Guatemala, au Panama et au Venezuela 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Secrétaire, Conseil interterritorial du système national de santé et président de son comité consultatif 
Président de diverses commissions nationales (violence liée au sexe, sida, grippe, transplantation 

d’organes, etc.) 
Membre de la délégation espagnole à plusieurs réunions de l’OMS et de l’Union européenne 
Membre de diverses commissions interministérielles nationales (SRAS, grippe, toxicomanie, etc.) 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Bernat Soria Escoms, ministre de la Santé et de la Protection des consommateurs 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : ESTONIE 
 
Nom ......................JESSE....................................Prénom(s)...................Maris............................................ 

Sexe ...................... féminin....................................Date de naissance........12 juillet 1968 .............................. 

Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 
Allemand    
Anglais X X X 
Français    
Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Docteur en médecine, Université de Tartu, Faculté de médecine...................................................................1993 
Maîtrise de sciences (politiques, planification et financement de la santé), École d’hygiène et de médecine 

tropicale/École de sciences économiques de Londres, Royaume-Uni .........................................................2003 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Assistante, cabinet du premier ministre................................................................................................. 1993-1994 
Spécialiste principale, ministère des Affaires sociales .......................................................................... 1995-1997 
Directrice/présidente du Conseil d’administration, Caisse d’assurance maladie, Estonie .................... 1997-2002 
Analyste, Centre d’études sur les politiques PRAXIS ........................................................................... 2004-2005 
Spécialiste principale dans le domaine de la santé, Banque mondiale............................................... depuis 2005 
Directrice, Institut national de développement sanitaire ...................................................................... depuis 2008 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Spécialiste principale auprès du ministère des Affaires sociales responsable de la coordination de l’aide des bailleurs 
de fonds dans le cadre du projet de réforme du secteur sanitaire entrepris par le gouvernement estonien, dont les 
programmes financés par la Commission européenne, l’USAID et les gouvernements allemand, finlandais, 
néerlandais et suédois.......................................................................................................................... 1995-1996 

Missions de consultation à court terme pour l’OMS, la Commission européenne et la Banque mondiale  
en Croatie, en Fédération de Russie, en Turquie et en Ukraine......................................................... 2002-2007 

Partenaire de projet dans le consortium et membre du Comité directeur dans le cadre du projet scientifique 
financé par la Commission européenne sur la mobilité des patients « l’Europe pour les patients » .. 2004-2005 

Membre du personnel de la Banque mondiale chargée de mener un dialogue politique et de diriger des projets 
sanitaires en République de Moldova et en Ukraine, dont des projets financés par plusieurs bailleurs  
de fonds, et représentation de la Banque mondiale dans des mécanismes de coordination  
des Nations Unies............................................................................................................................... 2005-2007 

Membre, Comité de rédaction de la Charte européenne de l’OMS relative aux systèmes de santé .... 2007-2008 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Directrice/présidente du Conseil d’administration, Caisse d’assurance maladie, Estonie .................... 1997-2002 
Membre, Comité gouvernemental d’experts sur la réforme de la sécurité sociale................................ 1997-2003 
Membre, Conseil consultatif, Université de Tartu.................................................................................. 2001-2003 
Membre, Commission de contrôle, Hôpital universitaire de Tartu......................................................... 2005-2007 
Membre, Comité de rédaction de la Charte européenne de l’OMS relative aux systèmes de santé .... 2007-2008 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Mme Maret Maripuu, ministre des Affaires sociales 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : FINLANDE 
 
Nom ......................PUSKA ...................................Prénom(s)...................Pekka Matti Jaako ....................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........18 décembre 1945....................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand X X X 

Anglais X X X 

Français    

Russe    

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Maîtrise en sciences politiques, Université de Turku ............................................................................1968 
Doctorat en médecine, Université de Turku ..........................................................................................1971 
Doctorat en épidémiologie et santé publique, Université de Kuopio .....................................................1974 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Chercheur principal et directeur, projet de la Carélie du Nord, Université de Turku.....................1972-1978 
Directeur, Département d’épidémiologie et de la promotion de la santé, Institut national  

de santé publique......................................................................................................................1978-2001 
Membre du Parlement, membre du Comité parlementaire de la santé ........................................1987-1991 
Directeur général, Institut national de santé publique ..................................................................2000-2001 
Directeur, Prévention des maladies non transmissibles et promotion de la santé, OMS,  

Genève .....................................................................................................................................2001-2003 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Collaboration de longue durée avec l’OMS à maints égards 
Collaboration de longue durée avec plusieurs organisations non gouvernementales internationales, dont 

l’Union internationale de promotion de la santé et d’éducation sanitaire, la Fédération mondiale du 
cœur, l'Union internationale contre le cancer 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Président de plusieurs conférences internationales importantes sur la santé 
Président élu, Fédération mondiale du cœur 
Vice-président, Association internationale des Instituts nationaux de santé publique 
Président de nombreux comités nationaux 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Mme Paula Risikko, ministre de la Santé et des Services sociaux 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : FRANCE 
 
Nom ..........................HOUSSIN ...........................Prénom(s).......................Didier ....................................... 
 
Sexe ............................masculin ...........................Date de naissance.................... 5 juin 1949 ...................... 
 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 
 

 Parler Lire Écrire 

Allemand X X  

Anglais X X X 

Français X X X 

Russe    
 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Diplôme de docteur en médecine, Université de Paris..........................................................................1980 
Diplôme de chirurgie, Université de Paris .............................................................................................1982 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Professeur de chirurgie à la Faculté de médecine, Université René Descartes – Paris 5 ;  
praticien hospitalier................................................................................................................. depuis 1988 

Directeur général de l’Établissement français des greffes ...........................................................1994-2003 
Chef du service de chirurgie de l’hôpital Cochin ..........................................................................1998-2003 
Vice-président (conseil scientifique) de l’Université René Descartes – Paris 5 ............................2001-2004 
Directeur de la politique médicale, Assistance publique-Hôpitaux de Paris .................................2003-2005 
Directeur général de la santé, ministère de la Santé, de la Jeunesse et des Sports................. depuis 2005 
Délégué interministériel à la lutte contre la grippe aviaire ......................................................... depuis 2005 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Participation au Conseil exécutif de l’OMS ...........................................................................................2005 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Vice-président du comité « Xénogreffe » au Conseil de l’Europe ................................................2000-2002 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Mme Roselyne Bachelot-Narquin, ministre de la Santé, de la Jeunesse et des Sports 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : OUZBÉKISTAN 
 
Nom ......................NIYAZMATOV ........................Prénom(s)...................Bakhtiyar Ibragimovich ................ 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........25 mai 1940................................. 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais    

Français    

Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Docteur en sciences médicales, professeur .........................................................................................1987 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Directeur, Conseil de santé de district, province d’Andijon .........................................................1990-1995 
Vice-ministre de la Santé, médecin conseiller technique ......................................................... depuis 1995 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Chef de délégation à l’Assemblée mondiale de la santé 
Chef de délégation aux sessions du Comité régional de l’OMS pour l’Europe  
Participation aux travaux de l’Assemblée générale des Nations Unies, sessions consacrées au VIH/sida  

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Coordinateur national, programmes de lutte contre la tuberculose et le paludisme de l’OMS, Fonds des 
Nations Unies pour l’enfance et Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Professeur Feruz Nazirov, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : POLOGNE 
 
Nom ......................ŚLUSARCZYK........................Prénom(s)...................Janusz ......................................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........19 novembre 1946....................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand X X  

Anglais X X X 

Français    

Russe X X  

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Docteur en médecine, Académie de médecine, Varsovie.....................................................................1971 
Doctorat ...............................................................................................................................................1975 
Habilitation............................................................................................................................................1984 
Professeur de médecine.......................................................................................................................1994 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Chercheur dans le domaine des maladies infectieuses, de l’immunologie, de l’épidémiologie,  
Institut national d’hygiène, Varsovie ........................................................................................1971-1985 

Directeur, Département d’immunopathologie des maladies infectieuses et parasitaires,  
Académie de médecine, Varsovie ...........................................................................................1986-1998 

Directeur, Autorité de lutte vaccinale, Institut national d’hygiène, Varsovie..................................1998-2007 
Directeur, Département de santé publique, Université de médecine de Varsovie..................... depuis 2007 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Consultant/conseiller, Siège de l’OMS, Bureau régional de l’Europe, Bureau régional de l’Asie  
du Sud-Est en Europe orientale, Asie centrale et du Sud-Est..................................................1989-2002 

Scientifique de laboratoire, Programme général de lutte contre le sida, Bureau régional de l’OMS  
pour l’Asie du Sud-Est...............................................................................................................1990-1992 

Haut responsable de la santé, Groupe de travail sur la lutte contre les maladies transmissibles,  
Conseil des États de la Baltique ..............................................................................................2001-2004 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Président, séances scientifiques de réunions internationales 
Président, Comité exécutif, Société polonaise des maladies infectieuses 
Secrétaire, Conseil scientifique, ministère de la Santé 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Adam Fronczak, sous-secrétaire d’État, ministère de la Santé 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : SERBIE 
 
Nom ......................MILOSAVLJEVIĆ ...................Prénom(s)...................Tomica......................................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........24 décembre 1955....................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 
Allemand    
Anglais X X X 
Français    
Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Docteur en médecine, École de médecine, Université de Belgrade ...............................................................1979 
Maîtrise en endocrinologie, métabolisme et enzymologie, École de médecine, Université de Belgrade .......1983 
Spécialiste de la médecine interne (gastro-entérologie et hépatologie), École de médecine, Université  

de Belgrade...................................................................................................................................................1986 
Doctorat dans le domaine des services médicaux (maladies digestives), École de médecine, Université  

de Belgrade...................................................................................................................................................1988 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Professeur de médecine interne (gastro-entérologie), professeur à l’École de santé publique, École de 
médecine, Université de Belgrade ................................................................................................................1999 

Membre, bureau du doyen, École de médecine, Université de Belgrade ............................................. 2000-2002 
Directeur, Clinique de gastro-entérologie et d’hépatologie, Centre clinique de Serbie ......................... 2001-2002 
Directeur assistant de médecine interne, Centre clinique de Serbie..................................................... 2001-2002 
Ministre de la Santé............................................................................................................................. depuis 2002 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Chef de délégation, Comité régional de l’OMS pour l’Europe ............................................................... 2002-2007 
Président, Comité directeur, projet du Fonds des Nations Unies pour l’enfance (UNICEF) : Écoles  

sans violence ..................................................................................................................................... 2003-2005 
Banque européenne d’investissement, Reconstruction d’urgence du système hospitalier serbe......... 2003-2007 
Chef de délégation, Cinquante-septième Assemblée mondiale de la santé ...................................................2004 
Projet financé par la Banque mondiale : Développement du système de santé en Serbie................... 2004-2008 
Membre, Comité permanent du Comité régional de l’OMS pour l’Europe ............................................ 2005-2008 
Chef d’équipe au niveau national, projet de jumelage (avec la France) de l’Agence européenne  

de reconstruction, Agence nationale des produits médicaux.............................................................. 2006-2008 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Président, Association yougoslave d’endoscopie digestive .................................................................. 1996-2000 
Président, Conseil serbe des droits de l’enfant ..................................................................................... 2003-2007 
Président, Société yougoslave de coloproctologie ................................................................................ 2003-2007 
Président, Comité national de prévention du VIH/sida ........................................................................ depuis 2003 
Président, Comité national de prévention de l’abus d’alcool et d’opiacés........................................... depuis 2003 
Président, cinquante-septième session du Comité régional de l’OMS pour l’Europe .....................................2007 
Codirecteur, formation supérieure en gastro-entérologie, Association européenne de gastro-entérologie  

et d’endoscopie, Belgrade ............................................................................................................................2007 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Professeur Miroljub Labus, vice-premier ministre de la République de Serbie 
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CANDIDATURE AU CONSEIL EXECUTIF 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : UKRAINE 
 
Nom ......................KNYAZEVICH.........................Prénom(s)...................Vasiliy Mikhailovich...................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........9 mars 1956................................. 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais    

Français    

Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Institut médical de l’État à Ivano-Frankovsk..........................................................................................1984 
Kandidat en sciences médicales...........................................................................................................1996 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Directeur, département de la santé, administration de l’État (oblast de Ternopil) ........................1995-1998 
Directeur, département de la santé, administration de l’État (raïon de Desnyansk), Kyiv ............2002-2005 
Directeur, département de médecine, Département administratif de l’État ..................................2005-2006 
Vice-directeur, Département administratif de l’État, Kyiv .............................................................2006-2007 
Ministre de la Santé .................................................................................................................. depuis 2007 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

S/O 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Premier vice-président, Conseil national de lutte contre la tuberculose et le VIH/sida 
Membre, Conseil national présidentiel sur la protection de la santé publique 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

M. Ivan Vasyunik, vice-premier ministre 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

II.  COMITÉ PERMANENT  
DU COMITÉ RÉGIONAL 
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II. Comité permanent du Comité régional 

Fonctions du CPCR 

7. Conformément à l’article 14.2.10 du règlement intérieur du Comité régional, les fonctions du 
CPCR sont les suivantes : 

a) d’agir pour le compte du Comité régional, de le représenter et de s’assurer que ses décisions et 
politiques sont effectivement appliquées ; 

b) de conseiller le Comité régional sur les questions que lui soumet cet organe et de conseiller, au 
besoin, le directeur régional entre les sessions du Comité régional ; 

c) de soumettre, de sa propre initiative, des avis ou des propositions au Comité régional et au directeur 
régional ; 

d) de proposer des questions à inscrire à l’ordre du jour des sessions du Comité régional ; 

e) de soumettre au Comité régional, pour examen et approbation, la composante régionale du 
programme général de travail de l’OMS ; 

f) de remplir toute autre fonction qui lui est assignée par le Comité régional ; 

g) de faire rapport au Comité régional sur ses travaux. 
 
Pour de plus amples informations sur le CPCR, veuillez consulter les règlements intérieurs respectifs du 
Comité régional de l’Europe et du Comité permanent du Comité régional de l’Europe (Bureau régional de 
l’OMS pour l’Europe, Copenhague, 2001), également disponibles sur Internet à l’adresse suivante : 
http://www.euro.who.int/Document/rcpolicy/frcscrcproc2001.pdf. 
 

Membres siégeant actuellement au CPCR 

8. En adoptant l’article 14.2.1 de son règlement intérieur, le Comité régional a convenu que, lorsqu’il 
élirait les membres du Comité permanent, il tiendrait compte de la nécessité d’une répartition 
géographique équitable, d’une bonne représentation des intérêts de la Région, du fait que tous les États 
membres de la Région devraient à terme avoir la possibilité de participer aux travaux du Comité 
permanent et d’autres considérations propres à maximiser l’efficacité des travaux du Comité permanent. 

9. Le mandat des membres désignés par l’Italie, les Pays-Bas et la Serbie expirera à la cinquante-
huitième session du Comité régional. Celui-ci aura donc à élire trois nouveaux membres du CPCR, 
chacun pour un mandat de trois ans (de septembre 2008 à septembre 2011). 

10. Le mandat des six autres membres arrivera à expiration aux dates indiquées ci-après : 
Ex-République yougoslave de Macédoine 
 (Dr Vladimir Lazarevik) membre jusqu’en septembre 2010 
Géorgie (professeur Nikoloz Pruidze) membre jusqu’en septembre 2009 
Kirghizistan (Dr Marat Mambetov) membre jusqu’en septembre 2009 
Norvège (Dr Bjørn-Inge Larsen) membre jusqu’en septembre 2009 
Slovaquie (professeur Danka Farkašová) membre jusqu’en septembre 2010 
Suisse (Dr Gaudenz Silberschmidt) membre jusqu’en septembre 2010 

 
11. Il convient également de rappeler que le vice-président exécutif de la cinquante-huitième session 
du Comité régional sera, de droit, président du CPCR de septembre 2008 à septembre 2009. 
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Candidatures 

12. Les candidatures ci-après ont été reçues au Bureau régional avant la date limite du 14 mars 2008 ; 
les curriculum vitae des personnes proposées, sous forme normalisée, sont reproduits aux pages 23 à 30. 

Andorre (Dr Josep-Maria Casals Alís) 
Bulgarie (professeur Lyubomir Atanasov Ivanov) 
Lituanie (professeur Zita Aušrelé Kučinskiené) 
Monténégro (Dr Boban Mugosa) 
Ouzbékistan (Dr Abdunamon Ergashovich Sidikov) 
Pologne (professeur Janusz Ślusarczyk) 
Portugal (professeur José Manuel Domingos Pereira-Miguel) 
Ukraine (professeur Vasiliy Vasilievich Lazorishinets) 

 

Tableau récapitulatif des mandats 

13. Le tableau 2 indique quels sont les pays qui ont désigné des membres du CPCR depuis 1999. 
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Tableau 2. Comité permanent du Comité régional (CPCR) – Tableau récapitulatif des mandatsa 

Pays 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Albanie             
Allemagne             
Andorre             
Arménie    XXX XXX XXX XXX      
Autriche     XXX XXX XXX XXX     
Azerbaïdjan             
Bélarus             
Belgique    XXX XXX XXX XXX      
Bosnie-Herzégovine XXX            
Bulgarie             
Chypreb             
Croatie    XXX XXX XXX XXX      
Danemark     XXX XXX XXX XXX     
Espagne XXX XXX XXX          
Estonie      XXX XXX XXX XXX    
Ex-République 
yougoslave de 
Macédoine 

    
    

XXX XXX XXX XXX 

Fédération de Russie XXX XXX XXX XXX         
Finlande  XXX XXX XXX XXX        
France             
Géorgie        XXX XXX XXX XXX  
Grèce   XXX XXX XXX XXX       
Hongrie      XXX XXX XXX XXX    
Irlande XXX XXX XXX          
Islande XXX XXX           
Israël XXX            
Italie       XXX XXX XXX XXX   
Kazakhstan             
Kirghizistan        XXX XXX XXX XXX  
Lettonie   XXX XXX XXX XXX       
Lituanie             
Luxembourg  XXX XXX XXX XXX        
Malte             
Moldova XXX XXX           
Monaco             
Monténégro             
Norvège        XXX XXX XXX XXX  
Ouzbékistan     XXX XXX XXX XXX     
Pays-Bas       XXX XXX XXX XXX   
Pologne XXX XXX XXX XXX         
Portugal             
République tchèque XXX XXX XXX          
Roumanie XXX XXX XXX XXX         
Royaume-Uni XXX     XXX XXX XXX XXX    
Saint-Marin             
Serbiec       XXX XXX XXX XXX   
Slovaquie         XXX XXX XXX XXX 
Slovénie   XXX XXX XXX XXX       
Suède             
Suisse         XXX XXX XXX XXX 
Tadjikistan  XXX XXX XXX XXX        
Turkménistan             
Turquie XXX XXX           
Ukraine             
 
a Dans le présent tableau, chaque mandat d’un membre du CPCR est réputé commencer lors de la session du Comité régional de 

l’année pendant laquelle le membre est élu et se terminer lors du Comité régional de l’année indiquée. 
b Réaffecté du Bureau régional de l’OMS pour la Méditerranée orientale au Bureau régional de l’Europe conformément à la 

résolution WHA56.16 (mai 2003). 
c Anciennement Serbie-et-Monténégro. 
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Bureau du CPCR 

 Président (membre de droit en tant que vice-
président exécutif du Comité régional) Vice-président 

1994-1995 Dr Niall Tierney, Irlande Dr Anthony Vassallo, Malte 
1995-1996 Professeur Jean-François Girard, France Dr Mikhail N. Saveliev, Fédération de Russie 
1996-1997 Dr Marta di Gennaro, Italie Professeur Vilius J. Grabauskas, Lituanie 
1997-1998 Professeur Vilius J. Grabauskas, Lituanie Dr Jeremy M. Metters, Royaume-Uni 
1998-1999 Dr Danielle Hansen-Koenig, Luxembourg Dr Jeremy M. Metters, Royaume-Uni 
1999-2000 Dr Jeremy M. Metters, Royaume-Uni Professeur Ayşe Akin, Turquie 
2000-2001 Professeur Ayşe Akin, Turquie Professeur Frantisek Kölbel, République 

tchèque 
2001-2002 Dr James Kiely, Irlande Dr Jacek Antoni Piatkiewicz, Pologne (première 

et deuxième sessions) 

Dr Alamhon Akhmedov, Tadjikistan (troisième, 
quatrième, cinquième et sixième sessions) 

2002-2003 Dr Jarkko Eskola, Finlande Dr Božidar Voljč, Slovénie 
2003-2004 Dr Božidar Voljč, Slovénie Dr Godfried Thiers, Belgique 
2004-2005 Dr Godfried Thiers, Belgique Dr Jens Kristian Gøtrik, Danemark 
2005-2006 Dr Jens Kristian Gøtrik, Danemark Dr Hubert Hrabcik, Autriche 

Dr David Harper, Royaume-Uni 
2006-2007 Dr David Harper, Royaume-Uni Mme Annemiek van Bolhuis, Pays-Bas 
2007-2008 Mme Annemiek van Bolhuis, Pays-Bas Dr Bjørn-Inge Larsen, Norvège 

 
 



EUR/RC58/7 
page 23 

 
 
 

 

CANDIDATURE AU COMITE PERMANENT DU COMITE REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : ANDORRE 
 
Nom ......................CASALS ALÍS.........................Prénom(s)...................Josep-Maria................................. 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........2 février 1968............................... 

Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 
Allemand    
Anglais X X X 
Français X X X 
Russe    

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Diplômé en sciences vétérinaires, Université autonome de Barcelone, Espagne ..........................................1992 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés  
(au maximum 5) Années (début et fin) 
Chef du Service des aliments et de la nutrition, ministère chargé de la santé .................................... depuis 1996 
Responsable de la coordination au Service de la qualité des eaux et de la santé environnementale  

auprès du ministère chargé de la santé ............................................................................................ depuis 2005 
Responsable de la coordination et du développement du Système d’information, ministère  

chargé de la santé............................................................................................................................. depuis 2006 
Responsable de la coordination des projets et programmes avec l’OMS (notamment du suivi  

de l’élaboration des Accords de collaboration biennaux 2006-2007 et 2008-2009), ministère  
chargé de la santé............................................................................................................................. depuis 2006 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Délégué de l’Andorre aux Cinquante-neuvième et Soixantième sessions de l’Assemblée mondiale de la santé 
et aux cinquante-sixième et cinquante-septième sessions du Comité régional de l’OMS pour l’Europe. 

Participation à de nombreuses réunions de l’OMS et d’autres organisations internationales dont l’Andorre est 
un membre actif (Organisation mondiale de la santé animale, Organisation des Nations Unies pour 
l’alimentation et l’agriculture, etc.). 

Membre du sous-groupe vétérinaire du Comité mixte CE-Andorre chargé du suivi du Protocole sur les 
questions vétérinaires à l’Accord sous forme d’échange de lettres entre l’Andorre et l’Union européenne 
depuis sa création officielle en 1999. 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Aucune expérience en tant que président de comités politiques sur le plan national ou international, mais le 
candidat a impulsé de nombreux groupes de travail technique à l’échelle nationale, dont les plus pertinents 
sont le groupe chargé du Plan d’action national pour l’environnement et la santé entre 1997 et 1999, et la 
codirection de la 1re Enquête nutritionnelle et l’étude sur l’évolution des habitudes alimentaires de la 
population de l’Andorre 1991-2005, menée entre les années 2004 et 2006.  

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Mme Montserrat Gil Torné, ministre de la Santé, du Bien-être, de la Famille et du Logement 
Mme Meritxell Mateu Pi, ministre des Affaires étrangères 



EUR/RC58/7 
page 24 
 
 
 

CANDIDATURE AU COMITE PERMANENT DU COMITE REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : BULGARIE 
 
Nom ...................... IVANOV..................................Prénom(s)...................Lyubomir Atanasov...................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........7 juillet 1943 ................................ 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 
Allemand    
Anglais X X X 
Français    
Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Médecin, Université de médecine, Sofia......................................................................................1963-1969 
Maîtrise en santé publique, cours international, sous l’égide de l’OMS, Moscou .........................1972-1973 
Doctorat en santé internationale, Université de médecine, Sofia ..........................................................1976 
Docteur en sciences médicales (assurance qualité des services de santé), Université de  

médecine, Sofia ..................................................................................................................................1988 
Professeur de santé publique ...............................................................................................................1996 
Maîtrise en informatique et gestion sanitaire, Université de médecine, Sofia .......................................1998 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Conseiller auprès du ministre de la Santé, Tripoli, Libye .............................................................1978-1982 
Secrétaire scientifique auprès du président de l’Académie médicale, Sofia.................................1984-1988 
Vice-directeur médical, Hôpital clinique central, ministère de l’Intérieur................................................1991 
Directeur et professeur, Institut de santé publique (y compris École de santé publique),  

Sofia ..........................................................................................................................................1996-1999 
Directeur, Centre national de protection de la santé publique, ministère de la Santé ...........................2005 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Directeur national du programme d’intervention intégrée à l’échelle d’un pays contre les  
maladies non transmissibles (OMS) ..........................................................................................1983-1993 

Représentant spécial du directeur régional de l’OMS pour l’Europe au Tadjikistan .....................1993-1996 
Consultant de l’OMS, ministère géorgien de la Santé, sur le plan sanitaire stratégique de la Géorgie 

jusqu’en 2010 .....................................................................................................................................1999 
Directeur, Bureau de l’OMS et coordinateur des Nations Unies pour la santé humanitaire  

au Tadjikistan ............................................................................................................................1999-2002 
Directeur, Centre collaborateur de l’OMS pour la recherche et la formation en santé mentale,  

Sofia .........................................................................................................................................2005-2008 
Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Consultant national dans les domaines de la médecine sociale et de la gestion de la santé, ministère de 
la Santé ; membre, Conseil pour l’élaboration des normes de santé ; membre, Conseil exécutif, 
Programme national de santé mentale ; membre, Groupe de travail de haut niveau de l’Union 
européenne sur la santé publique ; membre, Groupe de travail de la Commission européenne sur les 
systèmes de santé ; membre, Comité de hauts fonctionnaires de la santé publique de la Commission 
européenne ; délégué à des sessions du Comité régional de l'OMS pour l’Europe et de l’Assemblée 
mondiale de la santé ; membre, Conseil exécutif, Association européenne de santé publique. 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Professeur Radoslav Gaydarski, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU COMITE PERMANENT DU COMITE REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : LITUANIE 
 
Nom ......................KUČINSKIENÉ .......................Prénom(s)...................Zita Aušrelé ................................. 

Sexe ...................... féminin....................................Date de naissance........27 avril 1948 ................................ 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français    

Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Docteur en médecine, Université de Vilnius..........................................................................................1972 
Doctorat en biochimie médicale............................................................................................................1976 
Professeur associée de biochimie médicale .........................................................................................1984 
Docteur en sciences, biochimie médicale .............................................................................................1988 
Professeur de biochimie médicale ........................................................................................................1990 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Chercheur, Institut Karolinska, Stockholm, Suède .......................................................................1980-1981 
Directrice, Centre de diagnostique de laboratoire, Hôpital universitaire de Vilnius.................... depuis 1981 
Professeur, Département de physiologie, de biochimie et de médecine de laboratoire,  

Université de Vilnius............................................................................................................... depuis 1988 
Vice-doyenne, Faculté de médecine, Université de Vilnius..........................................................1989-2002 
Doyenne, Faculté de médecine, Université de Vilnius .............................................................. depuis 2002 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Membre, Conseil consultatif et Bureau européens de la recherche .............................................2004-2007 
Membre, Comité permanent, Conseil européen de la recherche médicale............................... depuis 2005 
Vice-présidente, Association de médecine de laboratoire de la Baltique .................................. depuis 2007 
Représentante de la Lituanie à la Fédération internationale de chimie clinique et de médecine de 

laboratoire 
Ex-présidente, Société d’athérosclérose de la Baltique 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Vice-présidente, Conseil national de la santé ..............................................................................2002-2005 
Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Rimvydas Turčinskas, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU COMITE PERMANENT DU COMITE REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : MONTÉNÉGRO 
 
Nom ......................MUGOSA ...............................Prénom(s)...................Boban .......................................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........28 mars 1963............................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français    

Russe    

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Docteur en médecine, Faculté de médecine, Université de Novi Sad...................................................1991 
Spécialisation en épidémiologie, Faculté de médecine, Université de Belgrade...................................1998 
Maîtrise en sciences, Faculté de médecine, Université de Belgrade ....................................................2003 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Directeur, Centre d’épidémiologie................................................................................................2002-2004 
Président, Conseil d’administration, Institut de santé publique ....................................................2002-2004 
Directeur, Institut de santé publique.......................................................................................... depuis 2005 
Assistant en épidémiologie, Faculté de médecine, Université du Monténégro, Podgorica........ depuis 2005 
Chargé de cours en médecine sociale, épidémiologie et hygiène, Faculté de kinésithérapie,  

Igalo ....................................................................................................................................... depuis 2005 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

OMS, Fonds des Nations Unies pour l’enfance, Programme des Nations Unies pour le développement, 
Projet Hope, Fondation PH (Partnerships in Health), Imperial College de Londres, Association 
canadienne de santé publique, Programme conjoint des Nations Unies sur le VIH/sida, Bureau du Haut 
commissariat des Nations Unies pour les réfugiés 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Vice-président, Commission nationale de lutte contre le sida 
Coordinateur national pour le VIH/sida 
Membre, Commission gouvernementale pour la prévention de la toxicomanie chez les écoliers et les 

jeunes 
Membre, Commission gouvernementale pour le développement durable 
Membre, groupes d’experts en République fédérale de Yougoslavie : protection contre les maladies 

infectieuses ; protection contre la tuberculose ; poliomyélite. 
Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Miodrag Radunović, ministre de la Santé, du Travail et du Bien-être social 
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CANDIDATURE AU COMITE PERMANENT DU COMITE REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : OUZBÉKISTAN 
 
Nom ......................SIDIKOV.................................Prénom(s)...................Abdunamon Ergashovich............. 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........23 septembre 1957...................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand X X  

Anglais X X  

Français    

Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Diplôme d’économie .............................................................................................................................1980 
École supérieure du Parti......................................................................................................................1989 
Diplôme de droit (droit international) .....................................................................................................1999 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Spécialiste principal, unité économique, cabinet ministériel.........................................................1990-1991 
Directeur, Département de la coordination des liens économiques externes et internationaux,  

ministère de la Santé............................................................................................................ depuis 1991 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Chef adjoint de la délégation à l’Assemblée mondiale de la santé...............................................1995-2007 
Conseiller au chef de délégation, sessions du Comité régional de l’OMS pour l’Europe..............1995-2007 
Membre suppléant, Comité permanent du Comité régional de l’OMS pour l’Europe ...................2003-2006 
Collaboration avec l’Agence américaine pour le développement international, l’Agence japonaise de 

coopération internationale, le Fonds des Nations Unies pour l’enfance, l’Alliance GAVI et le Fonds 
mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Coordinateur national pour les systèmes de santé ................................................................... depuis 2007 
Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Professeur Feruz Nazirov, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU COMITE PERMANENT DU COMITE REGIONAL DE L’OMS 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : POLOGNE 
 
Nom ......................ŚLUSARCZYK........................Prénom(s)...................Janusz ......................................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........19 novembre 1946....................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand X X  

Anglais X X X 

Français    

Russe X X  

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Docteur en médecine, Académie de médecine, Varsovie.....................................................................1971 
Doctorat ...............................................................................................................................................1975 
Habilitation............................................................................................................................................1984 
Professeur de médecine.......................................................................................................................1994 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Chercheur dans le domaine des maladies infectieuses, de l’immunologie, de l’épidémiologie,  

Institut national d’hygiène, Varsovie ........................................................................................1971-1985 
Directeur, Département d’immunopathologie des maladies infectieuses et parasitaires,  

Académie de médecine, Varsovie ...........................................................................................1986-1998 
Directeur, Autorité de lutte vaccinale, Institut national d’hygiène, Varsovie..................................1998-2007 
Directeur, Département de santé publique, Université de médecine de Varsovie..................... depuis 2007 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Consultant/conseiller, Siège de l’OMS, Bureau régional de l’Europe, Bureau régional de l’Asie  
du Sud-Est en Europe orientale, Asie centrale et du Sud-Est..................................................1989-2002 

Scientifique de laboratoire, Programme général de lutte contre le sida, Bureau régional de l’OMS  
pour l’Asie du Sud-Est...............................................................................................................1990-1992 

Haut responsable de la santé, Groupe de travail sur la lutte contre les maladies transmissibles,  
Conseil des États de la Baltique ..............................................................................................2001-2004 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Président, séances scientifiques de réunions internationales 
Président, Comité exécutif, Société polonaise des maladies infectieuses 
Secrétaire, Conseil scientifique, ministère de la Santé 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Adam Fronczak, sous-secrétaire d’État, ministère de la Santé 
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CANDIDATURE AU COMITE PERMANENT DU COMITE REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : PORTUGAL 
 
Nom ......................PEREIRA-MIGUEL.................Prénom(s)...................José Manuel Domingos ............... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........18 avril 1947 ................................ 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français X X X 

Russe    

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Docteur en médecine, École de médecine, Université de Lisbonne ...............................................................1970 
Doctorat en médecine (médecine interne), École de médecine, Université de Lisbonne ...............................1985 
Qualification en tant que chef des services hospitaliers (médecine interne)...................................................1988 
Diplôme de l’enseignement médical, Université du pays de Galles, Cardiff, Royaume-Uni ...........................1997 
Professeur d’université titulaire en médecine préventive et santé publique, Université de Lisbonne .............1998 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Spécialiste de la médecine interne, Hôpital universitaire Santa Maria, Lisbonne ................................. 1976-1988 
Directeur, Hôpital de la Croix-Rouge, Lisbonne .................................................................................... 1988-1993 
Directeur, Institut de médecine préventive, École de médecine, Université de Lisbonne ..................... 1995-2001 
Professeur de médecine préventive et de santé publique, Faculté de médecine,  

Université de Lisbonne ..................................................................................................................... depuis 1998 
Directeur général et haut commissaire de la santé ............................................................................... 2001-2006 
Président, Institut national de la santé................................................................................................. depuis 2006 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Conseiller temporaire, Unité des maladies cardiovasculaires de l’OMS ............................................... 1974-1988 
Membre, Conseils sur l’épidémiologie et la prévention, Sociétés européennes et internationales  

de cardiologie...................................................................................................................................... 1978-1988 
Membre, Société européenne de cardiologie......................................................................................depuis 1993 
Membre, American College of Preventive Medicine............................................................................ depuis 1994 
Membre, Société européenne d’athérosclérose.................................................................................. depuis 1995 
Représentant, comités du Conseil de l’Union européenne et de la Commission européenne ............. depuis 1998 
Chef de délégation, Comité régional de l’OMS pour l’Europe ............................................................. depuis 2001 
Membre ou chef de délégation au nom du ministre de la Santé, Assemblée mondiale de la santé ...depuis 2001 
Chef de délégation, Conseil exécutif de l’OMS ................................................................................... depuis 2003 
Coordinateur du secteur de la santé, présidence portugaise de l’Union européenne........................... 2006-2007 
Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Président, Société portugaise d’athérosclérose .................................................................................... 1994-1996 
Président, comités scientifiques ou organisationnels de plusieurs conférences internationales 
Président, Forum national de la santé.............................................................................................................2004 
Président, Comité du programme, du budget et de l’administration du Conseil exécutif de l’OMS ................2008 
Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Professeur Maria do Céu Machado, haute commissaire à la santé 
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CANDIDATURE AU COMITE PERMANENT DU COMITE REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : UKRAINE 
 
Nom ......................LAZORISHINETS ...................Prénom(s)...................Vasiliy Vasilievich ........................ 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........25 mai 1957................................. 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français X X  

Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Institut de médecine O. O. Bogomolets, Kyiv........................................................................................1980 
Kandidat en sciences médicales...........................................................................................................1995 
Docteur en sciences médicales ............................................................................................................2002 
Professeur ............................................................................................................................................2005 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Directeur, département de chirurgie pour la pathologie cardiaque congénitale et pédiatrique,  

Institut de chirurgie cardiovasculaire, Académie ukrainienne de sciences médicales..............1994-2003 
Vice-directeur de la recherche, Institut de chirurgie cardiovasculaire...........................................2003-2004 
Directeur, Administration médicale, Académie ukrainienne de sciences médicales.....................2004-2008 
Vice-ministre de la Santé .......................................................................................................... depuis 2008 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

S/O 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Membre de plein droit, Société européenne de chirurgie cardiovasculaire 
Membre de plein droit, Société française de chirurgie thoracique et cardiovasculaire 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Vasiliy Mikhailovich Knyazevich, ministre de la Santé 
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III. Comité Politiques et coordination du Programme spécial de recherche, 
de développement et de formation à la recherche en reproduction 
humaine 

Mandat 

14. Le Comité Politiques et coordination (PCC) est l’organe directeur du Programme spécial. 

1. Fonctions 
 
Le Mémorandum sur la Structure administrative du Programme spécial de recherche, de développement 
et de formation à la recherche en reproduction humaine définit les fonctions du PCC, dont le but est de 
coordonner les intérêts et les activités des parties coopérantes du Programme spécial : 

1.1 Étudier la préparation et l’exécution du Programme spécial et prendre les décisions à ce 
sujet. À cette fin, le Comité se tiendra informé de tous les aspects du développement du Programme 
spécial et examinera les rapports et recommandations qui lui sont soumis par le Comité permanent 
mentionné à la section 3 de ce mémorandum (ci-après désigné par le nom de Comité permanent), 
par l’agent d’exécution et par le Groupe consultatif scientifique et technique mentionné à la section 
4 du présent mémorandum (ci-après désigné par le nom de STAG). 

1.2 Étudier et approuver le plan d’action et le budget préparés pour l’exercice suivant par l’agent 
d’exécution et soumis à l’examen du STAG et du Comité permanent. 

1.3 Étudier les propositions du Comité permanent et approuver les dispositions relatives au 
financement du Programme spécial. 

1.4 Étudier les propositions de plans d’action à long terme, ainsi que leurs incidences financières. 

1.5 Étudier les exposés financiers annuels présentés par l’agent d’exécution, ainsi que le rapport 
de vérification présenté par le commissaire aux comptes de l’agent d’exécution. 

1.6 Étudier les rapports périodiques faisant le point des progrès accomplis par le Programme 
spécial dans la réalisation de ses objectifs. 

1.7 Examiner et approuver le choix des membres du STAG opéré par l’agent d’exécution, en 
consultation avec le Comité permanent. 

1.8 Examiner toute autre question intéressant le Programme spécial qui peut lui être soumise par 
l’une quelconque des parties coopérantes. 

 
2. Composition 
 
Le PCC se compose de 32 membres choisis parmi les parties coopérantes selon les modalités suivantes : 

2.1 Principaux contributeurs financiers : 11 représentants de gouvernements des pays qui ont 
accordé au Programme spécial la plus large contribution financière pour l’exercice biennal précédent. 

2.2 Pays choisis par les comités régionaux de l’OMS : 14 représentants de gouvernements 
d’États membres élus par les comités régionaux de l’OMS pour un mandat de trois ans, en fonction 
de la répartition de la population et des besoins régionaux, et répartis comme suit : 

Afrique 4 
Amériques 2 
Asie du Sud-Est 3 
Europe 1 
Méditerranée orientale 1 
Pacifique occidental 3 
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Lors de ces élections, il est dûment tenu compte de l’appui technique et/ou financier accordé par les 
pays au Programme spécial, et de leur intérêt pour les questions de planification familiale, de 
recherche et de développement concernant la reproduction humaine et la régulation de la 
fécondité – cette appréciation se fondant sur les politiques et les programmes nationaux. 

2.3 Autres parties coopérantes intéressées : deux membres élus par le PCC pour un mandat de 
trois ans et choisis parmi les autres parties coopérantes. 

2.4 Membres permanents : ceux qui assurent le coparrainage du Programme spécial, ainsi que la 
Fédération internationale pour le planning familial. 

Les membres du PCC qui appartiennent aux catégories définies en 2.2 et 2.3 peuvent être réélus. 
 

Membres siégeant actuellement au Comité permanent du Comité régional 

15. Conformément au mandat du Comité Politiques et coordination (voir ci-dessus), le siège de la 
Région européenne deviendra vacant le 31 décembre 2008, à l’expiration du mandat de l’Arménie. En 
conséquence, les États membres sont invités à présenter des candidatures en vue d’une désignation ou 
d’une reconduction, par le Comité régional, d’un État membre pour une période de trois ans qui 
commencera le 1er janvier 2009. 

16. La liste des membres actuels du Comité Politiques et coordination est présentée ci-après. 

Catégorie (1) Principaux contributeurs financiers de la période biennale précédente, 2006-2007* 

Belgique Norvège  
Canada Pays-Bas 
Chine Royaume-Uni de Grande Bretagne  
Finlande   et d’Irlande du Nord 
France Suède 
Inde Suisse 

 
Catégorie (2) Pays choisis par les comités régionaux de l’OMS 

Argentine Mexique 
Arménie Mongolie 
Bangladesh Myanmar 
Érythrée République arabe syrienne 
Ghana République de Corée 
Guinée équatoriale République démocratique du Congo  
Indonésie Singapour 

 
Catégorie (3) Autres parties coopérantes intéressées 

Émirats arabes unis 
Zambie 

 
Membres permanents 

PNUD   
FNUAP  
OMS  Organismes de tutelle 

Banque mondiale   
   
Fédération internationale pour le 
planning familial   
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* Lors de sa seizième réunion de juin 2003, le PCC a approuvé l’interprétation de la section 2.2.1 du Mémorandum 
sur la Structure administrative du Programme spécial, à savoir que les membres de la Catégorie 1 doivent consister 
en des représentants des 11 plus grands bailleurs de fonds, non représentés au PPC dans une autre catégorie. 
 
Candidatures 

17. Les candidatures ci-après ont été reçues au Bureau régional avant la date limite du 14 mars 2008 ; 
les curriculum vitae des personnes proposées, sous forme normalisée, sont reproduits aux pages 36 et 37. 

Ouzbékistan (Dr Klara Takhirovna Yadgarova) 
Ukraine (professeur Vitaliy Fedorovich Moskalenko)  
 

 

Tableau récapitulatif des mandats 

18. Le tableau 3 indique, de 1993 à 2008, les pays européens qui ont été désignés par le Comité 
régional pour siéger au Comité Politiques et coordination. 

Tableau 3. Composition du Comité Politiques et coordination, 1993-2008 

Pays 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Turquie XXX XXX XXX XXX             

Ex-République 
yougoslave de 
Macédoine 

    XXX XXX XXX          

Ouzbékistan        XXX XXX XXX       

Slovénie           XXX XXX XXX    

Arménie              XXX XXX XXX
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CANDIDATURE AU COMITE POLITIQUES ET COORDINATION  
DU PROGRAMME SPECIAL DE RECHERCHE, DE DEVELOPPEMENT ET  

DE FORMATION A LA RECHERCHE EN REPRODUCTION HUMAINE 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : OUZBÉKISTAN 
 
Nom ......................YADGAROVA.........................Prénom(s)...................Klara Takhirovna ......................... 

Sexe ...................... féminin....................................Date de naissance........21 avril 1959 ................................ 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français    

Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Étudiant de premier cycle, Institut de pédiatrie médicale d’Asie centrale .....................................1976-1982 
Résidence en obstétrique et en gynécologie ...............................................................................1985-1987 
Kandidat en sciences médicales...........................................................................................................1994 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Vice-directrice, Direction de la santé maternelle et infantile, ministère de la Santé......................2002-2004 
Directrice, Direction de la santé maternelle et infantile, ministère de la Santé .......................... depuis 2004 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Coordinatrice nationale, programme de l’OMS Pour une grossesse à moindre risque 
Membre, délégation nationale à la Cinquante-huitième Assemblée mondiale de la santé 
Membre, délégation nationale à la cinquante-cinquième session du Comité régional de l’OMS pour 

l’Europe 
Membre, groupe technique de l’OMS sur la nutrition ............................................................................2006 
Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Experte, groupe consultatif technique et scientifique de l’OMS sur la santé génésique 
Modératrice, réunions nationales et régionales sur la santé génésique et l'initiative Pour une grossesse à 

moindre risque organisées avec la participation de l'OMS, du Fonds des Nations Unies pour l’enfance et 
du Fonds des Nations Unies pour la population 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Professeur Feruz Nazirov, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU COMITE POLITIQUES ET COORDINATION 
DU PROGRAMME SPECIAL DE RECHERCHE, DE DEVELOPPEMENT ET 

DE FORMATION A LA RECHERCHE EN REPRODUCTION HUMAINE 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : UKRAINE 
 
Nom ................... MOSKALENKO ..................Prénom(s)................Vitaliy Fedorovich.................... 

Sexe ................... masculin .............................Date de naissance ....25 janvier 1949........................ 

Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le 
candidat peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais    

Français    

Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Institut de médecine de Kharkiv............................................................................................................1972 
Kandidat en sciences médicales...........................................................................................................1982 
Professeur ............................................................................................................................................2000 
Docteur en sciences médicales ............................................................................................................2001 
Membre correspondant, Académie ukrainienne de sciences médicales ...............................................2002 

Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 

Vice-ministre de la Santé .............................................................................................................1998-1999 
Premier vice-ministre de la Santé ................................................................................................1999-2000 
Ministre de la Santé .....................................................................................................................2000-2002 
Conseiller auprès de la Présidence .............................................................................................2002-2003 
Recteur, Université nationale de Médecine O. O. Bogomolets ................................................. depuis 2003 

Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Membre du Conseil, Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme.........2002-2003 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Membre du Collegium, ministère de la Santé 
Membre du Conseil d’évaluation, ministère de l’Éducation et des Sciences 
Membre de la Commission d’accréditation de l’État, ministère de l’Éducation et des Sciences 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Vasiliy Mikhailovich Knyazevich, ministre de la Santé 
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IV. Groupe de prospection régional 

Mandat 

19. À la session du Comité régional précédant celle où le directeur régional doit être désigné, le Comité 
régional forme, sur la base d’une représentation géographique équitable, un groupe de prospection 
régional qui est chargé de procéder à une évaluation préliminaire des candidats à ce poste, et d’assumer 
les fonctions relatives à cette procédure telles qu’elles sont définies à l’article 47 du règlement intérieur 
du Comité régional. 

20. Le Comité régional devra donc élire trois membres et trois suppléants, choisis parmi les délégations 
des États membres qui participeront à la cinquante-huitième session du Comité régional. La sélection des 
membres et des suppléants du Groupe de prospection régional sera effectuée, mutatis mutandis, 
conformément à la procédure décrite à l’article 14 alinéa 2.2 du règlement intérieur du Comité régional. 

Candidatures 

21. Les candidatures ci-après ont été reçues au Bureau régional avant la date limite du 14 mars 2008 ; 
les curriculum vitae des personnes proposées, sous forme normalisée, sont reproduits aux pages 42 à 49. 

Arménie (Dr Tatul Hakobyan) 
Fédération de Russie (Dr Oleg Petrovich Chestnov) 
Italie (Dr Donato Greco) 
Kirghizistan (Dr Boris Ivanovich Dimitrov) 
Lettonie (M. Rinalds Mucinš) 
Portugal (professeur Maria do Céu Machado) 
Suède (M. Fredrik Lennartsson) 
Turquie (professeur Sabahattin Aydin) 
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CANDIDATURE AU GROUPE DE PROSPECTION REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : ARMÉNIE 
 
Nom ......................HAKOBYAN ...........................Prénom(s)...................Tatul ............................................ 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........24 avril 1963 ................................ 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français    

Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Licence en pharmacologie, Université médicale d’État d’Erevan ..........................................................1985 
Maîtrise en gestion des entreprises, Université américaine d’Arménie .................................................1994 
Maîtrise en santé publique, Université américaine d’Arménie...............................................................1997 
Diplôme, Cours international sur la gestion des systèmes de santé, Collège de Galilée, Israël............1998 
Certificat, Séminaire de gestion des systèmes de santé, École nationale de santé publique, Grèce ....1999 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Coordinateur médical, Comité méthodiste uni sur le programme d’aide ......................................1998-1999 
Directeur, Département général – fournitures ..............................................................................1999-2000 
Directeur, Département des politiques, ministère de la Santé...............................................................2000 
Conseiller technique principal, Programme arménien de transition sociale,  

USAID/Abt Associates Inc.........................................................................................................2000-2002 
Vice-ministre de la Santé .......................................................................................................... depuis 2002 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Membre, Comité européen de l’environnement et de la santé .....................................................1995-1997 
Expert sanitaire, Aide technique de la Communauté européenne au projet de la Communauté  

des États indépendants.............................................................................................................1997-1998 
Consultant indépendant, Unité de mise en œuvre des projets, Banque mondiale .......................1997-1998 
Coordinateur médical, Comité méthodiste uni sur le programme d’aide ......................................1998-1999 
Membre du conseil, Alliance GAVI............................................................................................ depuis 2007 
Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

S/O 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Professeur Harutyun Kushkyan, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU GROUPE DE PROSPECTION REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : FÉDÉRATION DE RUSSIE 
 
Nom ......................CHESTNOV ...........................Prénom(s)...................Oleg Petrovich ............................. 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........26 août 1956................................ 
 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 
 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français    

Russe X X X 
 
Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus  
(au maximum 5) Année 
Formation supérieure dans le domaine médical, diplôme de médecine................................................1979 
Formation dans le domaine de l’administration sanitaire ............................................................1987, 2005 
Diplôme d’administration des organisations non gouvernementales, Université John Hopkins,  
  États-Unis ...........................................................................................................................................1992 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés  
(au maximum 5) Années (début et fin) 
Gastro-entérologue, Hôpital municipal central .............................................................................1979-1988 
Vice-président, Alliance des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge de l’URSS.......1991-1992 
Chef de délégation de la Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge  
  et du Croissant-Rouge (Arménie, Bélarus, Croatie, Fédération de Russie,  
  République de Moldova, Tchernobyl) ........................................................................................1993-1999 
Directeur général, Société de la Croix-Rouge russe ....................................................................1999-2002 
Directeur adjoint, Département de la coopération internationale et des relations publiques,  
  ministère de la Santé et du Développement social ................................................................. depuis 2005 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 
Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, Genève .......1992-1999 
OMS, programme de l’Union européenne d’assistance technique à la Communauté des États 

indépendants, Agence canadienne de développement international, Agence suédoise de coopération au 
développement international, Agence américaine pour le développement international, Comité 
international de la Croix-Rouge, Programme conjoint des Nations Unies sur le VIH/sida, Conseil de 
l’Arctique, Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme, Dimension 
septentrionale, Agence internationale de recherche sur le cancer. 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 
Participation fréquente à des sessions des organes directeurs de l’OMS, membre de l’administration de la 

Fédération internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 
Mme TA Golikova, ministre de la Santé et du Développement social 
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CANDIDATURE AU GROUPE DE PROSPECTION REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : ITALIE 
 
Nom ......................GRECO ..................................Prénom(s)...................Donato......................................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........24 avril 1947 ................................ 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français X X X 

Russe  X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Diplôme de médecine et de chirurgie, Université de Naples .................................................................1971 
Spécialisation dans le domaine des maladies infectieuses, tropicales et subtropicales,  

Université de Naples ..........................................................................................................................1974 
Spécialisation dans le domaine de la médecine préventive et de l’hygiène, Université de Naples........1977 
Stage de formation dans le domaine de l’épidémiologie et de la surveillance des maladies  

transmissibles sous l’égide de l’OMS, Moscou, Prague, Alexandrie...................................................1977 
Spécialisation en statistiques médicales, Université de Rome..............................................................1982 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Directeur, Centre collaborateur de l’OMS pour la santé et la surveillance des maladies,  

Institut supérieur de la santé, Rome..........................................................................................1984-2004 
Directeur, Laboratoire d’épidémiologie et de biostatistique, Institut supérieur de la santé,  

Rome ........................................................................................................................................1996-2003 
Directeur, Centre national d’épidémiologie, de surveillance et de promotion de la santé,  

Institut supérieur de la santé, Rome..........................................................................................2003-2004 
Directeur général, Prévention, ministère de la Santé ...................................................................2004-2006 
Directeur, Département de prévention et de communication, ministère de la Santé ................. depuis 2006 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Groupe consultatif européen pour le Programme élargi de vaccination 
Groupe consultatif d’experts de l’OMS sur les maladies bactériennes aiguës 
Commission régionale européenne de l’OMS de certification de l’éradication de la poliomyélite 
Groupe de la Charte de l’Union européenne sur la surveillance des maladies transmissibles 
Réseau communautaire de l’Union européenne sur les maladies transmissibles 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Commission nationale de lutte contre le sida 
Comité de la santé publique, Direction générale V de la Commission européenne 
Comité national du plan de santé 
Comité national de vaccination 
Comité national de recherche 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Livia Turco, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU GROUPE DE PROSPECTION REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : KIRGHIZISTAN 
 
Nom ......................DIMITROV..............................Prénom(s)...................Boris Ivanovich ............................ 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........8 juillet 1946 ................................ 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français    

Russe X X X 

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Diplôme de médecine, Institut médical d’État du Kirghizistan ...............................................................1977 
Diplôme d’études, Université de York, Royaume-Uni ...........................................................................1995 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Directeur, Département des relations extérieures, ministère de la Santé.....................................1993-2006 
Conseiller auprès du ministre de la Santé................................................................................. depuis 2008 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

S/O 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

S/O 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Marat Mambetov, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU GROUPE DE PROSPECTION REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : LETTONIE 
 
Nom ......................MUCINŠ .................................Prénom(s)...................Rinalds ........................................ 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........12 mars 1975............................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français    

Russe X X  

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Licence de droit, Faculté de droit, Université de Lettonie......................................................................1998 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Directeur, Département juridique, Agence nationale d’assurance maladie obligatoire.................2001-2002 
Directeur, Département de santé publique, ministère de la Santé ...............................................2003-2004 
Ministre de la Santé ..............................................................................................................................2004 
Vice-secrétaire d’État au ministère de la Santé ........................................................................ depuis 2004 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Représentant de la Lettonie, Haut comité de la santé publique de la Commission européenne 
Représentant de la Lettonie, réunions du Bureau régional de l’OMS pour l’Europe 
Représentant de la Lettonie, Assemblée mondiale de la santé 
Représentant, Comité d’action pour la réforme du secteur de la santé de la Banque mondiale 
Représentant de la Lettonie à divers congrès et ateliers internationaux 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Directeur, Groupe de travail sur l’élaboration du Plan national de développement des soins de santé 
Directeur, Groupe de travail sur la problématique du développement des ressources humaines en soins 

de santé 
Directeur, Groupe de travail sur la mise en œuvre de la cybersanté en Lettonie 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Ivars Eglītis, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU GROUPE DE PROSPECTION REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : PORTUGAL 
 
Nom ......................MACHADO .............................Prénom(s)...................Maria do Céu ............................... 

Sexe ...................... féminin....................................Date de naissance........1er octobre 1949........................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français X X X 

Russe    

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Docteur en médecine, École de médecine, Université de Lisbonne .....................................................1970 
Pédiatre agréée par le Conseil national ................................................................................................1980 
Doctorat en médecine, Nouvelle Université de Lisbonne......................................................................1997 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Docteur en médecine, spécialiste de la pédiatrie, Hôpital Dona Estefânia et  

Maternité Alfredo da Costa, Lisbonne .......................................................................................1980-1990 
Chargée de cours en néonatalogie, Nouvelle Université de Lisbonne .........................................1985-1992 
Consultante en néonatalogie, Maternité Alfredo da Costa, Lisbonne...........................................1990-1996 
Professeur de pédiatrie, Nouvelle Université de Lisbonne...........................................................1992-1997 
Directrice, Département de pédiatrie, Hôpital Fernando Fonseca, Lisbonne ...............................1996-2006 
Professeur de pédiatrie, Université de Lisbonne....................................................................... depuis 1998 
Directrice clinique, Hôpital Fernando Fonseca, Lisbonne ............................................................2005-2006 
Présidente, Comité national pour la santé et le bien-être des enfants et des adolescents........ depuis 2003 
Haute commissaire à la santé................................................................................................... depuis 2006 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Présidente, Collège portugais de pédiatrie ..................................................................................1994-2000 
Membre du Portugal, Conseil européen de pédiatrie ...................................................................1994-2000 
Présidente, Société portugaise de néonatalogie..........................................................................1995-1998 
Membre, Comité directeur, Académie portugaise de médecine................................................ depuis 1998 
Membre, Comité directeur, Fédération européenne des académies de médecine ................... depuis 2006 
Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Présidente, comités scientifiques ou organisationnels de plusieurs conférences  
internationales........................................................................................................................ depuis 1994 

Membre ou chef de délégation, au nom du ministre de la Santé, auprès de l’OMS et de la  
Commission européenne ....................................................................................................... depuis 2006 

Présidente, Comité portugais des hauts fonctionnaires de la Huitième Conférence des ministres 
européens .............................................................................................................................. depuis 2007 

Présidente, Haut comité portugais de la santé publique ........................................................... depuis 2007 
Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Dr Ana Teodoro Jorge, ministre de la Santé 
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CANDIDATURE AU GROUPE DE PROSPECTION REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : SUÈDE 
 
Nom ......................LENNARTSSON.....................Prénom(s)...................Fredrik ......................................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........3 avril 1966.................................. 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français    

Russe    

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 

Maîtrise en sciences économiques, École d’économie de Stockholm...................................................1990 
Programme international de gestion, École de commerce, Université de New York, États-Unis...........1991 
Études de doctorat en théorie de la gestion et de l'organisation, École d'économie  

de Stockholm ............................................................................................................................1992-1994 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Années (début et fin) 
Conseiller (administration) auprès du directeur général, Conseil central de la santé, Zambie .....1996-1999 
Chef de service, Budget et planification, ministère de la Santé et des Affaires sociales ..............1999-2000 
Conseiller (gestion financière) auprès du secrétaire permanent des finances, Afrique du Sud....2000-2002 
Directeur/conseiller spécial et vice-directeur, Département des soins de santé,  

ministère de la Santé et des Affaires sociales ...........................................................................2002-2004 
Directeur général adjoint, responsable des Affaires internationales et de l’Union européenne,  

ministère de la Santé et des Affaires sociales ........................................................................ depuis 2004 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Membre, Groupe de travail de haut niveau de l’Union européenne sur la santé publique 
Conseiller auprès du directeur général du Conseil central de la santé (coordination des organisations 

internationales dans l’élaboration d’un programme de soutien au secteur de la santé) 
Premier délégué du gouvernement suédois à l’OMS et autres réunions des Nations Unies 

Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Représentant du gouvernement suédois au groupe de haut niveau de l’UE sur les services de santé et 
les soins médicaux 

Coprésident, Fondation Swecare 
Président, Groupe directeur russo-suédois sur la santé publique 
Président, Comité des représentants de haut niveau du partenariat UE/Dimension septentrionale sur la 

santé et le bien-être social 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Mme Maria Larsson, ministre de l’Assistance aux personnes âgées et de la Santé publique 
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CANDIDATURE AU GROUPE DE PROSPECTION REGIONAL 

CURRICULUM VITAE 
 
État membre proposant le candidat : TURQUIE 
 
Nom ......................AYDIN ....................................Prénom(s)...................Sabahattin ................................... 

Sexe ......................masculin .................................Date de naissance........20 décembre 1959....................... 
Aptitudes linguistiques : veuillez indiquer les langues de travail du Comité régional dans lesquelles le candidat 
peut travailler. 

 Parler Lire Écrire 

Allemand    

Anglais X X X 

Français    

Russe    

Formation professionnelle : indiquer les diplômes professionnels les plus importants obtenus 
(au maximum 5) Année 
Docteur en médecine, Faculté de médecine de l’Université d’Istanbul ........................................1979-1985 
Certificat postdoctoral en urologie, Faculté de médecine de l’Université Trakya, Edirne .............1987-1992 
Carrière professionnelle : indiquer les postes les plus importants occupés (au maximum 5) Année (début/fin) 
Professeur associé, Département d’urologie, École de médecine de l’Université Yüzüncü Yil,  

Van............................................................................................................................................1996-2001 
Professeur, Département d’urologie, École de médecine de l’Université Yüzüncü Yil, Van ...... depuis 1996 
Vice-doyen, École de médecine de l’Université Yüzüncü Yil, Van ...............................................1997-1999 
Administrateur de la santé, municipalité d’Istanbul ......................................................................2001-2002 
Sous-secrétaire adjoint au ministère de la Santé...................................................................... depuis 2002 
Expérience du travail pour et avec les organisations internationales 

Membre suppléant, Groupe de prospection de la Région européenne de l’OMS.........................2003-2006 
Membre, Conseil exécutif de l’OMS.......................................................................................... depuis 2005 
Expérience en tant que président de comités politiques et techniques de haut niveau dans le pays ou sur le 
plan international 

Président, Commission nationale pour l’harmonisation de la protection des données 
Président, Commission nationale de tarification pharmaceutique 
Coordinateur, Programme de transformation de la santé 

Nom et qualité de la personne proposant le candidat 

Professeur Recep Akdağ, ministre de la Santé 
 
 


