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Резолюция 

Стратегическое управление/руководство  
системами здравоохранения в Европейском регионе ВОЗ 

 

Региональный комитет, 

 

ссылаясь на резолюцию EUR/RC55/R8 об укреплении систем здравоохранения в Европе в 

рамках дальнейшего развития проводимой Европейским региональным бюро ВОЗ стратегии 

поддержки стран “Адаптация услуг к новым потребностям”, в которой государствам-членам 

предлагается разрабатывать свои стратегические цели на основе ценностей и принципов ВОЗ, 

одобренных государствами-членами, и с использованием прозрачных процессов мониторинга и 

оценки; 

 

ссылаясь на свои резолюции EUR/RC57/R2 “Цели развития тысячелетия в Европейском 

регионе ВОЗ: системы здравоохранения и здоровье матери и ребенка – накопленный опыт” 

и EUR/RC57/R1 “Стратегии развития кадров здравоохранения в Европейском регионе”; 

 

ссылаясь на такие резолюции Всемирной ассамблеи здравоохранения, как WHA56.25 – о 

роли контрактных соглашений в улучшении деятельности систем здравоохранения, WHA58.17 – 

“Международная миграция медико-санитарного персонала: угроза системам здравоохранения 

в развивающихся странах” и WHA61.18 – о мониторинге достижения Целей тысячелетия в 

области развития, связанных со здоровьем; 
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признавая трудности, с которыми сталкиваются правительства в вопросах повышения 

эффективности деятельности системы здравоохранения, а также признавая важность функции 

стратегического управления системами здравоохранения, которую министерства здравоохранения 

выполняют в рамках государственного аппарата; 

 

принимая во внимание обсуждения и замечания, высказанные в ходе пятьдесят восьмой 

сессии Регионального комитета в отношении извлеченных уроков и практических путей 

совершенствования функции стратегического управления, выполняемой министерствами 

здравоохранения и правительствами; 

 

рассмотрев документ EUR/RC58/9 о стратегическом управлении/руководстве системами 

здравоохранения в Европейском регионе ВОЗ; 

 

ознакомившись с Таллиннской хартией, принятой на Европейской министерской 

конференции ВОЗ по системам здравоохранения: “Системы здравоохранения для здоровья и 

благосостояния”; 

 

1. ВЫСОКО ОЦЕНИВАЕТ работу Европейского регионального бюро по организации 

Европейской министерской конференции ВОЗ по системам здравоохранения (Таллинн, 25–27 июня 

2008 г.), проведенную в сотрудничестве с партнерами и заинтересованными сторонами; 

2. ВЫРАЖАЕТ БЛАГОДАРНОСТЬ правительству Эстонии за то, что оно выступило в качестве 

принимающей стороны Министерской конференции и обеспечило прекрасные условия для ее 

работы; 

3. ОДОБРЯЕТ Таллиннскую хартию “Системы здравоохранения для здоровья и благосостояния”, 

принятую на Министерской конференции, как документ, содержащий стратегические принципы и 

направления деятельности в этой области в масштабах всего Региона; 

4. ПРИЗНАЕТ наличие позитивных тенденций, обусловленных теми мерами по укреплению 

систем здравоохранения в Европейском регионе ВОЗ, которые были предприняты в период с 2005 г.; 

5. НАСТОЯТЕЛЬНО ПРИЗЫВАЕТ государства-члены: 

a) продолжать сотрудничество в рамках проводимой Европейским региональным бюро 

ВОЗ стратегии поддержки стран; 

b) укреплять роль министерств здравоохранения и правительств в стратегическом 

управлении системами здравоохранения, основываясь на рекомендациях, изложенных 
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в Таллиннской хартии и в документе EUR/RC58/9 о стратегическом 

управлении/руководстве системами здравоохранения в Европейском регионе ВОЗ; 

c) обеспечивать систематический сбор и применение информации и фактических данных 

о деятельности систем здравоохранения и других соответствующих данных 

(эпидемиологических, экономических и т.д.), включая информацию, полученную 

в ходе подготовки и проведения Европейской министерской конференции ВОЗ 

по системам здравоохранения, состоявшейся в Таллинне, при принятии решений, 

направленных на более полное удовлетворение потребностей населения и на 

достижение целей систем здравоохранения; 

d) обеспечивать внедрение и реализацию устойчивых стратегий развития систем 

здравоохранения, отвечающих принципам ВОЗ и национальным ценностям 

и нацеленных на достижение четких целевых показателей деятельности; 

e) принимать меры для повышения уровня отзывчивости систем здравоохранения к 

нуждам, запросам и ожиданиям людей, признавая в то же время их права и их 

ответственность по отношению к собственному здоровью, а также вовлекать все 

заинтересованные стороны в процессы формирования и реализации политики; 

f) по мере необходимости использовать весь спектр имеющихся у них инструментов 

политики (такие как рамочное законодательство и стимулы) для содействия 

достижению целей системы здравоохранения; 

g) обеспечивать, чтобы международный наем работников здравоохранения основывался 

на этических принципах, международной солидарности и соответствующем кодексе 

практики; 

h) содействовать развитию межсекторального сотрудничества в целях улучшения более 

широких социальных детерминантов здоровья, а также обеспечения комплексного 

медицинского обслуживания населения, включающего меры укрепления здоровья и 

профилактики заболеваний; 

i) обеспечить всеобщую доступность мер укрепления здоровья, профилактики 

заболеваний и медицинской помощи, как необходимого условия достижения 

справедливости в отношении здоровья; 

j) продолжать накопление фактических данных об эффективности стратегического 

управления системами здравоохранения посредством более систематического анализа 

механизмов осуществления данной функции; 

k) обеспечивать, при необходимости, координацию оказания помощи в соответствии с 

принципами, изложенными в Парижской декларации по повышению эффективности 
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внешней помощи: приверженность, гармонизация, согласование, результаты и 

взаимная подотчетность; 

6. ПРЕДЛАГАЕТ Региональному директору: 

a) предпринять шаги по оказанию поддержки министерствам здравоохранения 

в развитии их компетентности по осуществлению функции стратегического 

управления системами здравоохранения, включая их умения возглавлять в рамках 

всего правительственного аппарата межсекторальные усилия, направленные на 

улучшение более широких детерминантов здоровья; 

b) содействовать дальнейшей разработке соответствующих показателей деятельности, 

минимальных стандартов и механизмов, обеспечивающих проведение оценки 

эффективности стратегического управления системами здравоохранения с 

соблюдением принципов подотчетности, плюрализма и прозрачности; 

c) способствовать сотрудничеству государств-членов по практическим методам 

успешного стратегического управления системами здравоохранения и содействовать 

обмену между государствами-членами примерами успешного применения этих 

методов в Европейском регионе ВОЗ и за его пределами; 

d) усилить сотрудничество в деле укрепления систем здравоохранения с другими 

международными организациями, интересующимися и занимающимися вопросами 

здравоохранения, такими как Всемирный банк, Детский фонд Организации 

Объединенных Наций, Международная организация по миграции, Глобальный фонд 

для борьбы со СПИДом, туберкулезом и малярией, Совет Европы, Организация 

экономического сотрудничества и развития, Европейская комиссия и 

соответствующие учреждения, Европейский инвестиционный банк и др.; 

e) представить Региональному комитету доклад (в 2011 г.), а затем заключительный 

доклад (в 2015 г.) о поддержке, предоставленной Европейским региональным бюро 

ВОЗ, и о прогрессе, достигнутом государствами-членами в рамках выполнения 

решений Европейской министерской конференции ВОЗ по системам здравоохранения, 

проведенной в Таллинне. 

 


