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ABSTRACT

In der WHO-Strategie fur die Ausbildung von Pflegenden und Hebammen in Europa
wurde eine Reihe von Mallnahmen zur Unterstitzung der Mitgliedstaaten angekun-
digt, die um Unterstiitzung bei der Umsetzung der Strategie ersucht hatten. Die vorlie-
genden Leitlinien sind ein wichtiger Bestandteil dieser Unterstiitzung. Sie enthalten zwei
Curriculum-Prototypen — einen fiir die Pflege und einen fiir das Hebammenwesen. Er-
[&utert werden Schlisselelemente der Curriculumplanung fir praxisbezogene Berufe,
u. a. kompetenzorientierte Aus- und Fortbildung, den Prinzipien der Erwachsenenbil-
dung entsprechende Lehr-, Lern- und Beurteilungsstrategien, Leitlinien fir die Quali-
tatskontrolle und die padagogische Evaluation, Kriterien fur die Schulung von Lehr-
kraften und Praxisleitern fur Pflegende und Hebammen, Kriterien fur die Anerkennung
von Ausbildungsinstitutionen fiir Pflegefachkrafte und Hebammen sowie Kriterien fir
die innerstaatliche und internationale Anerkennung von zertifizierten und praktischen
Lernerfahrungen. Kapitel 9 ist ein detailliertes Forschungsinstrument, das alle Mit-
gliedstaaten dafiir nutzen kénnen, ihre Ausgangsposition hinsichtlich der Grundprin-
zipien der Grundausbildung fiir Pflegende und Hebammen und in der Folge jedes
Jahr ihre Fortschritte bei der Umsetzung der Strategie zu ermitteln. Die Mitgliedstaa-
ten werden gebeten, den Fragebogen jedes Jahr auszufillen. Die Ergebnisse wer-
den analysiert und flieBen in eine auf zehn Jahre angelegte Langsschnittuntersuchung
der Pflege- und Hebammenausbildung in Europa ein. Das Dokument enthalt aul3er-
dem eine Liste der wichtigsten Verdffentlichungen sowie ein Glossar.
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Kapitel 9

PROSPEKTIVE ANALYSE

9A PFLEGEAUSBILDUNG

(Die Prospektive Analyse fiir die Hebammenausbildung
folgt in Kapitel 9B)

Einfuhrung

Abschnitt 9 der WHO-Strategie fur die Ausbildung von Pflegenden und Hebammen in Europa
(WHO 2000a) ist zu entnehmen, dass Leitlinien fur die Durchfiihrung einer systematischen Ana-
lyse und Vorausplanung erarbeitet werden sollen, um den Mitgliedstaaten bei der Umsetzung der
Strategie zu helfen; diese Leitlinien stehen allen Mitgliedstaaten zur Verfigung, die diese Me-
thode anwenden wollen.

Das vorliegende Dokument, das zum Leitlinienpaket gehort, welches der Unterstiitzung der Mit-
gliedstaaten bel der Umsetzung der Strategie dienen soll, gibt Orientierungshilfen zur Anwen-
dung der Prospektiven Analysemethodik (PAM) (WHO 1989). Es sei jedoch betont, dass es sich
hierbel nur um eine von mehreren @nlichen Methoden systematischer Analyse und Vorauspla-
nung handelt und dass es den Mitgliedstaaten freisteht, welche dieser Methoden sie wéhlen. Da
das Pflege- und Hebammenwesen wichtige und untrennbare Bestandteile des Gesundheitsver-
sorgungssystems eines jeden Landes sind und die Lander in politischer, wirtschaftlicher und kul-
tureller Hinsicht von recht unterschiedlichen Voraussetzungen ausgehen, muissen sie sich im
Klaren darliber sein, dass sich grundlegende Veranderungen in der Pflege- und Hebammenaus-
bildung nicht nur auf das Gesundheitsversorgungssystem auswirken werden, sondern auch auf
andere Bereiche, darunter mdglicherweise das gesamte Bildungswesen. Aus diesem Grund heif3t
esin der Strategie (WHO 2000a: S. 15):

Der Zeithorizont fir die Umsetzung der Strategie wird in den verschiedenen Landern der Region
unterschiedlich aussehen. Alle Mitgliedstaaten miissen jedoch in ihre Strategie messbare Indikato-
ren aufnehmen, die mit dem jeweiligen zeitlichen Rahmen verkniipft sind. Diese Indikatoren wer-
den vom Land selbst aufgestellt. Den Ausgangspunkt bilden die Ergebnisse der Sachstandsanalyse
und die Vorstellungen fir die Zukunft.

Umsetzungsgruppe

Ein wichtiger erster Schritt in jedem Land ist die Bildung einer Umsetzungsgruppe, die einen
Aktionsplan fur die Umsetzung der Strategie ausarbeiten wird. Nach Ansicht der WHO (WHO
2000a S. 4)

... kdnnen die Lehrenden an den Pflege- und Hebammenschulen die erforderlichen Veranderungen
nicht allein bewirken; das wirde ihnen in keinem Bildungssystem gelingen. Deshalb miissen bei-
spielsweise auch die Gesundheits- und Bildungsministerien, der Gesetzgeber oder die regulierenden
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Behdrden einbezogen werden, die die Regeln und Bestimmungen fur die Pflege- und Hebammen-
aushildung festlegen. Aufierdem miissen andere Gesundheitsfachkréfte und die Bevdlkerung selbst
—nicht zuletzt die Patienten — ein Mitspracherecht haben.

Der Umsetzungsgruppe sollten daher Flhrungskréfte aus den Ministerien, aus der Pflege- und
Hebammenausbildung, aus dem Management und der klinischen Praxis in Krankenh&usern und
der primédren Gesundheitsversorgung und aus anderen Gesundheitsberufen sowie Patienten und
andere interessierte Laien angehtren. Es ware sinnvoll, wenn eines der Mitglieder Erfahrungen
aus der Forschung oder Revision hétte; ihm konnte dann die Vollmacht und Verantwortung fur
die Durchfihrung der systematischen Analyse Ubertragen werden, welche zeitaufwendig ist und
Kenntnis der Erhebung und Auswertung von Daten sowie der Berichterstattung voraussetzt.

Durchfiihrung der systematischen Analyse

Die Strategie fuhrt die Grundprinzipien der Grundausbildung von Pflegefachkréften und Heb-
ammen auf, und die systematische Analyse wird von diesen Prinzipien ausgehen. Regelmaéldig
wird Uberprift, welche Fortschritte das Land gemacht hat, und seine Position im Hinblick auf die
Verwirklichung der Grundprinzipien und die Umsetzung der Strategie wird aktualisiert. Die U-
berprifung sollte jahrlich stattfinden. Eine sorgféltige Beantwortung der Fragen zu jedem Prin-
zip, d. h. die Verfigbarmachung der Ausgangsdaten des Landes, ist zwar zeitaufwendig, doch
ohne sie werden kinftige Entwicklungen nicht messbar sein. Spéter wird die Aktualisierung er-
heblich schneller gehen. Die Fragen zu allen Prinzipien, die in Teil | aufgefuhrt sind, sollten ein-
fach mit ,ja* (d. h. das Prinzip ist im Land schon verwirklicht) oder mit ,nein (d. h. esist noch
nicht verwirklicht) beantwortet werden. Wenn die Antwort ,,nein® ist, dann sollte eine der beiden
folgenden Optionen angekreuzt werden:

die erforderliche Veranderung ist méidig, oder
die erforderliche Verdnderung ist erheblich.

Tell 11 der Prospektiven Analyse ist die Zusammenfassung aller Fragen von Tell | auf einer Sei-
te. Hier ist mit einem Blick die Position des Landes in Bezug auf jedes der Grundprinzipien der
Strategie zu erkennen. In Teil 111 sollten die Lander, die eine oder mehrere Fragen nach den
Prinzipien mit ,nein® beantwortet haben, weitere Einzelheiten erkldren, die erforderlichen
schrittweisen Veranderungen auflisten und angeben, wer daran beteiligt ware, wer die Befugnis
hétte, Veranderungen vorzunehmen, und welcher zeitliche Rahmen vorzusehen wére.

Dank dieser systematischen Analyse wird es fur jedes Land moglich sein, messbare Indikatoren
aufzustellen, die esihm erlauben, seine Fortschritte bei der Umsetzung der Strategie einzuschét-
zen.

Berichterstattung

Auf Ersuchen des Referats Pflege- und Hebammenwesen im Regionalblro fir Europa sollte der
WHO einmal jahrlich ein Bericht Uber den Stand der Dinge vorgelegt werden. Die eingehenden
Landerberichte werden gesammelt und vom Referat Pflege- und Hebammenwesen in den Jah-
resbericht Uber den Stand der Umsetzung der Strategie in der Region eingearbeitet. Dieser Jah-
resbericht wird allen Mitgliedstaaten zugeleitet. Um zu gewéhrleisten, dass er vertraulich bleibt,
erhdlt jedes Land eine ldentifikationsnummer (ID-Nr.), und im Jahresbericht wird im Zusam-
menhang mit den Ergebnissen nur diese Nummer genannt. Jedes Land wird Uber seine ID-Nr.



unterrichtet, sodass es, sofern es dies wiinscht, seine Position mit der anderer Lander in der Re-
gion vergleichen kann.

Hinweis: Die Analyse des Pflege- und die des Hebammenwesens sollte gesondert vorgenommen
werden, da diese beiden Berufsstande sich in den Mitgliedstaaten, die diese Anleitung benutzen
wollen, moéglicherweise in unterschiedlichen Entwicklungsphasen befinden. Es ist wichtig, bel
der Analyse zwischen den beiden Bereichen zu unterscheiden und ferner zu vermeiden, dass
Fortschritte im einen sich verzogern, weil es im anderen Probleme gibt. Flllen Sie daher bitte
beide Formulare aus, also das eine fur die Pflege und das andere fir das Hebammenwesen.



Nicht ausfiillen — Landes-ID-Nr. ........

TEIL | (PFLEGE)

Analyse des gegenwidrtigen Sachstandes im Land hinsichtlich der Grundprinzipien der
Grundausbildung fiir die Pflege (WHO 2000a: Abschnitt 7)

MITGLIEDSTAAT

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

AUSZLTIE A (DATUIN)  oeoueeennienenneeereeeeereeseeraseeesssssssssssesssssesssssesssssesssssesssssassssne

Diesistdie .....ccoovvvvvnviiiinnnnnn. in diesem Land durchgefiihrte Analyse
(Bitte erste, zweite, dritte usw. eintragen)

BITTE ZU JEDEM PRINZIP DEN(DIE) ENTSPRECHENDEN KASTEN(KASTEN) AN-
KREUZEN

Prinzipl  Das Pflegewesen ist in unserem Land fester Bestandteil des grundlegenden gesetz-
lichen und regulatorischen Rahmens fir die Gesundheitsberufe.

Ja []
Nein []
Wenn nein:
Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).



Prinzip2  Aushildung und Praxis fur Pflegende sind von Werten getragen, die darauf abzie-
len, die Gesundheit des einzelnen Menschen, der Familie und der Gemeinschaft zu férdern und
zu erhalten, und sie konzentrieren sich auf den einzelnen Menschen und die ganzheitliche Pflege
der Kranken. Sie fordern eine unvoreingenommene Pflege, die aufgeschlossen auf die sozialen,
kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Bedingungen in unserem Land reagiert.

Ja []
Nein []
Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip3  Das Pflegewesen tragt den gesundheitlichen Bedurfnissen der Bevolkerung unseres
Landes Rechnung und richtet sich nach anerkannten Qualitétsstandards der Versorgung.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
maiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).



Prinzip4 Im Mittelpunkt der Ausbildung von Pflegenden steht der einzelne Mensch, ob
krank oder gesund, doch sie berticksichtigt auch den Stellenwert, den Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen des einzelnen Menschen haben, wozu auch die Beziehungen zur Familie, zum Partner,
zu sozialen Bezugsgruppen und zur Gemeinschaft gehoren.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip5  Ein Tell der Pflegeausbildung ist interdisziplindr und multiprofessionell angel egt.
Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
maidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).



Prinzip6  Voraussetzung fur die Zulassung zur Pflegeausbildung ist der erfolgreiche Ab-
schluss einer weiterfuhrenden Schulbildung, wobei die Qualifikationen den in unserem Land gel-
tenden V oraussetzungen fur die Zulassung zur Hochschule (oder einer gleichrangigen Bildungs-
einrichtung) entsprechen. Die Zulassung kann auch auf Grund der offiziellen Anerkennung einer
anderen Ausbildung und/oder einschlégiger Praxiserfahrungen erteilt werden; dies ist eine nor-
male Zugangsmaoglichkeit zu der betreffenden Hochschule (oder einer gleichrangigen Bildungs-
einrichtung) und wird vom gesetzlichen Pflegeverband — soweit dieser besteht — akzeptiert.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip7  Die Lange der Ausbildung richtet sich nach den festgelegten Qualifikationen und
betragt nicht weniger als drei Jahre.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
maiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).



Prinzip8  Von den Studierenden wird wahrend ihrer Ausbildung nicht verlangt, dass sie ein
Arbeitsverhdtnis eingehen; ihr Status entspricht dem anderer Studierender an den Hochschulen
(oder gleichrangigen Bildungseinrichtungen) unseres Landes. Dies gilt fur alle Theorie- und Pra-

xiselemente ihrer Ausbildung.
Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip9  Der erfolgreiche Abschluss einer Pflegeausbildung fuhrt zur beruflichen Qualifika-
tion a's Pflegefachkraft.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).



Prinzip 10 (Gilt nur fur die Hebammenausbildung)
Prinzip 11 Die Berufsqualifikation fur Pflegende ist der Abschluss einer Hochschule (oder ei-
ner gleichrangigen Bildungseinrichtung) fir Pflegewesen.

Ja []

Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 12 In unserem Land gibt es nur einen Abschluss fur autorisierte Pflegefachkréfte (d. h.
eine Grundausbildung fur die Pflege).

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).



Prinzip 13a) Das Curriculum hat eine wissenschaftliche Grundlage und ist evidenzbasiert.
Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
maig []
erheblich []
Bitte fullen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 111 genauere Angaben

Zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 13b) Das Curriculum ist kompetenzbasiert.
Ja []

Nein []
Wenn nein:
Die erforderliche Verdnderung ist

méig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 14 Die angegebenen Qualifikationen beinhalten die Fahigkeit, im Krankenhaus und in
der Gemeinde sowie als Mitglied eines multiprofessionellen Gesundheitsteams zu arbeiten.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
Zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 15 Die einschldgigen EU-Richtlinien fur die Krankenpflege bilden in unserem Land
die Mindestanforderung.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
maidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 16 Grundausbildung und -qualifikation sind die Grundlage der beruflichen Fort- und
Weiterbildung.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist

méaig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 17 Die Hochschule, ihr Fachbereich fir Pflegewesen und die praktischen Ausbildungs-
stétten in Krankenhausern und Gemeinden sind offiziell anerkannt™ und verfiigen Uber Systeme
zur Qualitatsverbesserung bzw. -kontrolle.

(Hinweis: Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Antwort auf die in Ihrem Land vorhandenen einschld-
gigen Ausbildungsgdnge, ungeachtet dessen, ob sie Hochschulrang haben oder nicht.)

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

* Anerkennung ist ein Prozess, durch den auf der Grundlage eines Systems externer kollegialer Uberpriifung
und vermittels schriftlich festgelegter Standards die Qualitét der Veranstaltungen und Bildungsprogramme einer
Universitét beurteilt und — sofern sie zufriedenstellend ist — gebilligt wird.
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Prinzip 18 Der Ausbildungsgang fur Pflegende ist offiziell anerkannt, wird regelmaliig Uber-
pruft und besitzt fachlich vertretbare Systeme fir die Bewertung und Qualitétsverbesserung bzw.
-kontrolle auf ortlicher und nationaler Ebene.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
Zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 19 In der Pflegeaushbildung sind die einzelnen Abschnitte der theoretischen wie der
praktischen Ausbildung durch offizielle Leistungsnachweise (Credits) zu bescheinigen.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
maidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

13



Prinzip 20 Die Hochschule oder der Fachbereich fur Pflegewesen wird von einer autorisierten
Pflegefachkraft geleitet.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 21 Die kinftige Pflegefachkraft wird in den theoretischen wie den praktischen Disziplinen
von einer autorisierten Pflegefachkraft unterrichtet.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
malig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 22 a) bisj)
Hinweis: Wenn es in lhrem Land keine autorisierten Pflegelehrkrdfte gibt, gehen Sie weiter zu 22 i) und j)

Die Lehrkréfte fir den Pflegebereich

a) bedsitzen eine Hochschulqualifikation, die fur Lehrende an Hochschulen (oder gleichrangigen Bil-
dungseinrichtungen) unseres Landes erforderlichist.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fullen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

b) konnen eine Lehrbefdhigung nachweisen (d. h. sie haben eine besondere Prifung abgelegt, um
unterrichten zu kbnnen).

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
maftig []
erheblich ]

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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c) konnen die Qualifikation nachweisen, zu der der Aushildungsgang hinfihrt.
Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

d) konnen mindestens zwei Jahre einschlagige Praxiserfahrung nachweisen.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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€) unterrichten auf den spezialisierten Gebieten der Pflegepraxis, in denen sie als sachkundig
ausgewiesen sind.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

f)  erhdtenihre klinische Kompetenz aufrecht.
Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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g) Ubernehmen die klinische Betreuung der Studierenden wahrend des Praktikums innerhalb ihres
elgenen Spezialbereichs.

Ja L]
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méaidig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
Zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

h) DieseVerantwortung [siehe oben g)] teillen se mit dem Praktikumdeter der Studierenden.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 22 (Fortsetzung)

In unserem Land gibt es keine autorisierten Lehrkréfte fir die Pflege, deshab werden

i) qudifizierte Lehrkréfte durch anerkannte Netzwerke in anderen Landern gesucht.
Ja []
Nein []
Wenn nein:
Die erforderliche Verdnderung ist
malig []

erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

ODER
j) entsprechend qudlifizierte Pflegende ausgewahlt, die an didaktischen Lehrgangen teilneh-

men.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Verdnderung ist
mafiig []

erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 23 a) bise)

Hinweis: Wenn es in Ihrem Land keine autorisierten Praxisleiter fiir die Pflege gibt, gehen Sie weiter zu
23 d)unde)

Im klinischen Bereich tétige Pflegende, die die Studierenden im Praktikum unterrichten, anleiten
und unterstitzen,

a) sind in ihrem Praxisbereich Fachleute.
Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fullen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

b) werden auf ihre Rolle as Lehrende, Anleiter und Helfer ausreichend vorbereitet.
Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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c) erhalten ihre klinische Kompetenz aufrecht.

Ja []
Nein []
Wenn nein:
Die erforderliche Verénderung ist
mafiig []
erheblich []
Bitte fullen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 23 (Fortsetzung)

In unserem Land gibt es keine autorisierten Praxideiter fur die Pflege, deshalb werden

d) erfahrene Pflegefachkréfte durch anerkannte Netzwerke in anderen Landern gesucht.
Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
malig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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€) bedarfsgerecht ausgebildete Pflegende ausgewahlt, die an Vorbereitungslehrgangen fur Pra-
xideiter teilnehmen.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 24 Studierende des Fachbereichs Pflegewesen werden wahrend ihres Praktikums im
Krankenhaus oder im Gemeinderahmen praktisch betreut. Art und Umfang der Supervision ent-
sprechen ihrem Ausbildungsstand.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
maidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 25 Lehrende aus anderen Fachbereichen, die im Ausbildungsgang fur Pflegende unter-
richten, sind fur ihren Lehrbereich als qualifiziert ausgewiesen und kdnnen einen Abschluss
nachweisen, der den in unserem Land fir die Lehre an einer Hochschule (oder einer gleichrangi-
gen Bildungseinrichtung) erforderlichen Voraussetzungen gendigt.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 26 Hochschulen und Fachbereiche fir Pflegewesen haben ausreichenden Zugang zu
bedarfsgerechten personellen und materiellen Ressourcen, darunter zu Geréten, Praxislaborato-
rien und Bibliotheken.

(Hinweis: Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Antwort auf die in Threm Land vorhandenen einschldigigen Aus-
bildungsgdnge, ungeachtet dessen, ob sie Hochschulrang haben oder nicht.)

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

WIR DANKEN IHNEN FUR DAS AUSFULLEN VON TEIL I DIESES DOKUMENTS.
BITTE FULLEN SIE NUN TEIL II AUS. ES HANDELT SICH DABEI UM DIE ZUSAM-
MENFASSUNG DER ANTWORTEN, DIE SIE IN TEIL 1 GEGEBEN HABEN.
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Nicht ausfiillen — Landes — ID-Nr. ........

TEIL Il (PFLEGE)

PFLEGENDE UND HEBAMMEN FUR GESUNDHEIT
WHO-STRATEGIE FUR DIE AUSBILDUNG VON PFLEGENDEN UND HEBAMMEN IN EUROPA

PROSPEKTIVE ANALYSE - PFLEGEAUSBILDUNG/LANDESPROFIL H

MITGLIEDSTAAT ..ottt e

Ausgefilllt am (DATUIMN) ........oooiiiiie e e s e e e s e e e s rnr e e s re e s ne e e anre e e nne e nnneennes

(Dieses Datum sollte das gleiche sein wie das fiir Teil I)

Anleitung zum Ausfiillen
Die Antworten eines Landes zu Teil | sind durch Ankreuzen in der Spalte JA bzw. NEIN wiederzugeben. Sodann ist fir jedes
Kreuz unter NEIN anzugeben, ob die erforderliche Verénderung méfiig oder erheblich ist.

Grundprinzip JA NEIN Wenn NEIN, wie umfangreich ist die
erforderliche Verinderung?
miiflig erheblich

R[N [N | |W || =

£

10
(entfilly)
11
12
13 a)
13 b)
14
15

WIR DANKEN IHNEN FUR DAS AUSFULLEN VON TEIL II. BITTE FULLEN SIE NUN TEIL III AUS,
DEN LETZTEN TEIL DER ANALYSE.
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Nicht ausfiillen — Landes-ID-Nr. ........

TEIL Il (PFLEGE)

PROSPEKTIVE ANALYSE: PFLEGEAUSBILDUNG

Einzelheiten zu den MalRnahmen, die zur Umsetzung der Grundprinzipien der Strategie
erforderlich sind, mit entsprechendem Zeitrahmen.

Diese Details bilden die Grundlage des Aktionsplans des Mitgliedstaats, der von der Umset-
zungsgruppe ausgearbeitet wird.

MITGLIEDSTAAT

Ausgefiillt am (DATUM) .....................coooiiiiiiiiiie e

Hinweis: Fiir jedes Prinzip ist eine ganze Seite reserviert, damit genug Platz fiir die Antworten zur Verfii-
gung steht.

Prinzip1l  Das Pflegewesen ist in unserem Land fester Bestandteil des grundlegenden gesetz-
lichen und regulatorischen Rahmens fir die Gesundheitsberufe.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schatzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Malinahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausftillens.

Jahre Monate
[ ] Beispielefiir ahnliche Gesetzgebung in anderen Landern
beschaffen [] []
[ ] Einen geeigneten Textentwurf ausarbeiten [] []
[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten Parteien [] []
(diein Ihrem Aktionsplan aufzufihren sind)
[ ] Zu diesem Text amtliche Zustimmung seitens des

Ministeriums/der Ministerien (Gesundheit und Bildung)
einholen

[ ] Aktionsplan fir die Verabschiedung der gesetzlichen
Bestimmungen aufstellen

[ ] Sind andere Malnahmen erforderlich? (Wenn ja, bitte
unten angeben)
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Prinzip2  Aushildung und Praxis fur Pflegende sind von Werten getragen, die darauf abzie-
len, die Gesundheit des einzelnen Menschen, der Familie und der Gemeinschaft zu férdern und
zu erhalten, und sie konzentrieren sich auf den einzelnen Menschen und die ganzheitliche Pflege
der Kranken. Sie fordern eine unvoreingenommene Pflege, die aufgeschlossen auf die sozialen,
kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Bedingungen in unserem Land reagiert.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schatzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Malinahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausftillens.

Jahre Monate
[1 Uberpriifung des geltenden Curriculums, um festzustellen
welche Bereiche mit dem in Abschnitt 8 der Strategie erlauterten
Curriculum vereinbar bzw. nicht vereinbar sind [] []
(jedes Element prifen)

[ ] Modifizierung des geltenden Curriculums zwecks Anpassung
an das in Abschnitt 8 der Strategie erl&uterte Curriculum [] []
(alle erforderlichen Schritte auflisten)

[ ] Sind andere Malnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip3  Das Pflegewesen trégt den gesundheitlichen Bedirfnissen der Bevdlkerung unseres
Landes Rechnung und richtet sich nach anerkannten Qualitétsstandards der V ersorgung.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate

[ ] Feststellung des Standorts von und Erlangung des Zugangs zu

landesweiten Statistiken Uber die gesundheitlichen

Bediirfnisse der Bevolkerung [] []
[ ] Vorhandene landesweite Pflegequalitétsstandards einsetzen

oder erforderlichenfalls Beispiele fur Qualitatsstandards

beschaffen [] []
[ ] Diese Standardsin das Curriculum integrieren [] []
[ ] Sind andere Malnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip4 Im Mittelpunkt der Ausbildung von Pflegenden steht der einzelne Mensch, ob
krank oder gesund, doch sie berticksichtigt auch den Stellenwert, den Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen des einzelnen Menschen haben, wozu auch die Beziehungen zur Familie, zum Partner,
zu sozialen Bezugsgruppen und zur Gemeinschaft gehoren.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate
[ ] Uberpriifung des geltenden Curriculums, um festzustellen,
welche Bereiche mit diesem Prinzip vereinbar bzw. nicht
vereinbar sind [] []

[ ] Modifizierung des geltenden Curriculums zwecks Anpassung
an dieses Prinzip [] []
(alle erforderlichen Schritte auflisten)

[ ] Sind andere Malknahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip5  Ein Teil der Pflegeausbildung ist interdisziplindr und multiprofessionell angel egt.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schatzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Malinahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausftillens.

Jahre Monate

[ ] Priifung des neu konzipierten Curriculums, um festzustellen,

wo interdisziplindres und multiprofessionelles gemeinsames

Lehren und Lernen méglich sind ] ]
[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten

Berufsverbanden (die in Ihrem Aktionsplan aufzufihren sind) [ ] []
[ ] Einigung mit diesen Berufsverbanden auf einen

Umesetzungsplan fur den Beginn gemeinsamen Lehrens

und Lernens [] []
[ ] Sind andere Maknahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip6  Voraussetzung fur die Zulassung zur Pflegeausbildung ist der erfolgreiche Ab-
schluss einer weiterfuhrenden Schulbildung, wobei die Qualifikationen den in unserem Land gel-
tenden V oraussetzungen fur die Zulassung zur Hochschule (oder einer gleichrangigen Bildungs-
einrichtung) entsprechen. Die Zulassung kann auch auf Grund der offiziellen Anerkennung einer
anderen Ausbildung und/oder einschlégiger Praxiserfahrungen erteilt werden; dies ist eine nor-
male Zugangsmaoglichkeit zu der betreffenden Hochschule (oder einer gleichrangigen Bildungs-
einrichtung) und wird vom gesetzlichen Pflegeverband — soweit dieser besteht — akzeptiert.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfillens.

Jahre Monate

[ ] Aufstellung eines landesweiten Stufenplans zwecks

Anhebung der Zulassungsvoraussetzungen [] []
[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten Parteien

(diein lhrem Aktionsplan aufzufihren sind, z. B. Ministerium/

Ministerien fir Gesundheit und Bildung, Hochschulen,

Berufsverbande) [] []
[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung der gesetzlichen

Vorschriften fur die Pflegeausbildung [] []
[ ] Beschaffung von Informationen tiber Systeme fiir die

Anerkennung friherer Bildungsgange und/oder einschlégiger

Erfahrungen, sowie Uberprifung der Eignung dieser Systeme

fur Ihr Land [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Sind andere Manahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip7  Die Lange der Aushildung richtet sich nach den festgelegten Qualifikationen und
betragt nicht weniger als drei Jahre.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate
[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung der gesetzlichen
Vorschriften fur die Pflege und Pflegeausbildung ] ]

[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten Parteien
(die in IThrem Aktionsplan aufzufihren sind, z. B. Ministerium/
Ministerien fur Gesundheit und Bildung, Hochschulen,

Berufsverbande) [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Sind andere Maknahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip8  Von den Studierenden wird wahrend ihrer Ausbildung nicht verlangt, dass sie ein
Arbeitsverhdtnis eingehen; ihr Status entspricht dem anderer Studierender an den Hochschulen
(und gleichrangigen Bildungseinrichtungen) unseres Landes. Dies gilt fur alle Theorie- und Pra-
xiselemente ihrer Ausbildung.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate

[ ] Analyseder Auswirkungen auf den Personalbestand bei

Abzug studentischer Arbeitskréfte im Hinblick auf:

— Anzahl der neu zu besetzenden Stellen [] []

— Anzahl der verfuigbaren Praktikumstellen [] []
[ ] Anpassung der Anzahl von Praktikumstellen in inlandischen

Pflegeausbildungsprogrammen [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung der gesetzlichen

Vorschriften fur die Pflege und Pflegeausbildung [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip9  Der erfolgreiche Abschluss einer Pflegeausbildung fuhrt zur beruflichen Qualifika-
tion al's Pflegefachkraft.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate
[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung von Gesetzen und
gesetzlichen Vorschriften fur die Pflege und Pflegeausbildung  [] ]
[ ] Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []

Hinweis: Prinzip 10 gilt nur fiir die Hebammenausbildung
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Prinzip 11 Die Berufsqualifikation fur Pflegende ist der Abschluss einer Hochschule (oder ei-
ner gleichrangigen Bildungseinrichtung) fir Pflegewesen.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate
[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten Parteien
(die in Ihrem Aktionsplan aufzufthren sind, z. B. Ministerium/
Ministerien fir Gesundheit und Bildung, Hochschulen,
Berufsverbande

Analyse der Auswirkungen auf den Personal bestand
Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel

Vorkehrungen fir die Modifizierung der gesetzlichen
Vorschriften fir die Pflege und Pflegeausbildung

I N

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

I I I I B O

[]
[]
[]
[]
[]
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Prinzip 12 In unserem Land gibt es nur einen Abschluss fir autorisierte Pflegefachkréfte.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schatzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Malinahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausftillens.

Jahre Monate
[ ] Termin der Einstellung von niedrigeren Stufen der
Pflegeausbildung beschliefen [] []

[ ] Uberpriifung des fur die niedrigeren Ausbildungsstufen
geltenden Curriculums zwecks Ermittlung von Bereichen,
in denen Veranderungen notwendig sind [] []

[ ] Einigung auf diejenigen Bereiche des WHO-Curriculums
(siehe Abschnitt 8 der Strategie), die Studierende auf den
niedrigeren Ausbildungsstufen abschlief3en missen, umin
die erste Stufe aufgenommen zu werden [] []

[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein lhrem Aktionsplan
aufzufiihren sind, z. B. Ministerium/Ministerien fur
Gesundheit und Bildung, Hochschulen, Berufsverbande) []

[]
[]

Analyse der Auswirkungen auf den Personalbestand bei Abzug
der Pflegeschilerinnen der niedrigeren Ausbildungsstufen
im Hinblick auf die Anzahl der neu zu besetzenden Stellen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel

Anpassung der Anzahl der im Land verfligbaren Pflege-
Ausbildungsplétze

Vorkehrungen fur die Modifizierung der gesetzlichen

[]
[]
[]
Vorschriften fUr die Pflege und Pflegeausbildung []

I N N
I N N

Aufstellung eines schrittwei sen Programms fir
die Hoherstufung von Pflegenden mit niedrigerem
Ausbildungsabschluss []

[]

[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 13 Das Curriculum hat eine wissenschaftliche Grundlage und ist evidenz- und kompe-
tenzbasiert.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate
[ ] Uberpriifung des geltenden Curriculums, um festzustellen,
welche Bereiche mit diesem Prinzip vereinbar bzw. nicht
vereinbar sind [] []

[ ] Modifizierung des geltenden Curriculums zwecks Anpassung
an dieses Prinzip [] []
(alle erforderlichen Schritte auflisten)

[ ] Sind andere Manahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] [l
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Prinzip 14 Die angegebenen Qualifikationen beinhalten die Fahigkeit, im Krankenhaus und in
der Gemeinde sowie als Mitglied eines multiprofessionellen Gesundheitsteams zu arbeiten.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate
[ ] Uberpriifung des geltenden Curriculums, um festzustellen,
welche Bereiche mit diesem Prinzip vereinbar bzw. nicht
vereinbar sind [] []

[ ] Modifizierung des geltenden Curriculums zwecks Anpassung
an dieses Prinzip [] []
(alle erforderlichen Schritte auflisten)

[ ] Eroérterung der Implikationen fiir Praktikain
den Gemeindesettings [] []

[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 15 Die einschlédgigen EU-Richtlinien fur die Krankenpflege bilden in unserem Land
die Mindestanforderung.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfillens.
(Das Curriculum der Strategie entspricht den EU-Richtlinien.)

Jahre Monate
[ 1 Vorkehrungen fur die Modifizierung der gesetzlichen
Vorschriften fur die Pflege und Pflegeausbildung [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Sind andere Maknahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] [l
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Prinzip 16 Grundausbildung und -qualifikation sind die Grundlage der beruflichen Fort- und
Weiterbildung.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate

[ ] Ermittlung des Bedarfs an beruflicher Fortbildung des

vorhandenen Pflegepersonals ] ]
[ ] Prifung von Systemen der beruflichen Fortbildung
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Schaffung von Fortbildungsméglichkeiten fiir das

vorhandene Pflegepersonal [] []
[ ] Sind andere Manahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip 17 Die Hochschule, ihr Fachbereich fur Pflegewesen und die praktischen Ausbildungs-
stétten in Krankenhausern und Gemeinden sind offiziell anerkannt und verfligen Gber Systeme
zur Qualitatsverbesserung bzw. -kontrolle.

Hinweis: Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Antwort auf die in Threm Land vorhandenen einschldgigen Aus-
bildungsginge, ungeachtet dessen, ob sie Hochschulrang haben oder nicht.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schatzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausftillens.

Jahre Monate
[ 1 Beispielefir Systeme der Anerkennung und der Qualitétsver-
besserung bzw. -kontrolle der Ausbildung beschaffen [] []

[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem Aktionsplan
aufzufuhren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen
und Berufsverbanden) [] []

[ ] Entwurf einesfir Ihr Land bedarfsgerechten Systems, einschlief-
lich Bestimmungen zur Gewahrleistung der Standards und der
Fairness der Anerkennung und Qualitétsverbesserung
bzw. -kontrolle [] []

[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 18 Der Ausbildungsgang fur Pflegende ist offiziell anerkannt, wird regelmaliig Uber-
pruft und besitzt fachlich vertretbare Systeme fir die Bewertung und Qualitétsverbesserung bzw.
-kontrolle auf ortlicher und nationaler Ebene.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schatzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Malinahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausftillens.

Jahre Monate
[1 Beispielefir Systeme der Anerkennung, Uberpriifung und
Qualitatsverbesserung bzw. -kontrolle der Pflegeausbildung
beschaffen [] []

[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem
Aktionsplan aufzufihren sind, z. B. Vertreter von
Hochschulen und Berufsverbéanden) [] []

[ ] Entwurf einesfir Ihr Land bedarfsgerechten Systems,
einschliefdich Bestimmungen zur Gewahrleistung der
Standards und der Fairness der Anerkennung und
Qualitatsverbesserung bzw. -kontrolle [] []

[] Sind andere Manahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip 19 In der Pflegeaushbildung sind die einzelnen Abschnitte der theoretischen wie der
praktischen Ausbildung durch offizielle Leistungsnachweise (Credits) zu bescheinigen.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate
[ ] Beispielefir Systeme der Anrechnung von Studienleistungen
einschliefdlich des European Credit Transfer System beschaffen [ ] ]

[] Beratungen mit interessierten Parteien (die in Ihrem Aktionsplan
aufzufUhren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen
und Berufsverbanden) [] []

[ ] Inder Pflegeausbildung ein geeignetes System einfiihren und
durch Qualitatskontrollen begleiten [] []

[ ] Sind andere Maknahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip 20 Die Hochschule oder der Fachbereich fur Pflegewesen wird von einer autorisierten
Pflegefachkraft geleitet.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate
[ ] Einschatzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Pflege-
fachkrafte zu dieser Funktion befahigt [] []

[]

Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem
Aktionsplan aufzufihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen,
arztlichen Standesorgani sationen und Berufsverbénden)

Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die
Personal planung aufzufangen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel

Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms

OO o o

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

O O oagd O
O O oagd O
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Prinzip 21  Die kinftige Pflegefachkraft wird in der Theorie wie in der Praxis von einer autori-
sierten Pflegefachkraft unterrichtet.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate

[ ] Einschatzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Pflege-

fachkréfte zu dieser Funktion befahigt [] []
[ Beratungen mit interessierten Parteien (diein lhrem

Aktionsplan aufzufihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen,

arztlichen Standesorgani sationen und Berufsverbénden) [] []
[ ] Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die

Personal planung aufzufangen [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms [] []
[] Sind andere Manahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip 22 @) bisj) Die Lehrkréfte fir den Pflegebereich:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)

h)

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

[

[

I I I R

besitzen eine Hochschulqualifikation, die fir Hochschullehrer unseres Landes erforderlichist;

konnen eine Lehrbeféhigung nachwel sen;

konnen die Qualifikation nachweisen, zu der der Ausbildungsgang hinfuhrt;

konnen mindestens zwei Jahre einschl&gige Praxiserfahrung nachweisen;

unterrichten auf dem spezialisierten Gebiet der Pflegepraxis, in dem sie als sachkundig aus-

gewiesen sind;
erhalten ihre klinische Kompetenz aufrecht;

Ubernehmen die klinische Betreuung der Studierenden wahrend des Praktikums innerhalb ihres

eigenen Speziabereichs,
teilen diese Verantwortung mit dem Praktikumleiter der Studierenden.

Jahre

Einschédtzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Pflege-
fachkrafte befahigt, diese Qualifikationen zu erwerben und
diese Funktion auszuiiben L]

Beratungen mit interessierten Parteien (die in lhrem
Aktionsplan aufzufiihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen,
arztlichen Standesorgani sationen und Berufsverbanden)

Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die
Personal planung aufzufangen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel
Umesetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

O 0O oo O
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Prinzip 22 (Fortsetzung) In unserem Land gibt es keine autorisierten Lehrkréfte fir die Pflege, deshalb
werden

i) qudifizierte Lehrkréfte durch anerkannte Netzwerke in anderen Landern gesucht.

Wenn diese Moglichkeit gewahlt wurde, schétzen Sie, wie lange Ihr Land auf diese Art der Unterstit-
zung angewiesen sein wird.

Jahre Monate
[ ] Unterstiitzung notwendig fiir [] []

ODER
j) entsprechend qualifizierte Pflegende ausgewahlt, die an didaktischen Lehrgéngen teilneh-
men.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate

Einschédtzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Pflege-

fachkrafte zu dieser Funktion befahigt [] []

Beratungen mit interessierten Parteien (diein IThrem

Aktionsplan aufzufiihren sind, z. B. Vertreter von

Hochschulen, &rztlichen Standesorgani sationen und

Berufsverbanden) [] []
[ 1 Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die

Personal planung aufzufangen [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms [] []
[ ] Sind andere Manahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip 23 @) bis e) Im klinischen Bereich tétige Pflegende, die die Studierenden im Praktikum
unterrichten, anleiten und unterstitzen,

a) sindinihrem Praxisbereich Fachleute;

b) werden auf ihre Rolle as Lehrende, Anleiter und Helfer ausreichend vorbereitet;

c) erhalten ihre klinische Kompetenz aufrecht.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-

ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausflillens.

Jahre Monate

[ ] Einschatzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Pflege-

fachkrafte zu dieser Funktion befahigt [] []
[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem

Aktionsplan aufzufiihren sind, z. B. Vertreter von

Hochschulen und Berufsverbéanden) [] []
[ 1 Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die

Personal planung aufzufangen [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms [] []
[] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 23 (Fortsetzung)

In unserem Land gibt es keine autorisierten Praxideiter fUr die Pflege, deshalb werden

d) erfahrene Pflegefachkrafte durch anerkannte Netzwerke in anderen Landern gesucht.

Jahre Monate
[ ] Unterstiitzung notwendig fiir [] []
[ ] Analyseder Implikationen der Einstellung auslandischen
Personalsim Hinblick auf Sprachkenntnisse, Arbeitsplétze
und Finanzen [] []
[ ] Sind andere Manahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []

ODER

e) bedarfsgerecht ausgebildete Pflegende ausgewahlt, die an Vorbereitungsiehrgangen fur
Praxisleiter teilnehmen.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schatzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Malinahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfillens.

Jahre Monate

[ ] Einschatzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Pflege-

fachkréfte zu dieser Funktion befahigt ] ]
[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem

Aktionsplan aufzufihren sind, z. B. Vertreter von

Hochschulen und Berufsverbéanden) [] []
[ 1 Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die

Personal planung aufzufangen [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 24 Studierende des Fachbereichs Pflegewesen werden wahrend ihres Praktikums im
Krankenhaus oder im Gemeinderahmen praktisch betreut. Art und Umfang der Supervision
entsprechen ihrem Ausbildungsstand.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schatzungs-
weise fur die Umsetzung dieser Malinahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausftillens.

Jahre Monate

[ ] Einschétzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Pflege-

fachkrafte zu dieser Funktion befahigt [] []
[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem

Aktionsplan aufzufiihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen

und Berufsverbanden) [] []
[ ] Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die

Personal planung aufzufangen [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms [] []
[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung der gesetzlichen

Vorschriften fur die praktische Betreuung [] []
[ ] Sind andere Manahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) [] [l
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Prinzip 25 Lehrende aus anderen Fachbereichen, die im Ausbildungsgang fur Pflegende unter-
richten, sind fur ihren Lehrbereich als qualifiziert ausgewiesen und kdnnen einen Abschluss
nachweisen, der den in unserem Land fur die Lehre an einer Hochschule (oder einer gleich-
rangigen Bildungseinrichtung) erforderlichen V oraussetzungen gentigt.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate

[1 Uberpriffung des geltenden Curriculums, um festzustellen,

welche Bereiche mit diesem Prinzip vereinbar bzw. nicht

vereinbar sind [] []
[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem

Aktionsplan aufzufUhren sind) Uber Erfordernisse fur die

Verwirklichung dieses Prinzips [] []
[ ] Umsetzung dieser Erfordernisse [] []
[] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 26 Hochschulen und Fachbereiche fir Pflegewesen haben ausreichenden Zugang zu
bedarfsgerechten personellen und materiellen Ressourcen, darunter zu Geréten, Praxislaborato-
rien und Bibliotheken.

Hinweis: Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Antwort auf die in Threm Land vorhandenen einschldgigen Aus-
bildungsginge, ungeachtet dessen, ob sie Hochschulrang haben oder nicht.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Uberpriifung des vorhandenen Angebots daraufhin, ob es
diesem Prinzip entspricht oder nicht [] []

[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (die in lhrem Aktionsplan
aufzufiihren sind) Uber Erfordernisse fur die Verwirklichung

dieses Prinzips []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] InZusammenarbeit mit dem Bildungsministerium

Aufstellung eines Stufenprogramms zur Umsetzung dieser

Standards [] []
[ ] Umsetzung des Programms nach dem aufgestellten Zeitplan [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]

DIE REGIONALBEAUFTRAGTE FUR PFLEGE- UND HEBAMMENWESEN IN DER EU-
ROPAISCHEN REGION DER WHO DANKT IHNEN FUR DAS AUSFULLEN DIESER
UNTERLAGEN. DIE ERGEBNISSE WERDEN ANALYSIERT UND SIE ERHALTEN EINEN
JAHRESBERICHT UBER DEN STAND DER PFLEGEAUSBILDUNG IN DER GANZEN RE-
GION. IN DIESEM BERICHT WIRD IHR LAND NICHT GENANNT, DOCH DA IHNEN SEINE
IDENTIFIKATIONSNUMMER BEKANNT IST, KONNEN SIE THRE SITUATION MIT DER
ANDERER MITGLIEDSTAATEN IN DER REGION VERGLEICHEN.
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9B HEBAMMENAUSBILDUNG

(Die Prospektive Analyse fiir die Pflegeausbildung
findet sich in Kapitel 94)

Einfiihrung

Abschnitt 9 der WHO-Strategie fur die Ausbildung von Pflegenden und Hebammen in Europa
(WHO 2000a) ist zu entnehmen, dass Leitlinien fur die Durchfihrung einer systematischen Ana-
lyse und V orausplanung erarbeitet werden sollen, um den Mitgliedstaaten bei der Umsetzung der
Strategie zu helfen; diese Leitlinien stehen allen Mitgliedstaaten zur Verfiigung, die diese Me-
thode anwenden wollen.

Das vorliegende Dokument, das zum Leitlinienpaket gehort, welches der Unterstiitzung der Mit-
gliedstaaten bel der Umsetzung der Strategie dienen soll, gibt Orientierungshilfen zur Anwen-
dung der Prospektiven Analysemethodik (PAM) (WHO 1989). Es sei jedoch betont, dass es sich
hierbel nur um eine von mehreren @nlichen Methoden systematischer Analyse und Vorauspla-
nung handelt, und dass es den Mitgliedstaaten freisteht, welche dieser Methoden sie wéhlen. Da
das Pflege- und das Hebammenwesen wichtige und untrennbare Bestandteile des Gesundheits-
versorgungssystems eines jeden Landes sind und die Lander in politischer, wirtschaftlicher und
kultureller Hinsicht von recht unterschiedlichen Voraussetzungen ausgehen, mussen sie sich im
Klaren darliber sein, dass sich grundlegende Veranderungen in der Pflege- und Hebammenaus-
bildung nicht nur auf das Gesundheitsversorgungssystem auswirken werden, sondern auch auf
andere Bereiche, darunter mdglicherweise das gesamte Bildungswesen. Aus diesem Grund heif3t
esin der Strategie (WHO 2000a: S. 15):

Der Zeithorizont fur die Umsetzung der Strategie wird in den verschiedenen Landern der Region
unterschiedlich aussehen. Alle Mitgliedstaaten missen jedoch in ihre Strategie messbare Indikato-
ren aufnehmen, die mit dem jeweiligen zeitlichen Rahmen verknipft sind. Diese Indikatoren wer-
den vom Land selbst aufgestellt. Den Ausgangspunkt bilden die Ergebnisse der Sachstandsanalyse
und die Vorstellungen fiir die Zukunft.

Umsetzungsgruppe

Ein wichtiger erster Schritt in jedem Land ist die Bildung einer Umsetzungsgruppe, die einen
Aktionsplan fur die Umsetzung der Strategie ausarbeiten wird. Nach Ansicht der WHO (WHO
2000a S. 4)

... kbnnen die Lehrenden an den Pflege- und Hebammenschulen die erforderlichen Veranderungen
nicht allein bewirken; das wirde ihnen in keinem Bildungssystem gelingen. Deshalb miissen bei-
spielsweise auch die Gesundheits- und Bildungsministerien, der Gesetzgeber oder die regulieren-
den Behorden einbezogen werden, die die Regeln und Bestimmungen fir die Pflege- und Hebam-
menausbildung festlegen. AuRerdem missen andere Gesundheitsfachkréfte und die Bevolkerung
selbst — nicht zuletzt die Patienten — ein Mitspracherecht haben.

Der Umsetzungsgruppe sollten daher FUhrungskréfte aus den Ministerien, aus der Pflege- und
Hebammenausbildung, aus dem Management und der klinischen Praxis in Krankenhdusern und
der priméaren Gesundheitsversorgung und aus anderen Gesundheitsberufen sowie Patienten und
andere interessierte Laien angehtren. Es wére sinnvoll, wenn eines der Mitglieder Erfahrung aus
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der Forschung oder Revision hétte; ihm koénnte dann die Vollmacht und Verantwortung fur die
Durchfihrung der systematischen Analyse Ubertragen werden, welche zeitaufwendig ist und
Kenntnis der Erhebung und Auswertung von Daten sowie der Berichterstattung voraussetzt.

Durchfiihrung der systematischen Analyse

Die Strategie fuhrt die Grundprinzipien der Grundausbildung von Pflegefachkréften und Heb-
ammen auf, und die systematische Analyse wird von diesen Prinzipien ausgehen. Regelméfdig
wird Uberpruft, welche Fortschritte das Land gemacht hat, und seine Position im Hinblick auf
die Verwirklichung der Grundprinzipien und die Umsetzung der Strategie wird aktualisiert.
Die Uberprifung sollte jahrlich stattfinden. Eine sorgfaltige Beantwortung der Fragen zu jedem
Prinzip, d. h. die Verfigbarmachung der Ausgangsdaten des Landes, ist zwar zeitaufwendig,
doch ohne sie werden kinftige Entwicklungen nicht messbar sein. Spater wird die Aktualisie-
rung erheblich schneller gehen. Die Fragen zu allen Prinzipien, diein Tell | aufgefthrt sind, soll-
ten einfach mit ,,ja* (d. h. das Prinzip ist im Land schon verwirklicht) oder mit ,,nein” (d. h. esist
noch nicht verwirklicht) beantwortet werden. Wenn die Antwort ,,nein® ist, dann sollte ein der
beiden folgenden Optionen angekreuzt werden:

die erforderliche Veranderung ist maldig, oder
die erforderliche Veranderung ist erheblich.

Tell 11 der Prospektiven Analyse ist die Zusammenfassung aller Fragen von Tell | auf einer Sei-
te. Hier ist mit einem Blick die Position des Landes in Bezug auf jedes der Grundprinzipien der
Strategie zu erkennen. In Teil 111 sollten die Lander, die eine oder mehrere Fragen nach den
Prinzipien mit ,nein“ beantwortet haben, weitere Einzelheiten erkldren, die erforderlichen
schrittweisen Veranderungen auflisten und angeben, wer daran beteiligt ware, wer die Befugnis
hétte, Veranderungen vorzunehmen, und welcher zeitliche Rahmen vorzusehen wére.

Dank dieser systematischen Analyse wird es fur jedes Land moglich sein, messbare Indikatoren
aufzustellen, die es ihm erlauben, seine Fortschritte bei der Umsetzung der Strategie einzuschét-
zen.

Berichterstattung

Auf Ersuchen des Referats Pflege- und Hebammenwesen im Regionalblro fur Europa sollte der
WHO einmal jahrlich ein Bericht Uber den Stand der Dinge vorgelegt werden. Die eingehenden
Landerberichte werden gesammelt und vom Referat Pflege- und Hebammenwesen in den Jah-
resbericht Uber den Stand der Umsetzung der Strategie in der Region eingearbeitet. Dieser Jah-
resbericht wird alen Mitgliedstaaten zugeleitet. Um zu gewéahrleisten, dass er vertraulich bleibt,
erhélt jedes Land eine Identifikationsnummer (ID-Nr.), und im Jahresbericht wird im Zusam-
menhang mit den Ergebnissen nur diese Nummer genannt. Jedes Land wird Uber seine ID-Nr.
unterrichtet, sodass es, sofern es dies wiinscht, seine Position mit der anderer Lander in der Re-
gion vergleichen kann.

Hinweis: Die Anayse des Pflege- und die des Hebammenwesens sollten gesondert vorgenom-
men werden, da diese beiden Berufsstéande sich in den Mitgliedstaaten, die diese Anleitung be-
nutzen wollen, méglicherweise in unterschiedlichen Entwicklungsphasen befinden. Es ist wich-
tig, bel der Analyse zwischen den beiden Bereichen zu unterscheiden und ferner zu vermeiden,
dass Fortschritte im einen sich verzogern, well es im anderen Probleme gibt. Fullen Sie daher
bitte beide Formulare aus, also das eine fir die Pflege und das andere fir das Hebammenwesen.
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Nicht ausfiillen — Landes-Id-Nr. .............

TEIL | (HEBAMMENWESEN)

Analyse des gegenwirtigen Sachstandes im Land hinsichtlich der Grundprinzipien der
Grundausbildung fiir das Hebammenwesen (WHO 2000a: Abschnitt 7))

MITGLIEDSTAAT

AUSGCLTIIE AN (DATUII) ..........ooeeeereeeeeeeeeieeeiee e e eeiee s ettt as s et eaas s e s eaaaasese s s et eabrssessssasesssesesranseresnns

Dies ist die ...............cccccuveennn.... in diesem Land durchgefiihrte Analyse
(Bitte erste, zweite, dritte usw. eintragen)

BITTE ZU JEDEM PRINZIP DEN (DIE) ENTSPRECHENDEN KASTEN(KASTEN) AN-
KREUZEN

Prinzip1l  Das Hebammenwesen ist in unserem Land fester Bestandteil des grundlegenden
gesetzlichen und regulatorischen Rahmens fir die Gesundheitsberufe.

Ja []
Nein [ ]

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist:
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip2  Aushildung und Praxis fur Hebammen sind von Werten getragen, die darauf ab-
zielen, die Gesundheit des einzelnen Menschen, der Familie und der Gemeinschaft zu fordern
und zu erhalten, und sie konzentrieren sich auf den einzelnen Menschen und die ganzheitliche
Pflege der Kranken. Sie férdern eine unvoreingenommene Pflege, die aufgeschlossen auf die
sozialen, kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Bedingungen in unserem Land reagiert.

Ja []
Nein [ ]
Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fullen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip3  Das Hebammenwesen tragt den gesundheitlichen Bedirfnissen der Bevdlkerung
unseres Landes Rechnung und richtet sich nach anerkannten Qualitétsstandards der Versorgung.

Ja []
Nein [ ]
Wenn nein:
Die erforderliche Verdnderung ist
maiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip4 Im Mittelpunkt der Ausbildung von Hebammen steht der einzelne Mensch, ob
krank oder gesund, doch sie berticksichtigt auch den Stellenwert, den Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen des einzelnen Menschen haben, wozu auch die Beziehungen zur Familie, zum Partner,
zu sozialen Bezugsgruppen und zur Gemeinschaft gehoren.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip5  Ein Teil der Hebammenausbildung ist interdisziplindr und multiprofessionell ange-
legt.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip6  Voraussetzung fur die Zulassung zur Hebammenausbildung ist der erfolgreiche Ab-
schluss einer weiterfuhrenden Schulbildung, wobei die Qualifikationen den in unserem Land gel-
tenden Voraussetzungen fur die Zulassung zur Hochschule (oder einer gleichrangigen
Bildungseinrichtung) entsprechen. Die Zulassung kann auch auf Grund der offiziellen Anerken-
nung einer anderen Ausbildung und/oder einschlégiger Praxiserfahrungen erteilt werden; diesist
eine normale Zugangsmaoglichkeit zu der betreffenden Hochschule (oder einer gleichrangigen
Bildungseinrichtung) und wird vom gesetzlichen Hebammenverband — soweit dieser besteht —
akzeptiert.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Verénderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip7  Die Lange der Ausbildung richtet sich nach den festgelegten Qualifikationen und
betragt nicht weniger als drei Jahre.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip8  Von den Studierenden wird wahrend ihrer Ausbildung nicht verlangt, dass sie ein
Arbeitsverhdtnis eingehen; ihr Status entspricht dem anderer Studierender an den Hochschulen
(und gleichrangigen Bildungseinrichtungen) unseres Landes. Dies gilt fur ale Theorie- und
Praxiselemente ihrer Ausbildung.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip9 Der erfolgreiche Abschluss einer Hebammenausbildung fuhrt zur beruflichen
Qualifikation als Hebamme.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 10 Die Quadlifikation zur Hebamme kann entweder durch eine Aushildung, die sich an
ein Pflegestudium anschliefd, oder durch eine speziaisierte Hebammengrundausbildung erreicht

werden.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méfig []

erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
Zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 11 Die Berufsqualifikation fir Hebammen ist der Abschluss einer Hochschule (oder
einer gleichrangigen Bildungsei nrichtung) fur Hebammenwesen.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist

méaiig []

erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 12 In unserem Land gibt es nur einen Abschluss fir autorisierte Hebammen (d. h. eine
Grundausbildung fur das Hebammenwesen).

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
mafig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 13 a) Das Curriculum hat eine wissenschaftliche Grundlage und ist evidenzbasiert.
Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
maig []
erheblich []
Bitte fullen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 111 genauere Angaben

Zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 13 b) Das Curriculum ist kompetenzbasiert.
Ja []

Nein []
Wenn nein:
Die erforderliche Verdnderung ist

méig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 14 Die angegebenen Qualifikationen beinhalten die Fahigkeit, im Krankenhaus und in
der Gemeinde sowie als Mitglied eines multiprofessionellen Gesundheitsteams zu arbeiten.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
Zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 15 Die einschlégigen EU-Richtlinien fir die Hebammenausbildung bilden in unserem
Land die Mindestanforderung.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
maidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

61



Prinzip 16 Grundausbildung und -qualifikation sind die Grundlage der beruflichen Fort- und
Weiterbildung.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
méaiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 17 Die Hochschule, ihr Fachbereich fir Hebammenwesen und die praktischen Aus-
bildungsstétten in Krankenhausern und Gemeinden sind offiziell anerkannt™ und verfligen tber
Systeme zur Qualitatsverbesserung bzw. -kontrolle.

(Hinweis: Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Antwort auf die in Threm Land vorhandenen einschléigigen Aus-
bildungsginge, ungeachtet dessen, ob sie Hochschulrang haben oder nicht.)

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

* Anerkennung ist ein Prozess, durch den auf der Grundlage eines Systems externer kollegialer Uberpriifung
und vermittels schriftlich festgelegter Normen die Qualitdt der Veranstaltungen und Bildungsprogramme einer
Hochschule beurteilt und — sofern sie zufriedenstellend ist — gebilligt wird.
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Prinzip 18 Der Aushildungsgang fur Hebammen ist offiziell anerkannt, wird regelméaliig tber-
pruft und besitzt fachlich vertretbare Systeme fir die Bewertung und Qualitétsverbesserung bzw.
-kontrolle auf ortlicher und nationaler Ebene.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
Zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 19 In der Hebammenausbildung sind die einzelnen Abschnitte der theoretischen wie
der praktischen Ausbildung durch offizielle Leistungsnachwei se (Credits) zu becheinigen.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
maidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 20 Die Hochschule oder der Fachbereich fir Hebammenwesen wird von einer autori-
sierten Hebamme geleitet.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip21 Die kiunftige Hebamme wird in den theoretischen wie in den praktischen
Disziplinen von einer autorisierten Hebamme unterrichtet.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Verdnderung ist
méidig []

erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 22 a) bisj)

Hinweis: Wenn es in Threm Land keine autorisierten Hebammenlehrkrdfte gibt, gehen Sie weiter zu 22 i)
und j)

Die Lehrkrafte fur den Hebammenbereich

a) bestzen eine Hochschulqualifikation, die fir Lehrende an Hochschulen (oder gleichrangigen
Bildungseinrichtungen) unseres Landes erforderlichist.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

b) konnen eine Lehrbeféahigung nachweisen (d. h. sie haben eine besondere Prifung abgelegt, um
unterrichten zu kdnnen).

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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c) konnen die Qualifikation nachweisen, zu der der Ausbildungsgang hinfuhrt.
Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

d) konnen mindestens zwel Jahre einschlégige Praxiserfahrung nachweisen.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méaiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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e) unterichten auf den speziadisierten Gebieten der Hebammenpraxis, in denen sie als
sachkundig ausgewiesen sind.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

f)  erhaten ihreklinische Kompetenz aufrecht.
Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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g) Ubernehmen die klinische Betreuung der Studierenden wahrend des Praktikums innerhalb ihres
elgenen Spezialbereichs.

Ja L]
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méaidig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
Zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

h) DieseVerantwortung [Siehe oben g)] teillen se mit dem Praktikumdeter der Studierenden.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell I11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 22 (Fortsetzung)

In unserem Land gibt es keine autorisierten Lehrkréfte fr das Hebammenwesen, deshalb werden
i) qudifizierte Lehrkréfte durch anerkannte Netzwerke in anderen Landern gesucht.
Ja []
Nein []
Wenn nein:
Die erforderliche Verdnderung ist
malig []

erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

ODER

j) entsprechend qudlifizierte Hebammen ausgewahlt, die an didaktischen Lehrgangen tellnehmen.
Ja []
Nein []
Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
mafig []

erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 23 a) bise)

Hinweis: Wenn es in Ihrem Land keine autorisierten Praxisleiter fiir das Hebammenwesen gibt, gehen Sie
weiter zu 23 d) und e)

Im klinischen Bereich tétige Hebammen, die die Studierenden im Praktikum unterrichten, anle-
iten und unterstitzen,

a) sindinihrem Praxisbereich Fachleute.
Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fullen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

b) werden auf ihre Rolle s Lehrende, Anleiter und Helfer ausreichend vorbereitet.
Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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c) erhalten ihre klinische Kompetenz aufrecht.

Ja []
Nein []
Wenn nein:
Die erforderliche Verénderung ist
mafiig []
erheblich []

Bitte fullen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

In unserem Land gibt es keine autorisierten Praxiseiter fir das Hebammenwesen, deshalb wer-
den

d) quaifizierte Praxidleiter fir das Hebammenwesen durch anerkannte Netzwerke in anderen
Landern gesucht.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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€) bedarfsgerecht ausgebildete Hebammen ausgewdhlt, die an Vorbereitungslehrgangen fir
Praxidleiter teilnehmen.

Ja []
Nein []

Wenn nein:
Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []
Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben

zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 24 Studierende des Fachbereichs Hebammenwesen werden wéhrend ihres Praktikums
im Krankenhaus oder im Gemeinderahmen praktisch betreut. Art und Umfang der Supervision
entsprechen ihrem Ausbildungsstand.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verdnderung ist
malig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dann in Tell 11 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).
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Prinzip 25 Lehrende aus anderen Fachbereichen, die im Ausbildungsgang fur Hebammen
unterrichten, sind fur ihren Lehrbereich a's qualifiziert ausgewiesen und konnen einen Abschluss
nachweisen, der den in unserem Land fur die Lehre an einer Hochschule (oder einer gleich-
rangigen Bildungseinrichtung) erforderlichen V oraussetzungen gendigt.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Veranderung ist
méiig []
erheblich []

Bitte fUllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Sie dannin Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

Prinzip 26 Hochschulen und Fachbereiche fir Hebammenwesen haben ausreichenden Zugang
zu bedarfsgerechten personellen und materiellen Ressourcen, darunter zu Geréten, Praxislabora-
torien und Bibliotheken.

Ja []
Nein []

Wenn nein:

Die erforderliche Verénderung ist
méidig []
erheblich []

Bitte flllen Sie nun Teil 11 (Landesprofil) aus und machen Siedann in Teil 111 genauere Angaben
zu der (den) erforderlichen Veranderung(en).

WIR DANKEN IHNEN FUR DAS AUSFULLEN VON TEIL I DIESES DOKUMENTS. BITTE
FULLEN SIE NUN TEIL II AUS. ES HANDELT SICH DABEI UM DIE ZUSAMMENFASSUNG
DER ANTWORTEN, DIE SIE IN TEIL I GEGEBEN HABEN.
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Nicht ausfiillen — Landes-ID Nr. .............

TEIL I (HEBAMMENWESEN)

PFLEGENDE UND HEBAMMEN FUR GESUNDHEIT
WHO-STRATEGIE FUR DIE AUSBILDUNG VON PFLEGENDEN UND HEBAMMEN
IN EUROPA

H PROSPEKTIVE ANALYSE - HEBAMMENA USBILDUNG/LANDESPROFIL H

MITGLIEDSTAAT .........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

AUSGETUIIE QI ... e s e e b e e s aE e e s b e e e b e e e e be e e be e e nre e e ree e nneenaee
(Dieses Datum sollte das gleiche sein wie das fiir Teil I)

Anleitung zum Ausfiillen
Die Antworten eines Landes zu Teil | sind durch Ankreuzen in der Spalte JA bzw. NEIN wiederzugeben. Sodann ist fir jedes
Kreuz unter NEIN anzugeben, ob die erforderliche Verénderung mafiig oder erheblichiist.

Grundprinzip JA NEIN Wenn NEIN, wie umfangreich ist die er-
forderliche Verinderung?
miiflig erheblich

R[N | N | |0 N[

WIR DANKEN IHNEN FUR DAS AUSFULLEN VON TEIL II. BITTE FULLEN SIE NUN TEIL III
AUS, DEN LETZTEN TEIL DER ANALYSE.
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Nicht ausfiillen — Landes-ID-Nr. .............

TEIL 1l (HEBAMMENWESEN)

PROSPEKTIVE ANALYSE: HEBAMMENAUSBILDUNG

Einzelheiten zu den MalRnahmen, die zur Umsetzung der Grundprinzipien der Strategie
erforderlich sind, mit entsprechendem Zeitrahmen

Diese Details bilden die Grundlage des Aktionsplans des Mitgliedstaats,
der von der Umsetzungsgruppe ausgearbeitet wird.

MITGLIEDSTAAT

Ausgefiillt am (DATUM) .....................ccoooiiiiiiiiiii e e

Hinweis: Fiir jedes Prinzip ist eine ganze Seite reserviert, damit genug Platz fiir die Antworten zur Ver-
fligung steht.

Prinzip1l  Das Hebammenwesen ist in unserem Land fester Bestandteil des grundlegenden
gesetzlichen und regulatorischen Rahmens fir die Gesundheitsberufe.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um die-
ses Prinzip in IThrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum schétzungs-
weise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des Ausfiillens.

Jahre Monate

[ ] Beispielefur dhnliche Gesetzgebung in anderen Landern

beschaffen [] []
[ ] Einen geeigneten Textentwurf ausarbeiten
[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten Parteien

(die in Ihrem Aktionsplan aufzufiihren sind) ] ]
[ ] Zudiesem Text amtliche Zustimmung seitens des Ministeriums/

der Ministerien (Gesundheit und Bildung) einholen [] []
[ ] Aktionsplan fiir die Verabschiedung der gesetzlichen

Bestimmungen aufstellen [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 2 Ausbildung und Praxis fur Hebammen sind von Werten getragen, die darauf abzielen,
die Gesundheit des einzelnen Menschen, der Familie und der Gemeinschaft zu férdern und zu
erhalten, und sie konzentrieren sich auf den einzelnen Menschen und die ganzheitliche Pflege
der Kranken. Sie fordern eine unvoreingenommene Pflege, die aufgeschlossen auf die sozialen,
kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Bedingungen in unserem Land reagiert.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Uberpriifung des geltenden Curriculums, um festzustellen,
welche Bereiche mit dem in Abschnitt 8 der Strategie erlauterten
Curriculum vereinbar bzw. nicht vereinbar sind
(jedes Element priifen) [] []

[ ] Modifizierung des geltenden Curriculums zwecks Anpassung
an das in Abschnitt 8 der Strategie erléuterte Curriculum
(alle erforderlichen Schritte auflisten) [] []

[] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip3  Das Hebammenwesen tragt den gesundheitlichen Bedirfnissen der Bevdlkerung
unseres Landes Rechnung und richtet sich nach anerkannten Qualitétsstandards der V ersorgung.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des

Ausfullens.
Jahre

[] Feststellung des Standorts von und Erlangung des Zugangs zu

landesweiten Statistiken Uber die gesundheitlichen

Beduirfnisse der Bevolkerung []
[ ] Vorhandene landesweite Qualitétsstandards des Hebammen-

wesens einsetzen oder erforderlichenfalls Beispiele fur

Qualitétsstandards beschaffen []
[ ] Diese Standardsin das Curriculum integrieren []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) []
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Prinzip4 Im Mittelpunkt der Ausbildung von Hebammen steht der einzelne Mensch, ob
krank oder gesund, doch sie berticksichtigt auch den Stellenwert, den Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen des einzelnen Menschen haben, wozu auch die Beziehungen zur Familie, zum Partner,
zu sozialen Bezugsgruppen und zur Gemeinschaft gehoren.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[1 Uberpriffung des geltenden Curriculums, um festzustellen,
welche Bereiche mit diesem Prinzip vereinbar bzw. nicht
vereinbar sind [] []

[ ] Modifizierung des geltenden Curriculums zwecks Anpassung
an dieses Prinzip [] []
(alle erforderlichen Schritte auflisten)

[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip5  Ein Teil der Hebammenausbildung ist interdisziplinér und multiprofessionell ange-
legt.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Prifung des neu konzipierten Curriculums, um festzustellen, wo
interdisziplinares und multiprofessionelles gemeinsames Lehren

und Lernen moglich sind

[]

[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten Berufsverbanden
(die in IThrem Aktionsplan aufzufihren sind)

[ ] Einigung mit diesen Berufsverbanden auf einen Umsetzungsplan
fUr den Beginn gemeinsamen Lehrens und Lernens

[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

I
I I B B
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Prinzip6  Voraussetzung fur die Zulassung zur Hebammenausbildung ist der erfolgreiche Ab-
schluss einer weiterfuhrenden Schulbildung, wobei die Qualifikationen den in unserem Land gel-
tenden Voraussetzungen fur die Zulassung zur Hochschule (oder einer gleichrangigen
Bildungseinrichtung) entsprechen. Die Zulassung kann auch auf Grund der offiziellen Anerken-
nung einer anderen Ausbildung und/oder einschlégiger Praxiserfahrungen erteilt werden; diesist
eine normale Zugangsmaoglichkeit zu der betreffenden Hochschule (oder einer gleichrangigen
Bildungseinrichtung) und wird vom gesetzlichen Hebammenverband — soweit dieser besteht —
akzeptiert.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfillens.

Jahre Monate

[ ] Aufstellung eines landesweiten Stufenplans zwecks

Anhebung der Zulassungsvoraussetzungen [] []
[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten Parteien

(diein lhrem Aktionsplan aufzufihren sind, z. B. Ministerium/

Ministerien fir Gesundheit und Bildung, Hochschulen,

Berufsverbande) [] []
[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung der gesetzlichen

Vorschriften fur die Hebammenausbildung [] []
[ ] Beschaffung von Informationen tiber Systeme fiir die

Anerkennung fruherer Bildungsgange und/oder einschlagiger

Erfahrungen, sowie Uberprifung der Eignung dieser Systeme

fur Ihr Land [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip7  Die Lange der Ausbildung richtet sich nach den festgelegten Qualifikationen und
betragt nicht weniger als drei Jahre.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate

[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung der gesetzlichen

Vorschriften fir das Hebammenwesen und die

Hebammenausbildung [] []
[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten Parteien

(diein Ihrem Aktionsplan aufzufthren sind, z. B. Ministerium/

Ministerien fir Gesundheit und Bildung, Hochschulen,

Berufsverbande) [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip8  Von den Studierenden wird wahrend ihrer Ausbildung nicht verlangt, dass sie ein
Arbeitsverhdtnis eingehen; ihr Status entspricht dem anderer Studierender an den Hochschulen
(und gleichrangigen Bildungseinrichtungen) unseres Landes. Dies gilt fur ale Theorie- und
Praxiselemente ihrer Ausbildung.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate

[1 Analyseder Auswirkungen auf den Personalbestand bei Abzug

studentischer Arbeitskréfte im Hinblick auf:

— Anzahl der neu zu besetzenden Stellen [] []

— Anzahl der verfuigbaren Praktikumstellen [] []
[ ] Anpassung der Anzahl von Praktikumstellen in

Hebammenausbildungsprogrammen im Land [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung der gesetzlichen

Vorschriften fur das Hebammenwesen und die

Hebammenausbildung [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip9 Der erfolgreiche Abschluss einer Hebammenausbildung fuhrt zur beruflichen
Qualifikation als Hebamme.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ 1 Vorkehrungen fur die Modifizierung von Gesetzen und
gesetzlichen Vorschriften fir das Hebammenwesen und
die Hebammenausbildung [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) ] []
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Prinzip 10 Die Qualifikation zur Hebamme kann entweder durch eine Ausbildung, die sich an
ein Pflegestudium anschliefdt, oder durch eine spezialisierte Hebammengrundausbildung erreicht
werden.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Vorkehrungen firr die Modifizierung von Gesetzen und
gesetzlichen Vorschriften fir das Hebammenwesen und
die Hebammenausbildung [] []
[ ] Sind andere Manahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip 11 Die Berufsgualifikation fir Hebammen ist ein Hochschul- oder ein
Fachhochschulabschluss fir Hebammenwesen.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate

[ ] Erforderlichenfalls Beratungen mit interessierten Parteien

(die in Ihrem Aktionsplan aufzufihren sind, z. B. Ministerium/

Ministerien fur Gesundheit und Bildung, Hochschulen,

Berufsverbande [] []
[ ] Analyseder Auswirkungen auf den Personalbestand [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung der gesetzlichen

Vorschriften fur das Hebammenwesen und die Hebammen-

ausbildung [] []
[] Sind andere Manahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) [] [l
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Prinzip 12 In unserem Land gibt es nur einen Abschluss fr autorisierte Hebammen.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Termin der Einstellung von niedrigeren Stufen der
Hebammenaushildung beschlieBen [] []

[1 Uberpriifung des fir die niedrigeren Ausbildungsstufen
geltenden Curriculums zwecks Ermittlung von Bereichen,
in denen Veranderungen notwendig sind [] []

[ ] Einigung auf diejenigen Bereiche des WHO-Curriculums
(siehe Abschnitt 8 der Strategie), die Studierende auf den
niedrigeren Ausbildungsstufen abschlief3en missen, um in die
erste Stufe aufgenommen zu werden [] []

[] Beratungen mit interessierten Parteien (die in Ihrem Aktionsplan
aufzuftihren sind, z. B. Ministerium/Ministerien fir
Gesundheit und Bildung, Hochschulen, Berufsverbéande) [] []

[ ] Analyseder Auswirkungen auf den Personal bestand bei Abzug
der Hebammenschilerinnen der niedrigeren Ausbildungsstufen

im Hinblick auf die Anzahl der neu zu besetzenden Stellen [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ 1 Anpassung der Anzahl der im Land verfiigharen Hebammen-

Ausbildungsplétze ] []
[ ] Vorkehrungen fiir die Modifizierung der gesetzlichen

Vorschriften fir das Hebammenwesen und die Hebammen-

ausbildung ] []
[ ] Aufstellung eines schrittweisen Programms fiir

die Hoherstufung von Hebammen mit niedrigerem

Ausbildungsabschluss [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 13 Das Curriculum hat eine wissenschaftliche Grundlage und ist evidenz- und kompe-
tenzbasiert.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Uberpriifung des geltenden Curriculums, um festzustellen,
welche Bereiche mit diesem Prinzip vereinbar bzw. nicht
vereinbar sind [] []

[ ] Modifizierung des geltenden Curriculums zwecks Anpassung
an dieses Prinzip [] []
(alle erforderlichen Schritte auflisten)

[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip 14 Die angegebenen Qualifikationen beinhalten die Fahigkeit, im Krankenhaus und in
der Gemeinde sowie als Mitglied eines multiprofessionellen Gesundheitsteams zu arbeiten.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Uberpriifung des geltenden Curriculums, um festzustellen,
welche Bereiche mit diesem Prinzip vereinbar bzw. nicht
vereinbar sind [] []

[ ] Modifizierung des geltenden Curriculums zwecks Anpassung
an dieses Prinzip [] []
(alle erforderlichen Schritte auflisten)

[ ] Eroérterung der Implikationen fiir Praktikain
den Gemeindesettings [] []

[ ] Sind andere Maknahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip 15 Die einschlagigen EU-Richtlinien fir das Hebammenwesen bilden in unserem Land
die Mindestanforderung.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens. (Das Curriculum der Strategie entspricht den EU-Richtlinien.)

Jahre Monate
[ 1 Vorkehrungen fur die Modifizierung der gesetzlichen
Vorschriften fir das Hebammenwesen und die Hebam-
menaushildung [] []
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] [l
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Prinzip 16 Grundausbildung und -qualifikation sind die Grundlage der beruflichen Fort- und
Weiterbildung.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate

[ ] Ermittlung des Bedarfs an beruflicher Fortbildung des

vorhandenen Hebammenpersonals [] []
[ ] Prifung von Systemen der beruflichen Fortbildung
[ ] Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel [] []
[ ] Schaffung von Fortbildungsmoglichkeiten fiir das

vorhandene Hebammenpersonal [] []
[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?

(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]

90



Prinzip 17 Die Hochschule, ihr Fachbereich fur Hebammenwesen und die praktischen Aus-
bildungsstétten in Krankenhausern und Gemeinden sind offiziell anerkannt und verfiigen tber
Systeme zur Qualitétsverbesserung bzw. -kontrolle.

Hinweis: Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Antwort auf die in Threm Land vorhandenen einschldgigen Aus-
bildungsginge, ungeachtet dessen, ob sie Hochschulrang haben oder nicht.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fir die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Beispielefir Systeme der Anerkennung und der Qualitétsver-
besserung bzw. -kontrolle der Ausbildung beschaffen [] []

[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (die in lhrem Aktionsplan
aufzufhren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen
und Berufsverbanden) [] []

[ ] Entwurf einesfir Ihr Land bedarfsgerechten Systems,
einschliefdlich Bestimmungen zur Gewdahrleistung der Standards
und der Fairness der Anerkennung und Qualitétsverbesserung
bzw. -kontrolle [] []

[ ] Sind andere Manahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) [] []
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Prinzip 18 Der Aushildungsgang fur Hebammen ist offiziell anerkannt, wird regelméaliig tber-
pruft und besitzt fachlich vertretbare Systeme fur die Bewertung und Qualitétsverbesserung bzw.
-kontrolle auf ortlicher und nationaler Ebene.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Beispielefur Systeme der Anerkennung, Uberpriifung und
Qualitatsverbesserung bzw. -kontrolle der Hebammenaus-
bildung beschaffen [] []

[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem Aktionsplan
aufzufUhren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen
und Berufsverbanden) [] []

[ ] Entwurf einesfir Ihr Land bedarfsgerechten Systems,
einschliefdlich Bestimmungen zur Gewéhrleistung der Standards
und der Fairness der Anerkennung und Qualitéatsverbesserung
bzw. -kontrolle [] []

[ ] Sind andere MaRnahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 19 In der Hebammenausbildung sind die einzelnen Abschnitte der theoretischen wie
der praktischen Ausbildung durch offizielle Leistungsnachweise (Credits) zu bescheinigen.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Beispielefir Systeme der Anrechnung von Studienleistungen
einschliellich des European Credit Transfer System beschaffen [ ] []

[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem Aktionsplan
aufzufuhren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen
und Berufsverbanden) [] []

[ ] Inder Hebammenausbildung ein geeignetes System einfiihren
und durch Qualitatskontrollen begleiten [] []

[ ] Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 20 Die Hochschule oder der Fachbereich fir Hebammenwesen wird von einer autori-
sierten Hebamme geleitet.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[] Einschétzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Hebammen
zu dieser Funktion befahigt [] []

[]

Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem Aktionsplan
aufzufiihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen, érztlichen
Standesorgani sationen und Berufsverbanden)

Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die
Personal planung aufzufangen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel

Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms

I I I R

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

O 0O oo O
O 0O oo O
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Prinzip 21  Die kinftige Hebamme wird in der Theorie wie in der Praxis von einer autorisierten
Hebamme unterrichtet.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[] Einschétzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Hebammen
zu dieser Funktion befahigt [] []

[]

Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem Aktionsplan
aufzufiihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen, érztlichen
Standesorgani sationen und Berufsverbanden)

Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die
Personal planung aufzufangen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel

Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms

I I I R

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

O 0O oo O
O 0O oo O
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Prinzip 22 @) bisj) Die Lehrkréfte fir den Hebammenbereich:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)

h)

besitzen eine Hochschulqualifikation, die fir Hochschullehrer unseres Landes erforderlichist;
konnen eine Lehrbeféhigung nachwel sen;

konnen die Qualifikation nachweisen, zu der der Ausbildungsgang hinfuhrt;

konnen mindestens zwei Jahre einschl&gige Praxiserfahrung nachweisen;

unterrichten auf dem spezidisierten Gebiet der Hebammenpraxis, in dem sie as sachkundig aus-
gewiesen sind;

erhalten ihre klinische Kompetenz aufrecht;

Ubernehmen die klinische Betreuung der Studierenden wahrend des Praktikums innerhalb ihres
eigenen Spezialbereichs;

teilen diese Verantwortung mit dem Praktikumleiter der Studierenden.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schétzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des

Ausfullens.
Jahre Monate
[ ] Einschatzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Hebammen
befahigt, diese Qualifikationen zu erwerben und diese
Funktion auszutiben [] []

[

OO o o

Beratungen mit interessierten Parteien (die in Ihrem Aktionsplan
aufzufiihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen, érztlichen
Standesorgani sationen und Berufsverbanden)

Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die
Personal planung aufzufangen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel
Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

O O oagd O
O O oagd O
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Prinzip 22 (Fortsetzung) In unserem Land gibt es keine autoriserten Lehrkréfte fir das Hebammen-
wesen, deshalb werden

i) qudifizierte Lehrkréfte durch anerkannte Netzwerke in anderen Léndern gesucht.

Wenn diese Moglichkeit gewahlt wurde, schétzen Sie, wie lange Ihr Land auf diese Art der Unterstit-
zung angewiesen sein wird.

Jahre Monate
[ ] Unterstiitzung notwendig fiir [] []

ODER
j) entsprechend qualifizierte Hebammen ausgewahlt, die an didaktischen Lehrgangen teilneh-
men.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schétzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Einschatzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Hebammen
zu dieser Funktion befahigt [] []

[]

Beratungen mit interessierten Parteien (die in Ihrem Aktionsplan
aufzuftihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen, arztlichen
Standesorgani sationen und Berufsverbanden)

Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die
Personal planung aufzufangen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel
Umesetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

I I I R
O O o 0O
O O o 0O
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Prinzip 23 @) bis €) Im klinischen Bereich tdtige Hebammen, die die Studierenden im Prakti-
kum unterrichten, anleiten und unterstitzen,

a) sindinihrem Praxisbereich Fachleute;
b) werden auf ihre Rolle as Lehrende, Anleiter und Helfer ausreichend vorbereitet;
c) erhalten ihre klinische Kompetenz aufrecht.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Einschatzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Hebammen
zu dieser Funktion befahigt [] []

[]

Beratungen mit interessierten Parteien (die in Ihrem Aktionsplan
aufzufhren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen
und Berufsverbéanden)

Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die
Personal planung aufzufangen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel

Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms

OO o o

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

O O oagd O
O O oagd O
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Prinzip 23 (Fortsetzung)

In unserem Land gibt es keine autorisierten Praxideiter fir das Hebammenwesen, deshalb werden

d) erfahrene Hebammen durch anerkannte Netzwerke in anderen Landern gesucht.

Jahre
[ ] Unterstiitzung notwendig fiir []
[ ] Analyseder Implikationen der Einstellung auslandischen
Personalsim Hinblick auf Sprachkenntnisse, Arbeitsplétze
und Finanzen
[ ] Sind andere Manahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) []

ODER

€) bedarfsgerecht ausgebildete Hebammen ausgewahlt, die an Vorbereitungsehrgangen fur

Praxidleiter teilnehmen.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des

Ausfillens.
Jahre
[] Einschdtzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Hebammen
zu dieser Funktion befahigt []

[]

Beratungen mit interessierten Parteien (die in Ihrem Aktionsplan
aufzufiihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen
und Berufsverbéanden)

Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die
Personal planung aufzufangen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel
Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

OO o o
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Prinzip 24 Studierende des Fachbereichs Hebammenwesen werden wahrend ihres Praktikums
im Krankenhaus oder im Gemeinderahmen praktisch betreut. Art und Umfang der Supervision
entsprechen ihrem Ausbildungsstand.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Einschatzung der Zusatzausbildung, die erfahrene Hebammen
zu dieser Funktion befahigt [] []

[]

Beratungen mit interessierten Parteien (die in Ihrem Aktionsplan
aufzufiihren sind, z. B. Vertreter von Hochschulen
und Berufsverbéanden)

Aufstellung von Planen, um die Auswirkungen auf die
Personal planung aufzufangen

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel
Umsetzung des erforderlichen Ausbildungsprogramms

Vorkehrungen fur die Modifizierung der gesetzlichen
Vorschriften fur die praktische Betreuung

O O oagd O

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

0O o oOodgd O
0O o oOodgd O
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Prinzip 25 Lehrende aus anderen Fachbereichen, die im Ausbildungsgang fur Hebammen
unterrichten, sind fur ihren Lehrbereich a's qualifiziert ausgewiesen und konnen einen Abschluss
nachweisen, der den in unserem Land fur die Lehre an einer Hochschule (oder einer gleich-
rangigen Bildungseinrichtung) erforderlichen V oraussetzungen gendigt.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schéatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[1 Uberpriffung des geltenden Curriculums, um festzustellen,
welche Bereiche mit diesem Prinzip vereinbar bzw. nicht
vereinbar sind [] []

[ ] Beratungen mit interessierten Parteien (diein Ihrem Aktionsplan
aufzufiihren sind) Uber Erfordernisse fur die Verwirklichung
dieses Prinzips

[]

[]
[]
[]

Umsetzung dieser Erfordernisse

[]

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben) ] ]
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Prinzip 26 Hochschulen und Fachbereiche fir Hebammenwesen haben ausrei chenden Zugang
zu bedarfsgerechten personellen und materiellen Ressourcen, darunter zu Geréten, Praxislabora-
torien und Bibliotheken.

Hinweis: Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Antwort auf die in Threm Land vorhandenen einschldgigen Aus-
bildungsginge, ungeachtet dessen, ob sie Hochschulrang haben oder nicht.

Auf der unten stehenden Liste sind die Mal3nahmen anzukreuzen, die erforderlich sind, um
dieses Prinzip in lhrem Land zu verwirklichen; ferner ist anzugeben, welcher Zeitraum
schatzungsweise fur die Umsetzung dieser Mal3nahmen notwendig ist, und zwar ab Datum des
Ausfullens.

Jahre Monate
[ ] Uberpriifung des vorhandenen Angebots daraufhin, ob es
diesem Prinzip entspricht oder nicht [] []

[]

Beratungen mit interessierten Parteien (die in Ihrem Aktionsplan
aufzufiihren sind) Uber Erfordernisse fur die Verwirklichung
dieses Prinzips

Ermittlung der erforderlichen finanziellen Mittel

In Zusammenarbeit mit dem Bildungsministerium Aufstellung
eines Stufenprogramms zur Umsetzung dieser Standards

Umsetzung des Programms nach dem aufgestellten Zeitplan

I N

Sind andere Mal3nahmen erforderlich?
(Wenn ja, bitte unten angeben)

I I I I I O
I I I I I O

DIE REGIONALBEAUFTRAGTE FUR PFLEGE- UND HEBAMMENWESEN IN DER EU-
ROPAISCHEN REGION DER WHO DANKT IHNEN FUR DAS AUSFULLEN DIESER
UNTERLAGEN. DIE ERGEBNISSE WERDEN ANALYSIERT UND SIE ERHALTEN EINEN
JAHRESBERICHT UBER DEN STAND DER HEBAMMENAUSBILDUNG IN DER GANZEN
REGION. IN DIESEM BERICHT WIRD IHR LAND NICHT GENANNT, DOCH DA IHNEN
SEINE IDENTIFIKATIONSNUMMER BEKANNT IST, KONNEN SIE IHRE SITUATION MIT
DER ANDERER MITGLIEDSTAATEN IN DER REGION VERGLEICHEN.
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Glossar

Academic level

Akademische Stufe Der Schwierigkeitsgrad eines Fachs. Stufe 1 zum Beispiel gilt im Allgemeinen fir
das erste Jahr eines Bache orstudiengangs, wahrend die Masterstufe sich auf den Masterabschluss bezieht
und die Doktorandenstufe auf die Promotion.

Accreditation

Anerkennung Der Prozess, durch den ein gesetzliches Organ, eine Behtrde oder eine Organisation eine
bestimmte Institution, ein Programm oder ein Curriculum Uberpriift, evaluiert und danach bestétigt, dass
sie den fir die Erbringung einer bestimmten Leistung erforderlichen Normen entsprechen (WHO 2000a).
Ein Prozess, durch den auf der Grundlage eines Systems externer kollegialer Uberprifung und vermittels
schriftlich festgelegter Standards die Qualitét der Veranstaltungen und Ausbildungsgange einer Hoch-
schule beurteilt und — sofern sie zufriedenstellend ist — gebilligt wird (aus Kapitel 9 dieser Leitlinien).

Basic Nursing Education Sie/e Initia Nursing Education.

Benchmark

Benchmark Beschreibt die generellen Erwartungen bezliglich der Standards fir einen akademischen Titel
in einem Fachbereich. Beim Benchmarking geht es nicht darum, bestimmte Kenntnisse und Fertigkeiten
aufzulisten oder , Programminhalte zu standardisieren oder ein landesweites Curriculum vorzuschreiben'
... Benchmarks , sollen die intellektuellen Attribute artikulieren, die eine Person besitzen sollte, welche
das Studium des betreffenden Fachs erfolgreich abgeschlossen hat', und die Beschreibung dieser Erwar-
tungen ,ist der Ausgangspunkt fir die Beurteilung der Standards' (Randall 2000: S. 2).

Benchmarking
Benchmarking Eine Methode, die Erwartungen, die innerhalb einer Berufsgruppe herrschen, zu formulie-
ren und aufzuzeichnen (Randall 2000: S. 3).

Competent authority
Zustindige Behorde Das Gremium, das gesetzlich das Recht und die Pflicht hat, ein Register der Pflege-
fachkréfte und/oder Hebammen zu fuhren.

Curriculum
Curriculum Die Gesamtheit des Ausbildungsprogramms. Der Begriff wird in Kapitel 1 der vorliegenden
Leitlinien genauer definiert.

Discipline of nursing and/or of midwifery
Fachbereich Pflege und/oder Hebammenwesen Der Bereich, in dem Theorie und Praxis der Pflege
und/oder des Hebammenwesens gelehrt wird.

Family
Familie Eine Person oder mehrere Personen, die zusammen leben und entweder miteinander verwandt
oder durch Ehe, Adoption oder Partnerschaft verbunden sind.

Holistic care

Ganzheitliche Betreuung Eine Art der Betreuung durch Pflegende und/oder Hebammen, die den Patien-
ten (s.d.) als Person betrachtet, die in ihre Lebensumwelt eingebettet ist, anstatt sich nur auf ein Element
Zu konzentrieren, also zum Beispiel auf ein gesundheitliches Problem oder ein gesundheitliches Defizit
oder auch —im Falle der schwangeren Frau — auf die Schwangerschaft. Die ganzheitliche Betreuung ver-
steht Krankheit/gesundheitliches Defizit als Episode auf dem Lebensweg des Menschen und berticksich-
tigt ihre mogliche(n) Ursache(n) sowie ihre Auswirkungen auf die Gesundung, die Rehabilitation oder den
friedlichen Tod, einschliefdich der Wirkung auf die Angehérigen und andere wichtige Bezugspersonen.
Desgleichen berticksichtigt die ganzheitliche Betreuung der Mutter die Gesamtheit ihrer Lebensumstande
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und die wahrscheinlichen Auswirkungen der Schwangerschaft und ihres Ergebnisses auf die Mutter
selbst, auf ihre Angehdrigen und andere wichtige Bezugspersonen.

Initial nursing and/or midwifery education

Grundausbildung fiir Pflegefachkrifte und/oder Hebammen Ein geplantes Ausbildungsprogramm, das
eine breitgefacherte und solide Grundlage fir die Ausiibung des Pflege- und/oder des Hebammenberufs
sowie eine Basis fur die berufliche Fortbildung schafft (nach einer ICN-Definition der pflegerischen
Grundausbildung, 1973).

Integrated curriculum

Integriertes Curriculum Ein Curriculum, dessen Aufbau, Prozesse und Ergebnisse kohérent sind und das
in der beruflichen Ausbildung der Pflegefachkraft und/oder Hebamme Theorie und Praxis miteinander
verbindet (siehe auch Abschnitt 1.5.2).

Licensing Siehe Registration.

Medical model

Medizinisches Modell Im Sinne dieser Leitlinien ein Pflege- und/oder Hebammencurriculum, das sich
mehr auf medizinische Aspekte und Heilung konzentriert als auf Theorie und Praxis der evidenzbasierten
Pflege und Hebammenbetreuung.

Module
Modul Eine thematisch kohérente Studieneinheit in einem Curriculum.

Nursing science
Pflegewissenschaft Das gesamte fUr den Pflegebereich vorhandene Wissen.

PHARE Ein Finanzierungsprogramm der EU.

Patient
Patient Der reale Endverbraucher in alen Gesundheitssystemen. Patienten sind die Menschen, denen un-
sere Anstrengungen niitzen sollen, die jedoch, wenn man sie auf eine blof3e Statistik reduziert, deutlich
werden lassen, dass der Berufsstand (d. h. Pflegende und Hebammen) sein Herz verloren hat (WHO
2000a).

Programme
Programm Im Sinne dieser Leitlinien der gesamte Ausbildungsgang (d. h. Curriculum), der zur Qualifi-
zierung als Pflegefachkraft oder Hebamme fiihrt.

Registration
Registrierung Eine Methode um sicherzustellen, dass nachprifbar ist, welche Pflegefachkréfte und Heb-
ammen zur Austibung ihres Berufs autorisiert sind.

SKkill mix
Gemischte Gruppe Eine Gruppe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit unterschiedlichen Qualifika
tionen und Kompetenzen.

Standards
Standards Mittel fur die Messung der Qualitdt eines Ausbildungsprogramms und fir den qualitativen
Vergleich mit anderen Programmen.

SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)
SWOT (Stirken, Schwiichen, Chancen, Risiken) Ein Analysemodell.
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Task

Aufgabe Einzelne Arbeitseinheit; eine Téatigkeit kann in mehrere solcher Einheiten unterteilt werden
(Hogarth 1978).

Teamwork
Teamarbeit Eine Methode, auf ein gemeinsames Ziel hinzuarbeiten, bei der mehrere Personen ihre jewei-
ligen Fertigkeiten und Erfahrungen beitragen und damit ihre Fahigkeiten optimal nutzen (Hogarth 1978).

University level
Hochschulniveau Akademische Ausbildung.

Ein weiteres Glossar ist in der Strategie (WHO 2000a) enthalten.
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In der WHO-Strategie fir die Ausbildung von Pflegenden und Hebammen
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