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FORMULAIRE DE CURRICULUM VITÆ* 
 

 

 

Nom de famille : 

 

      

 

Prénoms : 

 

 

Autres noms :                                

 

 

 

 

 

 

 

 

Joindre une photo récente 

(3 cm x 4 cm) 

 

Sexe :                      

 

 

 

Lieu et pays de naissance :                       

 

Date de naissance (jour/mois/année) : 

                          

 

 

Nationalité :                                                                   

 

 

Si vous avez fait l’objet d’une condamnation quelconque (sauf pour infractions mineures de 

circulation), donnez toutes précisions : 

                                                                            

                                                                            

              

 

 

Adresse postale pour l’envoi de la correspondance : 

                                            

                                            

                                            

                                            

                                            

                                    

 

Téléphone :       

 

Portable :       

 

Courriel :       

 
 

* Ce formulaire, ainsi que la déclaration écrite requise (page 9) devront parvenir au directeur général en même temps que la 

candidature au plus tard à 18 heures (HEC) le 15 février 2019. 
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Diplômes/certificats obtenus : 

 

(Veuillez indiquer ci-dessous les principaux diplômes/certificats obtenus, du plus récent au 

plus ancien, en précisant la date de leur obtention et le nom de l’établissement fréquenté. 

Ajoutez au besoin des pages supplémentaires.) 
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CONNAISSANCES 

LINGUISTIQUES  

 Parler Lire Écrire 

 

Choisir le chiffre qui convient dans le 

code ci-dessous pour indiquer le niveau 

de vos connaissances dans les langues 

officielles de la Région européenne. Si 

la langue vous est inconnue, veuillez 

laisser en blanc. 

 

CODE : 1. Conversation élémentaire, 

lecture de journaux, 

correspondance ordinaire. 

2. Connaissances suffisantes 

pour soutenir aisément une 

discussion, lire et écrire des 

textes difficiles. 

3. Couramment. 

Allemand 

 

Anglais 

 

Français 

 

Russe  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres connaissances linguistiques : 

 

Veuillez indiquer vos autres 

connaissances linguistiques. 
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Expérience professionnelle 

 

Veuillez décrire en détail, par ordre chronologique inverse, les postes et les fonctions que 

vous avez occupés, ainsi que d’autres expériences professionnelles pertinentes au cours de 

votre carrière (à l’exclusion de votre expérience internationale). Dans chaque cas, indiquez les 

dates, expliquez les principales tâches et responsabilités, et décrivez les principaux résultats et 

réalisations, à l’aide d’exemples concrets. 
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Expérience internationale 

 

Veuillez décrire en détail, par ordre chronologique inverse, les postes et les fonctions que vous 

avez occupés, ainsi que d’autres expériences professionnelles pertinentes de nature 

internationale. Veuillez également mentionner l’ensemble de l’expérience acquise dans les 

organes directeurs et les secrétariats d’organisations internationales. Dans chaque cas, indiquez 

les dates, expliquez les principales tâches et responsabilités, et décrivez les principaux résultats 

et réalisations, à l’aide d’exemples concrets. 
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Autres réalisations et distinctions 

 

Veuillez indiquer tous autres faits pertinents qui pourraient aider à évaluer votre candidature – 

réalisations, distinctions et prestations, par exemple – d’après les critères adoptés par le Comité 

régional dans les résolutions EUR/RC40/R3 et EUR/RC47/R5.  

 

 

                                                                           

                                                   

 



Page 7 de 10 

Publications  

 

Veuillez indiquer une liste de dix travaux au maximum que vous avez publiés – surtout vos 

principaux travaux dans le domaine de la santé publique, en précisant le nom des revues, des 

ouvrages ou des rapports dans lesquels ils ont paru. (Vous pouvez aussi joindre une liste 

complète de l’ensemble de vos travaux publiés.) Ne pas joindre les publications elles-mêmes. 
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Déclaration de conflit d’intérêts 

 

Veuillez indiquer tout intérêt financier ou professionnel ou toute opinion exprimée 

publiquement qui pourraient créer ou être perçus comme créant un conflit d’intérêts compte 

tenu du travail et des fonctions de directeur régional du Bureau régional de l’Europe, si vous 

étiez élu. 

 

 

                                                                           

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Je certifie que les déclarations qui figurent sur ce formulaire sont conformes à la réalité, 

complètes et correctes. Je comprends que toute fausse déclaration ou toute rétention 

d’information peut donner lieu au retrait de toute offre d’engagement ou à l’annulation de tout 

contrat de travail avec l’Organisation.  

 

 

Date et lieu : .......................................................  Signature : ......................................................  
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DÉCLARATION ÉCRITE  

 

Veuillez vous référer aux « Critères que doivent remplir les candidats au poste de directeur 

régional » (document ci-joint).  

 

Votre déclaration doit porter sur les points suivants et ne doit pas dépasser 2 500 mots. 

1. Décrivez vos qualités de gestion et de leadership, ainsi que les arguments qui feraient de 

vous un directeur régional efficace. 

2. Exposez votre vision pour la Région, en recensant les principaux défis auxquels est 

confrontée la Région ainsi que la façon dont vous proposeriez de les relever.  

3. Expliquez comment vous feriez collaborer les principales parties prenantes afin 

d’atteindre les objectifs du Bureau régional. 

4. Décrivez comment vous entrevoyez la mise en corrélation des activités du Bureau 

régional avec les processus en cours à l’OMS et aux Nations Unies, comme le 

Programme de développement durable à l’horizon 2030 et le processus de 

transformation de l’OMS. 
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CRITÈRES QUE DOIVENT REMPLIR LES CANDIDATS AU POSTE  

DE DIRECTEUR RÉGIONAL 

 

 

Les critères ci-après ont été adoptés par le Comité régional à sa quarantième session 

(résolution EUR/RC40/R3), qui les a confirmés et complétés à sa quarante-septième session 

(résolution EUR/RC47/R5). 

 

a) Le candidat doit adhérer sincèrement à la mission de l’OMS 

Le candidat doit adhérer sincèrement aux valeurs, au rôle et aux politiques de l’OMS, et 

notamment à l’objectif de la santé pour tous. On doit avoir des preuves manifestes de son 

engagement personnel à cet égard. 

b) Le candidat doit avoir démontré ses qualités de chef et son intégrité 

Le candidat doit avoir une personnalité active et avoir prouvé au fil des années qu’il possède les 

qualités de chef voulues. La volonté d’aboutir et d’obtenir des résultats positifs – au-delà du 

formalisme administratif – est une qualité primordiale. Le candidat doit posséder des aptitudes à 

la communication, à savoir clarté et persuasion, qui lui serviront dans ses rapports avec des 

groupes cibles très variés, parmi lesquels les médias, et dans ses contacts personnels avec les 

responsables politiques et autres décideurs du secteur de la santé, les personnels de santé, les 

universitaires de divers horizons et autres groupes professionnels extrasanitaires, le personnel de 

l’OMS, etc. Étant donné les visées humanitaires de l’OMS et sa position de stricte neutralité 

internationale, l’intégrité personnelle du candidat et sa capacité de résister aux pressions 

auxquelles il pourrait être soumis de la part des gouvernements ou de groupes privés agissant à 

l’encontre des intérêts défendus par l’Organisation sont indispensables. 

c) Le candidat doit avoir une aptitude reconnue à la gestion 

Le candidat doit avoir fait la preuve qu’il est capable de gérer une organisation complexe dans 

le domaine de la santé. Il doit avoir démontré sa détermination : à analyser en profondeur les 

problèmes et leurs solutions possibles ; à fixer des buts et objectifs clairs ; à concevoir des 

programmes permettant une utilisation optimale des ressources ; et à mettre en œuvre un 

processus rigoureux de suivi et d’évaluation. L’aptitude à favoriser le travail en équipe – en 

sachant déléguer quand il le faut – et à créer un environnement de travail harmonieux sera prise 

en considération. L’activité de la Région devant accompagner et soutenir celle des autres 

Régions et du Siège de l’OMS, la capacité du candidat à collaborer efficacement avec des 

responsables, tant au niveau national qu’au niveau international, du secteur de la santé et 

d’autres secteurs, est un autre élément important. 

d) Le candidat doit être professionnellement qualifié dans le domaine de la santé et 

avoir une connaissance approfondie des questions relatives à la santé publique et à sa base 

épidémiologique  

Un candidat possédant ce genre de qualifications et de bagage sera bien armé dans l’exercice 

de ses fonctions et dans ses contacts avec les administrations nationales de la santé. 

e) Le candidat doit bien connaître les problèmes de santé et être informé des 

questions sociales, politiques, culturelles, ethniques et autres questions délicates de la 

Région 

Le candidat devrait donc en principe être un ressortissant de l’un des États membres de la 

Région. Il doit s’exprimer couramment dans au moins l’une des langues officielles du Comité 

régional, et la connaissance d’autres langues serait utile. 

f) Le candidat doit jouir d’un état de santé physique suffisant pour mener à bien les 

tâches liées au poste de directeur régional 

Cette condition ne doit pas être interprétée comme signifiant que la candidature d’une 

personne physiquement handicapée ne peut pas être prise en considération. 


